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suchen wir.”

VORWORT

,Wir haben hier keine bleibende Stadt, sondern die zuklinftige

(Hebr. 13,14 - Jahreslosung 2013)

Liebe Freundinnen und Freunde der Diakonie!

Die Jahreslosung 2013
scheint zur Weltflucht
aufzufordern. Die Welt, in

der wir leben, ist nicht der
letzte Orientierungspunkt fur
Christen. Es gibt eine dartber
hinausgehende Perspektive.
Aber das soll nicht heil3en,
dass Christen sich nun ein-
fach abwenden durfen.

Besonders die Diakonie kann
und darf sich der harten Wirk-
lichkeit nicht entziehen. Wir
begegnen Menschen in Grenz
situationen, erleben die Kehr-
seite von Wohlstand und Leis-
tungsdruck, sind Anlaufstelle
fur die Opfer. Im Diakonischen
Werk an der Saar bieten wir
Hilfen flr missbrauchte und
vernachlassigte Kinder.

Wir versuchen Jugendlichen,
die sich ausgegrenzt und abge-
schrieben flhlen, neue Lebens-
chancen zu eréffnen. Wir
treffen auf Flichtlinge, die

sich allein gelassen flihlen

und statt Sicherheit Verwal-
tungshandeln erleben.

Wir sorgen uns um Pflege-
bedurftige, deren Leben und
Wirde nicht selten in Frage
gestellt werden. In vielen Ein-
richtungen versuchen wir, die
Folgen von Armut zu lindern
und zugleich Wege aus der
Armut aufzuzeigen. Von all
diesen Begegnungen, von
der harten Seite der Wirklich-
keit erzahlt dieser Bericht.

Wir stellen uns diesen Bildern
und Schicksalen. Das ist unser

Auftrag. Diesen Menschen flh-
len wir uns verbunden. Wir
betreuen, beraten und schitzen
sie und andere.

Verantwortung tragen
fiir die Schwachen

Wir erheben aber auch die For-
derung im o6ffentlichen Raum,
dass alle in unserer Gesell-
schaft Verantwortung tragen,
besonders fir Schwache und
Ausgegrenzte. Darum hat die
Diakonie sich im Berichtszeit-
raum wiederholt flr eine men-
schenwurdige Unterbringung
von Flichtlingen eingesetzt.

Darum haben wir darauf hinge-
wiesen, dass gerade in Zeiten
wirtschaftlichen Aufschwungs
benachteiligte Jugendliche
Unterstltzung und Hilfe brau-
chen und nicht zu endgultigen
Verlierern werden dirfen.

Wir haben gefordert, dass die
Pflege Rahmenbedingungen
erhalt, die die Wirde von
Pflegebedurftigen und Mitar-
beitenden wahrt. Wir setzen
uns dafir ein, dass Hilfen
fur Kinder nicht von der Kas-
senlage abhangig sein dur-
fen. Und wir erinnern immer
wieder daran, dass Armuts-
bekampfung zur zentralen
Aufgabe der Politik gehort.

Solche Forderungen wecken
oft genug Widerspruch. Den-
noch ist es wichtig, dass in
dieser Stadt, in diesem Land
jemand die Stimme erhebt
und auf die Wirklichkeit in

belasteten Stadtteilen, Fami-
lien und Biografien hinweist.

Solche Forderungen und der
Einsatz fur Hilfesuchende rund
um die Uhr kdnnen aber auch
aufreibend sein. So mancher
droht mit diesem Auftrag wie im
Hamsterrad zu laufen. Soziale
Arbeit ist hochgradig belastend
und fuhrt die Mitarbeitenden
der Diakonie nicht selten an die
Grenzen ihrer Belastbarkeit.

In solchen Augenblicken ist es
wichtig, ein Ziel zu haben, eine
Vision des Handelns und eine
Hoffnung, die Uber die eigenen
Krafte hinaus greift. Da kann
der Satz aus dem Hebraerbrief,
die Jahreslosung, Hinweis auf
eine solche Kraftquelle sein.
Die zukunftige Stadt wird dann
zum Symbol fur ein gelin-
gendes Zusammenleben, in
dem Starke ihre Grenzen und
Schwache Schutz erfahren.
Gerade im Neuen Testament
finden sich viele Quellen, die
eine solche Vision inhaltlich
fullen.

Nahe, Wiirde, Solidaritat
und Geduld

Sie kénnen und sollen unsere
Arbeit in der Diakonie aber
auch unseren Umgang mit
eigenen Grenzen bestimmen.
Nahe, Wirde, Solidaritat,
Geduld und loslassen kén-
nen gehoren sicher dazu. Sie
finden sich in vielen Worten
und Taten Jesu wieder.

Zugleich wirkt diese Vision der



zuklnftigen Stadt dann ent-
lastend. Enthalt sie doch die
Botschaft, dass wir in unserer
Welt und in unserem Leben
begrenzt sind, auch Erfahrun-
gen des Scheiterns machen
koénnen. Vollendung oder
Perfektion ist nicht notwendig.
Wir kénnen also Erfahrungen
des Scheiterns beim Hel-

fen, der Missachtung bei der
politischen Forderung und
der Aggression beim Einsatz
fur bestimmte Zielgruppen
aushalten. Wir wissen um die
Vorlaufigkeit all dieser Erfah-
rungen und haben dennoch
eine Vision vor Augen, die uns
immer wieder starken kann.

Unser Auftrag:
die Wirklichkeit gestalten

Der gemeinsame Auftrag,

die heutige Wirklichkeit
wahrzunehmen und neu zu
gestalten im Vertrauen auf
eine zuklnftige Welt verbin-
det die Christen in aller Welt.
Wie sich dieser Auftrag in der
Diakonie im Saarland kon-
kret ausformt, kdnnen Sie

in diesem Bericht lesen.

Sie lesen aber auch von
Spargesetzen zu Lasten der
Langzeitarbeitslosen, von
Verhandlungen zur Absiche-
rung der Gemeinwesenarbeit,
vom Umgang mit entgrenzten
Jugendlichen und von So-
zialkaufhausern, die einen
Ausgleich zwischen Arm

und Reich schaffen sollen.

All diese Arbeit in 100 Einrich-

tungen mit rund 1000 Mitarbei-
tenden und 49 Auszubildenden

ist nur méglich, weil wir auch
viel Unterstltzung erfahren
von Kirchengemeinden,
Spenderinnen und Spendern,
Ehrenamtlichen und Ver-
tragspartnern. Daflir méchten
wir uns herzlich bedanken.

Wir laden Sie ein, das

DIAKONISCHE WERK AN
DER SAAR zu besuchen in
diesem Bericht und vielleicht
auch in einer Einrichtung.
Gerne stehen |hnen die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
der Diakonie fur Fragen und
Anregungen zur Verfugung.

Denn gemeinsam sind wir
nicht nur auf der Suche nach
der zuklnftigen Stadt, sondern
mdchten auch ein gutes Stiick
davon schon jetzt erfahrbar
machen zum Wohle der
Menschen.

Udo Blank
Diakonie-Pfarrer




HERAUSFORDERUNGEN

Inklusion, Armut, Bildung — das Diakonische Werk an
der Saar steht vor gro3en Herausforderungen

»,Ganz gleich, welche Hautfarbe
die Menschen haben oder in
welcher Weltgegend sie leben,
es sind dieselben Emotionen,
die sie lachen und weinen
lassen oder ihnen einen sor-
genvollen Blick bescheren®.
(aus Francgois Lelord, ,Hector
und die Entdeckung der Zeit").

ieses Zitat beschreibt die

Grundherausforderung fur
das Jahr 2013: Wie schaffen
wir es, in den verschiedenen
Bereichen der sozialen Arbeit
fir Menschen unterschiedli-
cher Herkunft, flir Menschen
mit Behinderungen, fir Men-
schen ohne Erwerbsarbeit
Gerechtigkeit herzustellen?
Dabei stehen Themen wie
Inklusion, Armut und Bil-
dung an vorderster Stelle.

1. Inklusion

Uber die Halfte der Bevél-
kerung (55 Prozent) nimmt
die rund zehn Millionen Men-
schen mit Behinderung in
Deutschland nicht wahr — so
das Ergebnis einer Untersu-
chung der ,Aktion Mensch*
aus dem Jahr 2012. Jeder
Dritte hat Uberhaupt keinen
Kontakt zu Menschen mit
Behinderungen. Im gesamten
Bildungsbereich, insbeson-
dere in den Schulen, sei der
Gedanke der Inklusion noch
nicht wirklich angekommen.

Trotz vielféltiger Bemuhungen
ist festzustellen: Zwischen den
Zielen und dem Anspruch der
UN-Behindertenrechtskon-
vention auf der einen Seite
und der tatsachlichen Teil-
habe und Gleichstellung von

Menschen mit Behinderungen
auf der anderen Seite klafft
noch eine grofde Licke. Diese
Licke kann im Saarland auch
der Aktionsplan der Landes-
regierung zur Umsetzung

der UN-Behindertenrechts-
konvention nicht schlief3en.

Die UN-Konvention baut auf
der Menschenrechtskonvention
auf. Sie zielt darauf ab, den
vollen und gleichberechtigten
Genuss aller Menschenrechte
und Grundfreiheiten fir alle
Menschen mit Behinderungen
umzusetzen. Dazu gehort, die
Wirde der Menschen mit Be-
hinderung, ihre Vielfalt und
ihren Beitrag zur Gesellschaft
anzuerkennen.

Mit einem internen Arbeitskreis
will sich das DWSAAR der Fra-
ge stellen, was Inklusion insbe-
sondere auch flr die Diakonie
bedeutet. Das wird uns nicht
nur im Jahr 2013 beschaftigen.

2. Armut

Die Bertelsmann-Stiftung hat
festgestellt, dass im Saarland
der Anteil der Kinder, die von
Armut betroffen sind, bei den
unter Dreijahrigen im Lan-
desdurchschnitt 22,4 Prozent
ausmacht; bei den unter
15-Jahrigen liegt er immer-
hin noch bei 16,7 Prozent.

Arm ist man nach einer De-
finition des 2. Nationalen
Armuts- und Reichtumsberichts
der Bundesregierung, ,wenn
die Handlungsspielraume

von Personen in gravieren-

der Weise eingeschrankt und
gleichberechtigte Teilhabe-

Das Ziel heil’t soziale Gerechtigkeit

chancen an den Aktivitaten und
Lebensbedingungen der Ge-
sellschaft nicht mdglich sind.*

Dies beschreibt deutlich, dass
die angemessene wirtschaft-
liche Versorgung zwar ein
wichtiges Element im Kampf
gegen Armut darstellt. Um Ge-
rechtigkeit zu schaffen, muss
aber auch an den mangelnden
Teilhabechancen angesetzt
werden. Es ist vor allem die
Aufgabe des Sozialstaates,
Armut und Ausgrenzung zu
Uberwinden und zu verhindern.
Der Sozialstaat muss diese
aktive Rolle annehmen. Exis-
tenzunterstitzende Angebote
wie Tafeln, Sozialkaufhauser,
Kleider- und Mdbelbdrsen
sowie warme Mittagstische

fur bedurftige Menschen
belegen, dass sich unsere
Gesellschaft immer starker in
Arm und Reich spaltet. Die
Diakonie kann diese Entwick-
lung nicht akzeptieren. Denn
diese Angebote verzeichnen
einen immer starkeren Zulauf.

Der 4. Armuts- und Reichtums-
bericht der Bundesregierung
enthalt einen grundlegenden
sozialpolitischen Perspektiv-
wechsel gegenlber friheren
Berichten. Die Frage nach
Chancen und sozialer Mobi-
litdt wird in den Vordergrund
geruckt und die damit eng
verbundene Gerechtigkeitsfra-
ge nicht gestellt. Auch muss
man davon ausgehen, dass
die Analyse von Zahlen und
die daraus abgeleitete Inter-
pretation von Fakten sehr
stark von politischen Absichten
im Hinblick auf den Wahl-
kampf 2013 gepragt sind.



Wir brauchen einen Aktions-
plan der Landesregierung, der
darlegt, welche Schritte im
Saarland zur Bekampfung der
Armut geplant sind. Die Dia-
konie wird die Umsetzung des
Aktionsplans kritisch begleiten.

Neben der Kinderarmut ist aber
auch die Altersarmut ein Prob-
lem, das starker in den Fokus
rickt. In Deutschland sind etwa
26 Prozent der Menschen 60
Jahre oder alter. Im Jahr 2010
waren im Saarland — gemes-
sen am Bundesdurchschnitt —
18,3 Prozent der Frauen Uber
65 und 12,6 Prozent der
Manner tber 65 von Armut
bedroht. Die heute niedrig
Entlohnten in ihren Minijobs
oder prekaren Arbeitsver-
haltnissen werden die armen
Rentner von morgen sein.

3. Bildung

Eine Studie des Wissen-
schaftszentrums Berlin flr
Sozialforschung im Auftrag der
Bertelsmann-Stiftung mit dem
Titel ,Unzureichende Bildung:
Folgekosten fiir die offentlichen
Haushalte® beziffert die bei den
offentlichen Haushalten anfal-
lenden gesellschaftlichen Fol-
gekosten einer unzureichenden
Bildung auf die gesamte Ge-
sellschaft. Die Berechnungen
zeigen, dass pro Jahr fir jeden
Jahrgang von 21-Jahrigen, die
mit unzureichender Bildung in
den Arbeitsmarkt eintreten, bei
den offentlichen Haushalten
beachtliche Folgekosten ent-
stehen: Man spricht von 1,5
Milliarden Euro fiir eine Er-
werbsbiographie von 35 Jahren.

Diese 1,5 Milliarden Euro jahr-
lich kénnten vermieden wer-
den, wenn es gelange, mehr
jungen Erwachsenen eine
Perspektive fur ihr Leben zu er-
offnen — durch eine genligende
Anzahl von Ausbildungsplat-
zen, durch Sprachkompetenz-

trainings und Sprachkurse,
durch fruhzeitige Investition

in Bildung von Kleinkindern,
Kindern und Jugendlichen.
Noch immer verlassen funf
Prozent der jungen Menschen
im Saarland die Schule ohne
Hauptschulabschluss. Die
frihkindliche Bildung und
Erziehung, die schulischen An-
gebote wie Nachmittagsbetreu-
ung oder Schulsozialarbeit und
die QualifizierungsmalRnahmen
fur Jugendliche Uber Berufsein-
stiegsbegleitung, Ausbildungs-
begleitung oder Angebote
Uberbetrieblicher Ausbildungs-
maflnahmen, stellen Heraus-
forderungen dar, die uns im
Jahr 2013 vorgegeben sind.

In der Regel sind qualifizierte
Abschlisse im Bildungsbereich
fur den Einzelnen die Eintritts-
karte in das weitere Erwerbs-
leben. Bildung bedeutet aber
auch Alltagskompetenz, Bewal-
tigungskompetenz, mit Zeit um-
gehen kdnnen und eine eigene
Lebensplanung. Bildungs-
aufgaben sind keine lastigen
Kosten, sondern Investitionen
in die Zukunft. ,Je friher, desto
besser“ — dieser Wahlspruch
erhalt im Bildungsbereich

seine eigentliche Bedeutung.

All diese Bereiche — die Inklu-
sion, die Armut, die Bildung

- beinhalten viele Herausfor-
derungen flr die Folgejahre.

Es ist schon so, wie Hector
sagt:

»Wichtig ist nur zu wissen, wie
man den Sorgen ein Ende
bereitet. Weil stdndig neue
auftauchen” (aus Francgois
Lelord, ,Hector & Hector und
die Geheimnisse des Lebens®).

0 Burt

Wolfgang Biehl
Geschaftsfuhrung
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OFFENE SOZIALE ARBEIT

Der Trend zu Einsparungen im Sozialbereich fuhrt zu
Ausgrenzungseffekten fur ganze gesellschaftliche Gruppen

Die Nachfrage nach Hilfen steigt

uch in der Bundesrepublik

Deutschland als viert-
groRter Volkswirtschaft der
Welt werden die Rufe nach
Einsparungen im Sozialbe-
reich immer lauter. Gemeint
ist damit, die Leistungen zu
verringern, die von der So-
lidargemeinschaft zur Absi-
cherung sozialer Risiken und
Nachteilsausgleiche gewahrt
werden. Mit entsprechenden
Aufwendungen werden wichti-
ge soziale Aufgaben finanziert,
wie etwa die Forderung von
Menschen mit Behinderungen.

Grundlage dafur sind gesell-
schaftliche Ubereinkiinfte, die
Entscheidungen zum Umgang
mit sozialer Ungleichheit be-
deuten. Was in einer sozialen
Marktwirtschaft an Kompensa-
tionsleistungen akzeptiert wird,
sollte dabei nicht aus Kurzfrist-
Uberlegungen nach Kassenla-
ge resultieren. Notwendig sind
vielmehr nachhaltige Konzepte,

die langerfristige Wirkungen
entfalten kdnnen.

Soziale Gerechtigkeit als
Leitorientierung ist auch zur
sozialen Fundierung der Ge-
meinwesen von erheblicher
Relevanz. Dennoch werden
zunehmend Zielorientierun-
gen proklamiert, die lediglich
auf rasche Effekte abzielen.

Wo die Antworten auf den
Umgang mit sozialen Risiken
Gefahr laufen beliebiger zu
werden, drohen Exklusionsef-
fekte fur ganze gesellschaftli-
che Gruppen. Die Verringerung
ihrer Teilhabechancen ware

im Hinblick auf verkiindete
Inklusionsziele kontraproduktiv.
Auch statistische Werte, die
auf das Anwachsen prekarer
Beschaftigungsverhaltnisse
und eine gestiegene Armutsge-
fahrdung verweisen (fast jedes
vierte Kind im Regionalverband
Saarbrucken ist von Armut be-
droht oder betroffen), stimmen
sehr nachdenklich. Das, was
sie in der Lebenspraxis wirk-
lich bedeuten, erfahren wir in
unseren Dienststellen taglich.

Wer etwa das Diakonische
Zentrum in Saarbricken be-
sucht, wird sofort den grof3en
Andrang wohnungsloser
Menschen wahrnehmen, die
zu uns kommen, um Leistun-
gen der Daseinsflrsorge oder
medizinischen Grundversor-
gung in Anspruch zu nehmen.

Die deutlich gestiegene
Nachfrage ist sicherlich ein
Effekt schwieriger gewordener
Rahmenbedingungen, sagt
aber auch etwas uber die Stim-

migkeit unserer Konzepte aus.

Um praxisgerechte Hilfen
vorhalten zu kénnen, wird
heute vernetztes Denken
immer wichtiger. Ein Eindruck
ist dabei: Die Anforderungen
steigen und die Finanzmittel
werden knapper. Sie sind
jedoch notwendig, um Bedarfs-
lagen entsprechen zu kénnen,
wie sie in unseren Stadtteil-
projekten, Tafeln, Beratungs-,
Betreuungs- oder Bildungsan-
geboten taglich erlebbar sind.

Um adaquat unterstiitzen zu
konnen, haben wir auch im
letzten Jahr verschiedene
neue Projekte entwickelt:

m Das Projekt ,Bottom up* dient
der Férderung von sozialer Be-
teiligung im Saarbricker Stadt-
teil Malstatt. Es zielt auf die
Verbesserung von Mitwirkungs-
und Teilhabechancen der
Bewohner ab. Durch Beratung,
direkte Unterstitzung oder Biir-
gerversammlungen wird dazu
beigetragen, dass persdnliche
Gestaltungsmoglichkeiten
besser genutzt werden kénnen.

m Die Clearingstelle ,,UMF-mobil*
sorgt dafiir, dass unbegleite-
te minderjahrige Flichtlinge
nach der Ankunft im Saarland
fundierte Beratungshilfen in
den vielschichtigen Fragen des
Asyl- und Aufenthaltsrechtes
erfahren. Als Kooperationspro-
jekt gewahrleistet sie saarland-
weit basale Vernetzungs- und
Klarungsmalnahmen.

m Das Projekt Ambulant be-
treutes Wohnen in Vélklingen
unterstiitzt wohnungslose
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Menschen in der Region bei
der Begrindung und Erhal-
tung von Wohnraum adaquat
und fachgerecht.

m Der Seniorenbegleitdienst
Saarbrucken ist ein neuer Teil
unserer Seniorenberatungsstel-
le im Wohngebiet Eschberg.
Mit seiner Hilfe erfahren inner-
halb des Quartiers lebende
Senioren Entlastung im All-
tagszusammenhang: Einkau-
fen gehen, eine Wegstrecke
zurtcklegen oder Erledigungen
vornehmen werden erleichtert,
Begegnung und Kontakt gefor-
dert. Auch ein Familien ent-
lastender Dienst fur pflegende
Angehdrige und ein Demenz-
café wurden hier entwickelt.

m Das Projekt ,Brebach
versorgt sich selbst® wurde
innerhalb unseres ortlichen
Stadtteilzentrums realisiert. Es
unterstitzt Senioren bei der
ErschlieRung von Ressourcen
zur Verbesserung ihrer persoén-
lichen Lebensbedingungen.
Getreu dem Motto: ,Aus Be-
troffenen Beteiligte machen®,
werden mit Informationsge-
sprachen, Veranstaltungen,
Offentlichkeitsarbeit oder
Befragungen Mdglichkeiten der
Zusammenarbeit und aktiver
Beteiligung gefordert. Den
Mitwirkenden liegt dabei eins
besonders am Herzen: einen
praxisgerechten Beitrag zur
seniorengerechten Gestaltung
des Stadtviertels zu leisten.

m Die Stadtteilwerkstatt in
Saarbricken-Malstatt stellt eine
wichtige Erganzung unserer
dortigen Angebote dar: Sie bie-
tet Raum fir individuelle Betati-
gung, starkt gemeinschaftliche
Kooperation und schafft direkte
Erfahrungs- oder Aktionsmog-
lichkeiten. Die Angebotspalette
reicht von angeleiteten Werk-
und Beschaftigungsgelegen-
heiten, MalRnahmen der
Hauswirtschaft oder Nahen bis

hin zu Gesprachskreisen, die
die Nutzung eigener Fahig-
keiten starken sollen.

m Das Projekt Ambulante Hilfen
fur Menschen mit Behinde-
rungen schliet im Landkreis
Neunkirchen eine noch be-
stehende Versorgungslicke
zur hauslichen Betreuung von
Menschen mit psychischen
oder geistigen Handicaps. Es
ist, ebenso wie die Angebote
zur Sozialberatung, Sprachfor-
derung, Integrationsbegleitung
oder Unterstitzung wohnungs-
loser Menschen, am Diakoni-
schen Zentrum Neunkirchen
angesiedelt.

An allen unseren Standorten
Offener Sozialer Arbeit wird
deutlich, was wir auch in
unseren Schuldnerberatungs-
stellen durchgangig erleben:
Die Note, in denen sich hilfe-
suchende Menschen befinden,
werden eher groRer und der
personliche Leidensdruck
steigt. Das fordert neben der
Pflicht zu personengerechter
Unterstutzung auch gesell-
schaftliches Engagement ein.

NI S

Wolfgang Schénberger
Abteilungsleiter
Offene Soziale Arbeit

Blick in die
Statistik

Im Jahr 2012 hat die Abtei-
lung Offene Soziale Arbeit
insgesamt 14.924 Menschen
betreut oder beraten. Die
Zahl der Beratungs- und
Hilfekontakte lag bei 62.151.
Stark frequentiert wurden
vor allem die Bahnhofs-
mission (21.301 Kontakte),
das Diakonische Zentrum
Saarbrticken (5931 Kon-
takte), die Ambulanten
Hilfen (6105 Kontakte), die
Aufsuchende soziale Arbeit
Saarbrucken und Vélklingen
(4876 Kontakte), die Fach-
beratung fir Wohnungslose
(4388 Kontakte) und die
Lotsenstelle fur Migranten
(4200 Beratungskontakte).

An den Kursen der Familien-
bildungsstatte in Saarbriicken
nahmen Uber 2100 Personen
in mehr als 3500 Unterrichts-
stunden teil. Die Fluchtlings-
arbeit in Lebach kimmerte
sich in Uber 1400 Beratungs-
kontakten um 439 Flichtlinge
und Asylbewerber. In die
Erziehungsberatungsstelle
kamen 576 Klienten. Bei der
Beratungsstelle fir Schwanger-
schaftskonflikte, Familienpla-
nung und Sexualpadagogik
suchten 394 Menschen Rat.



GEMEINWESENARBEIT Innovatives Projekt verbessert
die Lebensbedingungen fur Senioren, Familien und Migranten

,Brebach versorgt sich selbst*

m Juli 2012 hat das Diako-

nische Werk an der Saar im
Saarbrlcker Stadtteil Brebach
ein innovatives Projekt der Ge-
meinwesenarbeit begonnen.
.Brebach versorgt sich selbst"
will mit einer Vielzahl von
Angeboten unter anderem die
Lebensbedingungen flr Seni-
orinnen und Senioren verbes-
sern. Insbesondere ist dabei
die Situation von alteren Mig-
rantinnen und Migranten sowie
generell von alteren Menschen
mit geringem Einkommen im
Blick. Auch Familien mit Kin-
dern und Menschen, die Be-
schaftigung und Erwerbsarbeit
suchen, sollen davon profitie-
ren. Das Projekt wird unter
anderem vom Saarland mit-
finanziert. Bei einem Besuch
im ,Burgerlnnenzentrum Bre-
bach“ im Januar Uberbrachte
der saarlandische Sozialmi-
nister Andreas Storm einen
Zuwendungsbescheid tber
30 000 Euro zur Férderung
des Projektes.

.Brebach braucht ein die Ge-
nerationen, Lebenslagen und
Ethnien Ubergreifendes Zu-
kunftskonzept: Alten Menschen
soll es ermdglicht werden, so
lange wie moglich selbstbe-
stimmt und bei angemesse-
ner Lebensqualitat in ihrem
Zuhause leben zu kénnen®,
erlauterten die Koordinatorin
Ulli He und die Projektmitar-
beiterin Dagmar Schackmann.
,Mit dem Projekt Brebach
versorgt sich selbst streben wir
eine Verbindung von Ehren-
amtlichen, Nachbarschafts-
hilfe, Alltagshilfediensten,
Beschaftigung, semiprofes-
sioneller Tatigkeit und pro-
fessionellen Diensten an.”

11

Dazu hat das Burgerinnen-
Zentrum verschiedene Initiati-
ven ergriffen. So gibt es eine
leicht zugangliche Anlauf- und
Beratungsstelle fiir Altere und
ihre Familienangehdrigen. Hier
wird konkret geholfen, etwa
wenn es darum geht, eine
altersgerechte Wohnung zu
finden oder bei finanziellen
Problemen und Fragen rund
um das Thema Pflegebedurf-
tigkeit. Die Nachfrage ist sehr
gut. Ehrenamtliche Nachbar-
schaftshilfe wird organisiert.
Dazu finden regelmafige
Informationsveranstaltungen
zu Themen rund um das
Leben im Alter statt. Im Stadt-
teiltreff gibt es Beteiligungs-,
Bildungs- und Freizeitange-
bote, bei denen Wert darauf
gelegt wird, dass auch altere
turkische Migrantinnen und
Migranten teilnehmen kdnnen.
Sie sind in die vorhandenen
Freizeitangebote im Stadtteil
bisher kaum eingebunden. Im
Aufbau ist ferner ein Qualifi-
zierungsprogramm fir Stadt-
teil- und Alltagshelferinnen.

Sozialminister Andreas Storm
begrufte die Initiative ,Brebach
versorgt sich selbst®. ,Das
Konzept einer quartiersbe-
zogenen Stadtteilarbeit ist

angesichts der demografischen

Entwicklung in unserem Land
zukunftsweisend und hat ge-

wissermafen Vorbildcharakter.

Daher unterstutzt mein Minis-
terium dieses Projekt gerne
auch weiterhin®, sagte Storm.

Diakoniepfarrer Udo Blank
lobte die positiven Impulse fur
die Entwicklung des Stadltteils,
die von dem Projekt ausge-
hen. ,Wir verfolgen damit das
Ziel, Ressourcen aus dem
Stadotteil zum Nutzen fir den
Stadstteil und seine Bewoh-
nerinnen und Bewohner zu
optimieren®, sagte Blank. Er
gehe davon aus, dass das
Diakonische Werk an der Saar
Anregungen und Gestaltungs-
beispiele aus Brebach auch fir
andere Sozialrdume erarbeiten
und weitergeben kénne.

.Brebach versorgt sich selbst”
ist eines von 49 Modellprojek-
ten im Programm ,Zuhause im
Alter” des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend. Wissenschaftlich
begleitet wird es vom iSPO-
Institut Saarbricken. Ein
Arbeitskreis aus Brebacher
Burgerinnen und Blrgern — die
AG ,Aktiv im Alter — begleitet
das Projekt ehrenamtlich und
gibt wertvolle Anregungen.

Gemeinwesenarbeit Brebach

Saarbriicker Stralte 62
66130 Saarbriicken-Brebach




OFFENE SOZIALE ARBEIT

GEMEINWESENARBEIT Saarland unterstutzt ein innovatives
Bildungsprojekt fur Familien in Saarbricken-Brebach

eue Wege in Bildung und

Erziehung heil3t ein Projekt
in Saarbricken-Brebach, das
frGhe Forderung fiir Kinder und
Bildungsangebote fir Familien
im Stadtteil vernetzt. Es wendet
sich insbesondere an benach-
teiligte Familien mit und ohne
Migrationshintergrund. Aber
auch weitere interessierte Fami-
lien finden hier Ansprechpartner
und Angebote. Angesiedelt ist
es im Burgerinnenzentrum
Brebach.

Das saarlandische Sozialminis-
terium unterstitzte das Projekt
2012 mit 28.044,71 Euro. Der
Regionalverband Saarbriicken
Uber das Bildungs- und Teilha-
bepaket und die Stadt Saar-
bricken durch die Anbindung
an die Gemeinwesenarbeit
beteiligen sich ebenfalls an
der Finanzierung. Die Gesamt-
kosten fir ein halbes Jahr
betragen rund 40 000 Euro.

,Die frihkindliche Férderung
und die Bildung gehdren zu
den zentralen Themen der
saarlandischen Integrations-
politik, sagte Sozialminister
Storm bei der Ubergabe des
Zuwendungsbescheides. ,Das
Projekt starkt nicht nur die

zwischenmenschliche Bindung,
sondern férdert auch das
Erlernen der deutschen Spra-
che.“ Auch die Einbeziehung
der Eltern in die Projektarbeit
wurdigte Storm positiv: ,Eltern
sind der Motor der Erziehung
und der Entwicklung ihrer
Kinder. Das Projekt starkt die
Erziehungs- und Bildungs-
kompetenz sowie die Eigen-
verantwortlichkeit der Eltern.”

Das Projekt ,leistet einen ent-
scheidenden Beitrag zur Pra-
vention und gegen Benachteili-
gung und Kinderarmut in
Brebach und verbessert die
Chancen fir viele Kinder,
unterstrich Wolfgang Biehl,

Geschaftsfuhrer des DWSAAR.

Gerade auf dem Hintergrund
des aktuellen Sozialberichts
des Regionalverbands Saar-
briicken sei dies ,eine wich-
tige Investition in die Zukunft
der Kinder des Stadtteils.”
Biehl dankte dem Sozialmi-
nisterium und dem Regional-
verband Saarbriicken, ,die
diesen wichtigen Ansatz 2012
und hoffentlich auch in den
nachsten Jahren fordern.*

In dem Projekt arbeiten die
kinderrelevanten Einrichtungen

Investition in die Zukunft von Kindern

im Stadtteil eng zusammen.
Dadurch werden die Zugangs-
moglichkeiten gerade auch zu
Familien in nicht einfachen Le-
benssituationen verbessert und
eine Kultur der gemeinsamen
Verantwortung geschaffen,
erlauterte Projektkoordinatorin
Dagmar Schackmann. Das
Engagement der Eltern werde
gefordert, der Kinderarmut

auf Stadtteilebene begegnet
und Chancen interkulturellen
Lernens wahrgenommen.

Elementare Bestandteile des
Projekts sind das Hausbe-
suchsprogramm ,HIPPY* fiir
Eltern mit Vorschulkindern,
das Kinder zwischen vier und
sechs Jahren auf die Schule
vorbereitet, und das praventive
Spiel- und Foérderprogramm
,Opstapje” fur Kleinkinder ab
18 Monaten und deren Eltern.
Aktuell nehmen 23 Familien
daran teil, darunter elf mit deut-
scher Herkunft. Familien, die
das Programm schon absol-
viert haben, konnten beziglich
der Schulreife der Kinder sehr
gute Ergebnisse erzielen. Dazu
kommen frihe Férderangebo-
te wie ein Babyclub, geleitet
von einer Familienhebamme
und eine Krabbelgruppe fur
Kinder bis drei Jahre sowie
einmal im Monat eine Eltern-
beratung durch eine Arztin des
Gesundheitsamtes des Regi-
onalverbandes Saarbricken.

Biirgerinnenzentrum Brebach
Saarbriicker StralRe 62

66130 Saarbriicken

Tel: 0681-87764
E-Mail: bzb@quarternet.de
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BILDUNG Das Kinderbildungszentrum KIBIZ in Malstatt
fordert die kreative Entwicklung von Kindern

Viel Freiraum fur kleine Kunstler

ann man Glick kaufen?

Dieser Frage ging die
Theatergruppe ,Lampenfieber”
des Kinderbildungszentrums
Saarbricken-Malstatt (KIBIZ) in
ihrem Stlick ,Das Marchen vom
Gluck” auf den Grund, das im
Juni 2012 uraufgefiihrt wurde.

Im Vorfeld der Premiere Uber-
gab Gunther Buth, der lang-
jahrige Leiter des Amtes fur
Kinder, Bildung und Kultur
der Landeshauptstadt Saar-
bricken, eine Spende von
1400 Euro an das KIBIZ.

Das Geld kam bei der Feier
zur Verabschiedung Buths in
den Ruhestand zusammen.

Dank seiner Spende kann jetzt
ein neues und zusatzliches
Angebot zur gestalterischen
Arbeit mit Speckstein finan-
ziert werden. Guinther Buth,
der an der Konzeption des
KIBIZ entscheidend beteiligt
war, moéchte mit der Spende
die Arbeit dieses innovativen
Projektes weiter fordern. ,Le-
sen, Schreiben und Rechnen
ist nicht alles. Kinder sollten
schon friih auch ihre bildneri-
schen, musischen und kiinst-
lerisch-kreativen Fahigkeiten
entdecken und entwickeln
kdénnen®, sagte er. ,Die Arbeit
mit Kiinstlern gehdrt schon in
den Kindergarten.“ Schulen
und Kitas sollten in ihrem En-
gagement unterstitzt werden.

Rosie Divivier, Referentin flir
Gemeinwesenarbeit beim
Diakonischen Werk an der
Saar, dankte Buth flr seine
Unterstutzung. ,Das KIBIZ ist
zum Motor fiir die Offnung der
Schule in den Stadstteil hinein
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geworden®, erlauterte Divivier.
Es gelinge hier, benachteilig-
ten Kindern und Kindern aus
Migrantenfamilien Zugang zu
Bildung und kreativer Entwick-
lung zu geben. Das KIBIZ sei
ein Qualitdtsmerkmal fur die
Weiterentwicklung der Grund-
schule Kirchberg und der
Bildungslandschaft in Malstatt.

Zum festen Bestandteil des
KIBIZ gehdrt auch die Theater-
gruppe Lampenfieber. Kinder
im Grundschulalter haben das
Stiick ,Das Marchen vom Gluck*
unterstltzt von der Saarbri-
ckerin Dorothee Wendel und
KIBIZ-Mitarbeiterin Anna
Witkowska entwickelt und nun
uraufgefihrt.

Das KIBIZ begann 2009 als
Modellprojekt seine Arbeit. Die
Landeshauptstadt sichert die
R&ume und hat ihren Koopera-
tionsvertrag mit dem Diako-
nischen Werk an der Saar als
Trager der Malinahme bis En-
de 2015 verlangert. Der Regi-
onalverband Saarbriicken und
das Bildungsministerium for-
dern das unabdingbare Fach-
personal vor Ort, Sachkosten
fur die zahlreichen Angebote
und eine fachwissenschaftliche

Begleitung. Das KIBIZ ist daru-
ber hinaus immer auf Spenden
angewiesen und fur die Unter-
stitzung durch Einzelpersonen
oder Stiftungen dankbar.

Das Zentrum in der Kirchberg-
schule bietet Kindern und ihren
Familien Raum zum gemeinsa-
men Lernen. Einzelpersonen,
Institutionen und Betriebe
gestalten gemeinsam mit der
Schule das Bildungsangebot.
300 Kinder vom Babyalter bis
zu zwolf Jahren und mehr als
100 Eltern nutzen pro Jahr die
taglichen Bildungs- und Kre-
ativ-Angebote. Dazu gehdren
unter anderem Vorlesestunden,
Musik- und Kunstprojekte,
Theater-Werkstatten, Englisch-
kurse, Kochkurse flr Eltern
und Kinder, eine Hebammen-
Sprechstunde, Eltern-Kind-
Turnen, Matterberatung, ein
Baby-Club und vieles mehr.

Kinderbildungszentrum
Malstatt (KIBIZ)
St.-Josef-Straflle 11

66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-4163000
E-Mail:
kibiz-malstatt@dwsaar.de
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BERATUNG Immer mehr Menschen suchen Hilfe bei der
Schuldner- und Insolvenzberatung in Volklingen

ch habe Angst, dass ich

wegen einer Pfandung meine
Arbeitsstelle verliere. Mein
Konto ist gepfandet. Ich kom-
me nicht mehr an mein Geld.®
Hilferufe wie diese gehdren
zum Alltag der Schuldner- und
Insolvenzberatungsstelle im
Diakonischen Zentrum Volklin-
gen. Die Berater machen die
Erfahrung, dass sehr oft erst
in Krisensituationen Kontakt
zur Beratungsstelle aufge-
nommen wird. Haufig sind
die Anrufenden verzweifelt
und wissen keinen Ausweg
mehr. Sie haben daher den
Wunsch nach einem méglichst
schnellen Beratungstermin.

Doch das ist nicht immer
moglich. Die Schuldnerbera-
tungsstelle ist zusténdig fur die
Stadte Vaolklingen, Pattlingen
und Grolrosseln. Die Bera-
tungsnachfrage Ubersteigt bei
weitem die vorhandenen Ka-
pazitaten. Ende Februar 2013
warteten 151 Personen auf
einen Ersttermin. Die Warte-
zeit, bis zu einem Beratungs-
gesprach liegt damit bei bis
zu einem Jahr.

Das liegt an der steigenden
Zahl der Uberschuldeten
Personen. Nach dem ,Schuld-

Viele wissen keinen Ausweg

neratlas 2012“ der Wirtschafts-
auskunftei Creditreform ist fast
jeder zehnte Erwachsene in
Deutschland Gberschuldet. Im
Saarland werden rund 96 000
erwachsene Personen als
Uberschuldet gezahlt. Fir 2013
wird eine weitere Verscharfung
dieser negativen Entwicklung
prognostiziert. Entsprechend
lang sind schon jetzt die War-
telisten flr Beratungstermine.
Ursachen, die dazu fuhren,
dass sich eine ,normale” Ver-
schuldung zu einer Uberschul-
dung entwickelt, sind zum
Beispiel Arbeitslosigkeit und
Krankheit mit dem damit ver-
bundenen verringerten Ein-
kommen, eine gescheiterte
Selbstandigkeit, Trennung und
Scheidung aber auch ein Kon-
sumverhalten, dass sich nicht
an den gegebenen finanziellen

Rahmenbedingungen orientiert.

Auch wenn im ersten Telefon-
kontakt die Lage zunachst
etwas entscharft werden kann,
ist das Aufzeigen von Informa-
tionen und Perspektiven nur
ein erster Schritt zur finanziel-
len Sanierung. Notwendig ist
eine Beratung, in der mit den
jeweiligen Glaubigern Verein-
barungen getroffen werden,
die zu einer Regulierung der

Zahlungsverpflichtungen flhren.
Sollte dies nicht gelingen, steht
die Méglichkeit eines Insolvenz-
verfahrens offen.

Geordnete finanzielle Verhalt-
nisse, die durch eine erfolgrei-
che Beratung erreicht werden
kdnnen, verringern den Druck,
der durch Glaubiger ausgelbt
wird. Beim Arbeitgeber oder
auf dem Girokonto wird nicht
mehr gepfandet, es gibt keine
weiteren Besuche durch den
Gerichtsvollzieher, keine dro-
henden Schreiben von Rechts-
anwalten oder Inkassoinstituten.

Die Aussicht darauf, ohne
Schulden neu beginnen zu
kdnnen, birgt fur viele Ratsu-
chende eine neue Lebens-
perspektive in sich, die ihnen
wieder Mut und Vertrauen fir
die Zukunft gibt. Dies starkt

die Motivation, sich um Arbeit
zu bemuihen und senkt die
Gefahr, dass das bestehende
Arbeitsverhaltnis verloren geht.
Schuldner- und Insolvenzbe-
ratung ist somit eine gute Inves-
tition in eine Verbesserung

der individuellen Lebenssitua-
tion von Uberschuldeten
Personen. Dariliber hinaus
tragt sie dazu bei, die gesell-
schaftlichen Folgekosten zu
erringern, weil Sozialleis-
ungen vermieden werden.

Schuldner- und
Insolvenzberatung
Gatterstralle 13

66333 Volklingen

Tel.: 06898-9147 6-26
E-Mail:
schuldbera-vk@dwsaar.de



SENIORENARBEIT Die Seniorenberatungsstelle Saarbrucken-

Eschberg hat inr Angebot erweitert

Begleitdienst und ein Demenz-Café

m Saarbricker Stadtteil

Eschberg leben Uberpro-
portional viele Menschen im
Alter von Utber 60 Jahren,
darunter Gberdurchschnittlich
viele Frauen und ein hoher
Anteil an zugewanderten
Menschen. Sie leben gerne auf
dem Eschberg und méchten
in ihrer Wohnung alt werden.

Damit sie moglichst lange in
der vertrauten Umgebung
bleiben kénnen, wurde vor
sieben Jahren vom Diakoni-
schen Werk an der Saar in
Kooperation mit der Saarbri-
cker Siedlungsgesellschaft
eine Seniorenberatungsstelle
eingerichtet. Die Mitarbeite-
rinnen beraten die alteren
Bewohnerinnen und Bewohner
zu Fragen wie: Wie gestalte ich
meine Wohnung altersgerecht?
Was tun, wenn Pflege notig
wird? Wer hilft mir, wenn das
Leben zu Hause zunehmend
beschwerlich wird? Sie vermit-
teln ambulante Dienste, helfen
bei der Beantragung von Pfle-
geleistungen und haben immer
ein offenes Ohr fUr die alltagli-
chen Sorgen. Damit auch Freu-
de und Gemeinschaft nicht zu
kurz kommen, werden jahres-

zeitliche Feste, gemeinsame
Ausfluge, sportliche Aktivitaten,
Informationsveranstaltungen
und Erzahlcafés angeboten.

Im Mai 2012 konnten die An-
gebote erweitert und das Team
verstarkt werden: Drei Mitar-
beiterinnen und ein Mitarbeiter,
die Uber das Bundesprogramm
Birgerarbeit finanziert wer-
den, bieten einen zusatzlichen
Begleit- und Besuchsdienst
an. Sie helfen beim Einkaufen
oder begleiten zum Arzt, sie
machen zusammen mit den
alten Menschen Spaziergange
oder sie schenken einfach ein
wenig Zeit, um anderweitig
individuell zu unterstutzen.

Ein zunehmender Bedarf an
Hilfe ist durch die steigende
Zahl von Menschen festzustel-
len, die an Demenz erkrankt
sind. Daher wurde bei den
Pflegekassen und dem Re-
gionalverband Saarbriicken
die Einrichtung eines nied-
rigschwelligen Betreuungs-
angebotes (nach § 45 ¢ SGB
XI) beantragt. Die Erlaubnis
wurde zwischenzeitlich erteilt
und um ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter

geworben, die sich in diesem
Bereich engagieren mdchten.

Ende 2012 konnte fir sie — in
Kooperation mit der Evangeli-
schen Familienbildungsstatte
— ein erster Fortbildungskurs
durchgefihrt werden. Sie
unterstitzen nun die haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen
der Beratungsstelle bei regel-
maRigen Veranstaltungen im
,Demenz-Café“. Pflegende
Angehorigen kénnen sie stun-
denweise entlasten und sich
um die hilfebedurftigen Men-
schen kimmern. Die Ange-
horigen kdnnen sich in dieser
Zeit von den Pflegetatigkeiten
etwas erholen und sich eine
personliche ,Auszeit* nehmen.

Seniorenberatungsstelle
Eschberg
Mecklenburgring 53
66121 Saarbricken

Tel.: 0681-8319372

E-Mail:
seniorenberatung-eschberg@
dwsaar.de
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BERATUNG Das ,Sorgentelefon Pflege” bietet Beistand
und Rat in Notsituationen

Sorgentelefon Pflege
GatterstralRe 13

66333 Volklingen
Tel.: 0800-3030608
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ie meisten pflegebedrf-

tigen Menschen werden
nach wie vor zu Hause in
ihrer Familie liebevoll und mit
hohem Zeitaufwand gepflegt.
Im Betreuungszusammenhang
kénnen jedoch Situationen
entstehen, in denen Angehori-
ge, aber auch Pflegebedurftige
selbst ratlos und Gberfordert
sind. Starke Belastungen kon-
nen dazu fuhren, dass eigene
Grenzen erreicht werden.

Deshalb hat das DWSAAR

ein ,Sorgentelefon Pflege” ein-
gerichtet. Es ist unter der kos-
tenfreien Telefonnummer 0800
30 30 608 erreichbar. Am Te-
lefon bieten ehrenamtliche Mit-

Hilfe unter Telefon 0800-3030608

arbeiterinnen und Mitarbeiter
Beistand und Rat im Gesprach.
Dabei besteht die Moglichkeit
Uber Belastungen oder Unsi-
cherheiten offen zu sprechen
und Informationen zu erhalten.
Sie versuchen auch zu einer
aktiven Lésung von Problem-
stellungen beizutragen, indem
sie weitere Hilfen vermitteln.

Mittwochs zwischen 14 und 17
Uhr und Donnerstags zwischen
10 und 13 Uhr erreichen die
Anruferinnen und Anrufer direkt
einen Ansprechpartner, an den
anderen Tagen ist ein Anrufbe-
antworter geschaltet. Men-
schen die Rat suchen, werden
dann zeitnah zurtickgerufen.

BERATUNG Die Kurberatung des Diakonischen Werks an der

Saar hat einen weiteren Standort eroffnet

enn die familiaren Belas-

tungen im Alltag zu stark
werden, kann eine Erholungs-
kur eine willkommene Atem-
pause bieten. Die Kurbera-
tungs- und -vermittlungsstelle
des DWSAAR und der Stiftung
der Arbeitsgemeinschaft der
Evangelischen Frauenhilfen im
Saarland bietet seit Dezember
2012 auch Rat und Hilfe in
Neunkirchen an. Jeden zweiten
Donnerstag im Monat von 9
bis 12 Uhr kdnnen Ratsuchen-
de nach telefonischer Vor-
anmeldung im Diakonischen
Zentrum in der Hospitalstralie
9 Beratungstermine zu Fra-
gen rund um Mutter-/Vater-

Kind-Kuren wahrnehmen.

,Wir bieten Hilfen beim Ausfiil-
len der notwendigen Formulare,
bei der Antragstellung bei den
Krankenkassen sowie Unter-
stltzung im Widerspruchsver-
fahren®, sagt Birgit Metzger,
die Mitarbeiterin der Kurver-
mittlung. Am Einzelfall
orientiert werde das geeig-
nete Kurhaus vermittelt.

Die Stiftung der Arbeitsge-
meinschaft der Evangelischen
Frauenhilfen im Saarland
unterstitzt die Kurberatung
mit regelmaRigen jahrlichen
Zuwendungen. ,Die Mtterge-

Sprechstunde auch in Neunkirchen

nesungsarbeit ist ein Haupt-
arbeitsgebiet der Evan-
gelischen Frauenhilfe seit
deren Grundung®, sagt Heidi
Walbrodt, Vorsitzende des
Kreisverbandes Ottweiler der
Evangelischen Frauenhilfe.
,Die Muttergenesungskuren
haben eine eigene Qualitat,
sie bieten den Frauen und
Familien neben psychologi-
scher auch seelsorgerliche
Betreuung an. Deshalb unter-
stutzen wir sie”, so Walbrodt.

Kurberatung und
-vermittlung
Mainzer Straf3e 269

66121 Saarbriicken
Tel.. 0681-68570077
E-Mail: kur-sb@dwsaar.de




MIGRATION Im ,Allerwelts-Garten“ bestellen Deutsche und
Zuwanderer gemeinsam die Beete

twa ein halbes Jahr

Vorbereitung hat es
gekostet, dann war aus einer
unbelegten Parzelle in der
Kleingartenkolonie Forststrale
in Neunkirchen ein Gemein-
schaftsgarten geworden.

Im Oktober 2012 nahm das
Diakonische Zentrum Neun-
kirchen seinen ,Allerwelts-
Garten” in Betrieb. Der Name
ist Programm: Einheimische
und Zuwanderer, Kinder und
Erwachsene bestellen dort
gemeinsam kleine Beete.

,Der Garten soll eine Begeg-
nungs- und Kontaktstatte fur
Zuwanderer und Einheimi-
sche in Neunkirchen werden.
Die verschiedenen Bevolke-
rungsgruppen erhalten dort
die Gelegenheit, sich durch
gemeinsames Handeln bes-
ser kennenzulernen®, sagte
Pfarrer Udo Blank von der
Geschaftsfuhrung des Diako-
nischen Werks an der Saar in
seiner Ansprache. Gleichzeitig
ermogliche der Garten eine
sinnvolle Freizeitgestaltung
durch koérperliche Betatigung

Ein Garten der Begegnung

im Freien und den Anbau
gesunder Nahrung. Blank
dankte dem Saarlandischen
Verband der Kleingértner,
der Stadt und dem Landkreis
Neunkirchen sowie allen
Unterstlitzern, die das Projekt
mdglich gemacht hatten.

Die Idee zu dem ,Allerwelts-
Garten” entstand im Rahmen
der Interkulturellen Wochen
2011. Der Saarlandische Ver-
band der Kleingartner stellte
kostenlos rund 500 Quadrat-
meter Flache zur Verfligung.

Das Grundstiick ist in 16 Par-
zellen aufgeteilt. Gegen Kauti-
on erhalten die Gartner einen
Schlissel fir das Gelande.
Dort gibt es auch eine Laube
zum Unterstellen der Garten-
gerate und einen Girillplatz,
damit auch mal gemeinsam
gefeiert werden kann.

Elf der Parzellen sind inzwi-
schen vergeben. Zwei evan-
gelische Kindertagesstatten,
zwei Schulen und die ,War-
mestubb® fiir Wohnungslose
des Diakonischen Zentrums

Neunkirchen haben dort ihre
Beete, dazu kommen sechs
Einzelpersonen, darunter
auch Migranten wie Arumu-
gam Ravindran aus Sri Lanka.
Er kommt regelmafig in die
Neunkircher ,Warmestubb*
und hilft dort als Dolmetscher.

Im Frihjahr wurden mit Un-
terstlitzung des Landkreises
Neunkirchen einige Fichten auf
dem Gelande gefallt, so dass
nun mehr Platz zur Verfigung
steht. ,Der Garten entwickelt
sich sehr gut, die Mischung
der beteiligten Personen und
Gruppen entspricht genau
unserem Konzept®, sagt
Walter Schnell vom Diakoni-
schen Zentrum Neunkirchen,
der den Garten zusammen
mit Achim Ickler betreut.

Diakonisches Zentrum
Neunkirchen
Hospitalstrale 19
66538 Neunkirchen
Tel.: 06821-25025
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BERUFLICHE QUALIFIKATION Kursangebot in Saarbriicken:
Berufsbezogene Deutschkurse fur Mediziner aus dem Ausland
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ie zwolf Arztinnen und

Arzte stammen aus zehn
Landern. Dienstags- und
donnerstagsabends sowie
samstagsvormittags sitzen sie
im Seminarraum des Projekts
,Deutsch fir den Beruf‘ des
Diakonischen Werks an der
Saar in der Saarbricker Vikto-
riastralle und buiffeln: Deutsche
Vokabeln, Grammatik, mindli-
che und schriftliche Ausdrucks-
fahigkeit werden trainiert.

Alle arbeiten in saarlandischen
Krankenhausern und besuchen
berufsbegleitend den Sprach-
kurs ,Kommunikation im Kran-
kenhaus®. Das Pilotprojekt des
Diakonischen Werks an der
Saar lauft vom 1. Marz bis zum
31. Dezember 2013 und um-
fasst insgesamt 422 Unter-
richtsstunden.

Im Kurs lernen die Mediziner
aus dem Ausland, ihre mitge-
brachten kommunikativen
Fahigkeiten im Umgang mit
Patienten auf hiesige Verhalt-
nisse zu Ubertragen und ihre

Deutschkenntnisse im fach-
lichen Bereich zu erweitern,
um im Klinikalltag erfolgreich
zu kommunizieren. Anhand
von authentischem Material
und konkreten Situationen aus
dem Klinikalltag reflektieren
sie Kommunikationsformen,
wie zum Beispiel Gespra-
che mit Patienten, aber auch
Befunde und Arztbriefe.

,lch kann mich in Deutschland
beruflich besser weiterentwi-
ckeln, deshalb bin ich hier*,
sagt Ketavan Bolkvadze aus
Georgien. Die junge Frau ar-
beitet seit drei Monaten in der
Abteilung fur Neurologie eines
Saarbricker Krankenhauses.
Anfangs hatte sie Schwie-
rigkeiten, das gesprochene
Deutsch gut zu verstehen,
berichtet sie. Inzwischen
konnte das ,Sprachgefihl*
deutlich verbessert werden
und im Kurs wurden Deutsch-
kenntnisse praxisnah trainiert
und weiter entwickelt.

Unterrichtet werden die Arzte

Kommunizieren im Krankenhaus

von zwei Dozenten fir Deutsch
als Zweitsprache und von zwei
Sprachcoaches, die ebenfalls
Arzte sind. Der Kurs, der im
Rahmen des Bundesprogramms
~Deutsch fur den Beruf* statt-
findet, wird geférdert durch das
Bundesamt fur Migration und
Fluchtlinge (BAMF) sowie den
Europaischen Sozialfonds. Fur
die Teilnehmer ist er kostenlos.

Berufsbezogene
Sprachférderung
(ESF-BAMF)

Viktoriastralle 4

66111 Saarbrticken

Tel.: 0681-3014211

E-Mail: kurs-beruf@dwsaar.de



QUALIFIZIERUNG Im Projekt QUIS konnen Migranten und
Langzeitarbeitslose neue Tatigkeiten ausprobieren und erlernen

Einblicke ins Tischlerhandwerk

Salvatore Innaco hat sich

in der Stadtteilwerkstatt
Malstatt Lautsprecher gebaut
und sich damit einen groRen
Wounsch erfillt. Er hat immer
schon eigene Entwirfe gezeich-
net und konnte nun endlich eine
seiner Ideen verwirklichen.
Allein hatte er das Vorhaben
jedoch nicht geschafft, da er
aus einem vollig anderen be-
ruflichen Umfeld kommt. Hand-
werkliche Erfahrungen brachte
er zwar mit, doch fehlten ihm
fundierte Kenntnisse des Tisch-
lerberufs, um seinen Plan
durchflihren zu kénnen.

Das QUIS-Projekt hat auch
Innaco Tlren gedffnet. QUIS
steht fur ,Qualifizierung im
sozialen Nahraum®. Es bietet
Menschen die Mdglichkeit
miteinander in Kontakt zu
kommen, sich an einem ver-
trauten Ort neu zu orientieren,
indem sie Informationen und
Hilfestellung erhalten, neue
Tatigkeiten ausprobieren und
ausflhren kdnnen. Dabei kann
man viel Uber eigene Ressour-
cen erfahren. Innaco lernte

so das Tischlern kennen: Von
der Volumenberechnung tber
Holzwerkstoffe und Maf3anga-
ben bis zum Zuschnitt, Zusam-
menbau und der Lackierung
seiner Lautsprechergehause.

Zielgruppe sind in erster Linie
Menschen mit Migrationshin-
tergrund, aber auch langere
Zeit arbeitslose Menschen aus
dem sozialen Bezugsraum des
Projektstandortes. Sie kdnnen
die vielfaltigen Angebote die
ganze Woche Uber nutzen. Als
Qualifizierungsschwerpunkte
haben sich im QUIS-Projekt

die Arbeitsfelder Blirokom-
munikation, Hauswirtschaft/
Dekoration und Tischlerhand-
werk herauskristallisiert.

Mit der ,Holzbearbeitung*
befassen sich vor allem Teil-
nehmer, die den Werkstoff
Holz und seine Bearbeitung
als neues, zuklnftiges Beta-
tigungsfeld entdeckt haben.
Hier werden wesentliche
Lerninhalte vermittelt, die sich
an den bundeseinheitlichen
Qualifizierungsbausteinen
aus dem Ausbildungsberuf
Tischler/Tischlerin orientieren
und den Einstieg in Beruf und
Handwerk erleichtern kénnen.

Ist ein Betatigungsfeld gefun-
den, beginnt fur die Projektteil-
nehmer die niederschwellige
und freiwillige Qualifizierung.
Herr B., der aus der Ukraine
nach Deutschland kam, lernte
zum Beispiel unter fachlicher
Anleitung Klappladen zu
restaurieren, baute Vogel-

hauser und setzte Turen. Er
erhielt so einen guten Einblick
in das Tischlerhandwerk.

Fir den Bereich der Blro-
kommunikation stehen EDV-
Arbeitsplatze zur Verfigung.

Das QUIS-Projekt fordert und
fundiert einen aussichtsrei-
cheren Start in eine spatere
Aus- oder Weiterbildungs-
mafinahme. Durch die frei-
willige Teilnahme am Projekt
werden die Menschen akti-
viert, sammeln Erfahrungen,
werden neu motiviert und
starken ihr Selbstvertrauen.

IQ-Netzwerk / QUIS
Ludwigstrafl3e 31
66115 Saarbrlicken

Tel.: 0681-4163307
E-Mail:
stadtteilwerkstatt-malstatt
@dwsaar.de
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AMBULANTE HILFEN Unterstutzung far Menschen mit
korperlicher, seelischer oder geistiger Behinderung
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ir wollen Menschen mit

Behinderungen ein mog-
lichst normales Leben in den
eigenen vier Wanden und die
Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben ermdglichen®, sagt
Gabriele Serf-Glitt, Koordina-
torin der Ambulanten Hilfen
beim DWSAAR. Ziel sei es,
die Menschen dabei zu unter-
stltzen, langfristig ihr Leben
selbststandig und eigenver-
antwortlich fiihren zu kénnen.

Der evangelische Wohlfahrts-
verband bietet die Unter-
stutzung fir Menschen mit
korperlicher, seelischer oder
geistiger Behinderung und ihre
Angehorigen im Regionalver-
band Saarbrticken, in den
Landkreisen Neunkirchen und
St. Wendel sowie im Saar-
Pfalz-Kreis an.

,Wir helfen den Menschen
ihren Alltag zu strukturieren,
begleiten zu Amtern und
Behdrden, unterstiitzen in
Krisen und sind behilflich bei
der beruflichen Orientierung
und Wiedereingliederung ins

Hilfe zur Selbsthilfe

Berufsleben®, sagt Marion
BolRhenz, Mitarbeiterin fir
Neunkirchen und St. Wendel.
Der Sozialarbeiterin ist es
dabei wichtig, die Starken und
Begabungen der Menschen
zu férdern, aber auch ihre
Eigenarten zu berUcksich-
tigen. Die Mitarbeiterinnen
besuchen die Menschen in
der Regel zu Hause, bieten
aber auch Sprechstunden
und Beratungstermine an.

Die Ambulanten Hilfen sind kei-
ne gesetzliche Betreuung, son-
dern basieren auf Freiwilligkeit.
Die Kosten daflr tbernimmt
auf Antrag das Landesamt flr
Soziales. Die Beraterinnen
helfen bei der Antragstellung
und der Klarung aller Formali-
taten. Die Unterstitzung wird
in der Regel mindestens fur
ein halbes Jahr gewahrt.

-Wir leisten Hilfe zur Selbsthilfe,
sagt Jassima Hahn, Mitar-
beiterin im Saar-Pfalz-Kreis.
Langfristig sei das Ziel, dass
die Betroffenen wieder auf
eigenen Fulen stehen kdnnen.

Ambulante Hilfen des
DIAKONISCHEN WER-
KES AN DER SAAR:

Regionalverband
Saarbriicken

Johannisstralte 4

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681-38 983 21

E-Mail: sozbei-sb@dwsaar.de

Landkreis Neunkirchen
HospitalstralRe 19

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-9649047
und 0151-64933285
E-Mail: ah-nk@dwsaar.de

Landkreis St. Wendel
Dr. Martin-Luther-Stral’e 1
66606 St. Wendel

Tel.: 06851-8007 613
und 0151-64933285
E-Mail: ah-nk@dwsaar.de

Saarpfalzkreis

TriftstralRe 1

66459 Kirkel

Tel.: 06849-1810180

oder 0176-84 66 0499
E-Mail: ah-spfk@dwsaar.de




ARMUT Ambulant betreutes Wohnen fur wohnungslose
Menschen jetzt auch in Volklingen

as Diakonische Werk an

der Saar hat eine Lu-
cke im Versorgungssystem
fur Menschen mit sozialen
Schwierigkeiten geschlos-
sen: Seit Juli 2012 bietet es
ambulant betreutes Wohnen
fur wohnungslose Menschen
neben Saarbrticken und Neun-
kirchen nun auch in Voélklingen
an. Konkret geht es um Men-
schen, die wohnungslos oder
von Wohnungslosigkeit bedroht
sind, oder die in unzumutba-
ren Wohnverhaltnissen leben
und es nicht aus eigener
Kraft schaffen, diese Schwie-
rigkeiten zu Uberwinden.

In dem Projekt erhalten sie
Unterstltzung, so dass ihnen
die Begriindung und Erhaltung
eigenen Wohnraums wieder
gelingen kann. Ziel ist, die Kli-
enten an eine selbststandige
und eigenverantwortliche Le-
bensflihrung heranzufiihren.
Das Hilfeangebot umfasst zu-
dem Hausbesuche, Hilfen bei
der Tagesstrukturierung und
Haushaltsfuhrung, Hilfen zur
Aufnahme und Sicherung einer
Beschéaftigung, zum Aufbau
sozialer Beziehungen und
vieles mehr.

Aktuell konnte allen Teilneh-
mern eine eigene Wohnung
vermittelt werden, die es
jetzt zu erhalten gilt. Weitere
Interessenten an entspre-
chenden Hilfen sind bekannt.

Das Angebot befindet sich im
Diakonischen Zentrum Volk-
lingen in der Gatterstralie 13.
Es ist eine Erganzung zu dem
bereits bestehenden Hilfean-
gebot der Aufsuchenden

Wieder eigene vier Wande

Sozialen Arbeit. In Anbetracht
der grofRen Hilfenachfrage
ware eine Ausweitung der
Unterstutzungsmaglichkeiten
sinnvoll und notwendig.

Die Leistungen, die in VOIk-
lingen angeboten werden,
erfolgen in enger Abstimmung
mit den Fachdiensten fur
Wohnungslose des DWSAAR
in Saarbriicken. Regelmafig
finden gemeinsame Teamsit-
zungen, Fallbesprechungen
und Fortbildungen statt.

Ambulant betreutes Wohnen
Vélklingen
GatterstralRe 13

66333 Volklingen

Tel.: 06898-91476-12
E-Mail:
hannah-quast@dwsaar.de
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Organigramm Abteilung
Offene Soziale Arbeit

Referat 1 — Ambulante Betreuungshilfen, Seniorenarbeit und
Diakonisches Zentrum Saarbriicken

Interdisziplinare
Friihforderstelle

Im Fillengarten 99

66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-755904 71

Fax: 0681-755904 77
E-Mail:
fruehfoerderung@dwsaar.de

Arbeitsstelle fiir
Integrationshilfen im
Elementarbereich
Gerhardstr. 182

66333 Volklingen
Tel.:06898-984225

Fax: 06898-984227
E-Mail: afi-vk@dwsaar.de

Agentur fiir
haushaltsnahe Arbeit
Gatterstr. 13

66333 Volklingen

Tel.: 0160-8954693
Fax: 06898-91476-15
E-Mail: aha@dwsaar.de

Seniorenberatungsstelle
Eschberg
Mecklenburgring 53
66121 Saarbriicken

Tel.: 0681-8319372

Fax: 0681-8319372
E-Mail: seniorenberatung-
eschberg@dwsaar.de
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Vertretung: Sigrun Krack
Tel.: 06821-956-166,Fax: 06821-956-165

E-Mail: sigrun-krack@dwsaar.de

Ambulant Betreutes
Wohnen Neunkirchen
Hospitalstr. 19

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-25025

Fax: 06821-21214

E-Mail: sekr-dzn@dwsaar.de

Ambulant Betreutes
Wohnen Saarbriicken
Johannisstr. 4

66111 Saarbriicken

Tel.: 06 81-38983-44/-45
Fax: 0681-38983-40
E-Mail: abw-sb@dwsaar.de

Ambulant Betreutes Wohnen
Volklingen

Gatterstr. 13

66333 Volklingen

Tel.: 06898-91476-12

Fax: 06898-91476-15

E-Mail:
hannah-quast@dwsaar.de

Ambulante Wohn- und Frei-
zeithilfen fiir Menschen mit
seelischer, korperlicher oder
geistiger Behinderung
Regionalverband Saarbriicken
Johannisstr. 4

66111 Saarbrlicken

Tel.: 0681-38983-21

Fax: 0681-38983-40

E-Mail: sozbei-sb@dwsaar.de

Ambulante Wohn- und
Freizeithilfen

fiir Menschen mit seelischer,
korperlicher oder geistiger
Behinderung
Neunkirchen/St. Wendel
Hospitalstr. 19

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-25025

Fax: 06821-21214

mobil: 0151-64933285
E-Mail: ah-nk@dwsaar.de

Ambulante Wohn- und Freizeithil-
fen fiir Menschen mit seelischer,
korperlicher oder geistiger
Behinderung

Saar-Pfalz-Kreis

TriftstraRe 1

66459 Kirkel

Tel.. 06849-1810180

mobil: 0176-84660499

E-Mail: ah-spfk @dwsaar.de

Diak. Zentrum Saarbriicken
St. Johanner Borse
Kleiderkammer

Johannisstr. 4

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681-38983-30/ -35/-47
Fax: 0681-38983-40

E-Mail: dzs@dwsaar.de

Fachberatungsstelle fiir
Wohnungslose

Johannisstr. 4

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681-38983-22 + 30
Fax: 0681-38983-40

E-Mail: ratwolo-sb@dwsaar.de

Medizinische Grundversorgung
u. Praxis fiir Wohnungslose
Johannisstr. 4

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681-38983-22 + 10

Fax: 0681-38983-13

E-Mail: ratwolo-sb@dwsaar.de

Mitwirkung

Warmestube Saarbriicken
»Treffpunkt Wurzellos*
Trierer StralRe 64

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681-4163529

Agentur fiir haushaltsnahe
Arbeit

Gatterstr. 13

66333 Volklingen

Tel.: 0160-8954693

Fax: 06898-91476-15
E-Mail: aha@dwsaar.de

Seniorenberatungsstelle
Eschberg

Mecklenburgring 53

66121 Saarbriicken

Tel. + Fax: 0681-8319372
E-Mail:
seniorenberatung-eschberg@
dwsaar.de
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Referat 2 — Bildung und Ehrenamt
Referentin: Sigrun Krack
Tel.: 06821-956-166
Fax: 06821-956-165
E-Mail: sigrun-krack@dwsaar.de

Haus der Beratung |

Ev. Beratungsstelle fiir Erziehungs-, Partnerschafts-
und Lebensfragen

GroBherzog-Friedrich-Str. 37

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681-657 22

Fax: 0681-64072

E-Mail: hdb-sb@dwsaar.de

Haus der Beratung Il

Ev. Beratungsstelle fiir Schwangerschaftskonflikte,
Familienplanung und Sexualpadagogik
GroBherzog-Friedrich-Str. 37

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681-65743

Fax: 0681-64072

E-Mail: hdb-sb@dwsaar.de

Schuldner- und

Insolvenzberatung

Gatterstr. 13

66333 Volklingen

Tel.: 06898-91476-26

Fax: 06898-91476-15

E-Mail: schuldbera-vk
@dwsaar.de

Freiwilligenagentur
Volklingen

Gatterstr. 13

66333 Volklingen

Tel.: 06898-91476-10

Fax: 06898-91476-15
E-Mail: freiw-vk@dwsaar.de

Evangelische
Familienbildungsstatte
Mainzer Str. 269

66121 Saarbriicken
Tel.: 0681-61348

Fax: 0681-6 1340
E-Mail:
fambild-sb@dwsaar.de

Ev. Aktionsgemeinschaft
fiir Familienfragen
Mainzer Str. 269

66121 Saarbriicken

Tel.: 0681-61348

Fax: 0681-6 1340

Okum. Bahnhofsmission
Saarbriicken
Hauptbahnhof Gleis 5-12
66111 Saarbriicken
Tel.: 0681-31850
Fax: 0681-31850 E-Mail:
E-Mail: bahnhofsmission- info@caritas-saarlouis.de
saarbruecken@dwsaar.de und

Tel.: 06821-956-162

Tafel Saarlouis
Lisdorfer Str. 13
66740 Saarlouis
Tel.: 06831-9399-0
Fax: 06831-9399-40

Sorgentelefon Pflege
Gatterstrale 13
66333 Volklingen

Tel.: 0800-3030608

Kurberatung und
-vermittlung

Mainzer Str. 269

66121 Saarbriicken

Tel.: 0681-68570077
Fax: 0681-61340

E-Mail: kur-sb@dwsaar.de



Abteilungsleiter: Wolfgang Schonberger

Tel.: 06821-956-162, Fax: 06821-956-165

E-Mail: wolfgang-schoenberger@dwsaar.de
Stellvertreter: Martin Horzella

Sekretariat: Anja Schneider / Beate Lorenz
Tel.: 06821-956-160 + 161, Fax: 06821-956-165

E-Mail: osa@dwsaar.de
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Referat 3 — Gemeinwesenarbeit
u. Diakonisches Zentrum VK
Referentin: Rosie Divivier
Tel.: 06821-956-164, Fax: 06821-956-165
E-Mail: rosie-divivier@dwsaar.de

Stadtteilbiiro Malstatt

Breite Str. 63

66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-947 35-0 « Fax: 0681-947 35-29
E-Mail: sbom@dwsaar.de

Freiraum fiir Pravention / Kinderhaus Malstatt
Neustr. 23 « 66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-9471342 und 0160-1720903
Kinder-Club: 0681-4163841
Fax:0681-94735-29

E-Mail: som@dwsaar.de

Gemeinwesenarbeit Burbach

Bergstr. 6, 66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-76195-0  Fax: 0681-76 195-22
E-Mail: gwaburbach@quarternet.de
Kultur- und Lesetreff Burbach

Burbacher Markt 9, 66115 Saarbriicken
Tel.: 0681-7535892

Schiilerinnen- und Schiilerhaus Matzenberg
Emsweg 22

66115 Saarbriicken

Tel.:0681-791323 « Fax:0681-790064

E-Mail: schuelerinnenhaus@dwsaar.de

Therapeutische Schiilerinnengruppe Brebach
Jakobstr. 12 - 16
66130 Saarbriicken-Brebach « Tel.: 06 81-87 39372

Gemeinwesenarbeit Brebach / IKUS Brebach /
»Bildung u. Erziehung HIPPY Brebach* und
»Brebach versorgt sich selbst*

Saarbruicker Str. 62 « 66130 Saarbriicken-Brebach
Tel.: 0681-87764 + 95083-25

Fax: 0681-9508 3-29

E-Mail: bzb@quarternet.de

Kultur- und Lesetreff Brebach
Tel.: 0681-87 2641

Jugendclub Brebach
Jakobstr. 12 — 16 « Tel.: 0681-87 1862

Freiraum fiir Pravention
Kinderhaus Vélklingen
MarktstralRe 15

66333 Volklingen

Tel.: 06898-3090914
Fax: 06898-7590875
E-Mail: kiha-vk@dwsaar.de

Gemeinwesenarbeit
Volklingen-Innenstadt
MarktstralRe 15

66333 Volklingen

Tel.: 06898-3090914
Fax: 06898-7590875
E-Mail: kiha-vk@dwsaar.de

Freiraum fiir Pravention
Kinderhaus Brebach
Riesenstralle 7

Kinderbildungszentrum
Malstatt KIBIZ
St.-Josef-Str. 11

66130Saarbriicken-Brebach 66115 Saarbriicken
Tel.. 0681-8761143 Tel.: 0681-4163000
0681-87 61641 E-Mail:

Fax: 0681-8763952 kibbiz-malstatt@dwsaar.de

Diakonisches Zentrum
Volklingen ,,Café VALZ"
Gatterstr. 13

66333 Volklingen

Tel.: 06898-91476-0
Fax: 06898-91476-15
E-Mail: dzvk@dwsaar.de

»Bottom-up“ — Agentur
fiir Selbstorganisation
u. Biirgerbeteiligung
Malstatter Markt 3
66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-947350

Tafel Volklingen

Gatterstr. 13

66333 Volklingen

Tel.: 06898-91476-0
und -14

Fax: 06898-91476-15

E-Mail:

tafel-vk@dwsaar.de

sekr-dzvk@dwsaar.de

Stadteilwerkstatt
Ludwigstrae 31

66115 Saarbriicken
Tel.: 0681-4163307
E-Mail: stadtteilwerkstatt
-malstatt@dwsaar.de

Referat 4 — Migrationsdienste
u. Diakonisches Zentrum NK

Referent: Martin Horzella
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DIAKONISCHES WERK

Tel.: 06821-956-163, Fax: 06821-956-165

AYANDE Landesaufnahmestelle
Lebach

Pommernstr. 6

66822 Lebach

Tel.: 06881-4783

Fax: 06881-53017

E-Mail:
fluechtlingsarbeit@dwsaar.de

Diakonisches Zentrum
Neunkirchen

Hospitalstr. 19

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-25025

Fax: 06821-21214

E-Mail: sekr-dzn@dwsaar.de

Okumenische Wirmestubb
Hospitalstr. 19

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-25025

Fax: 06821-21214

E-Mail: waermestubb-nk@dwsaar.de

Projektstelle landlicher Raum
lllingen-Hirzweiler
HospitalstralRe 19

66538 Neunkirchen

Tel.: 0152-24840854

Fax: 06821-21214

E-Mail: jmd-ppi@dwsaar.de

Mentoring-Programm Saar
(MeMo)

Zur Malstatt 4

66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-700705

Fax: 0681-7020454

E-Mail: migr-sb@dwsaar.de

1Q-Netzwerk/QUIS
LudwigstraRe 31

66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-4163307

Fax: 0681-4163309

E-Mail: stadtteilwerkstatt-malstatt
@dwsaar.de

Sprachkurse

Deutsch fiir den Beruf
ViktoriastralRe 4

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681-3014211

Fax: 0681-8308630

E-Mail: kurs-beruf@dwsaar.de

Tafel Neunkirchen
Schlossstr. 1

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-9209-23

Fax: 06821-9209-44

E-Mail: j.panter@caritas-nk.de
und

Tel.: 06821-956-162

Fax: 06821-956-165

E-Mail: osa@dwsaar.de

E-Mail: martin-horzella@dwsaar.de

Fliichtlingsberatung
Landesaufnahmestelle Lebach
Pommernstr. 6

66822 Lebach
Tel.:06881-4783
Fax:06881-53017

E-Mail:
fluechtlingsarbeit@dwsaar.de

Integrationslotsenkurse
Saarbriicken

Zur Malstatt 4

66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-7007 05

Fax: 0681-7020454

E-Mail:
integrationskurse-sb@dwsaar.de
und

Johannisstralle 4

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681-38983-70

Fax: 0681-38983-40

E-Mail:
integrationskurs-sb@dwsaar.de

Integrationskurse Volklingen
PoststraRe 50

66333 Volklingen

Tel.: 06898-91476-0

Fax: 06898-91476-15

E-Mail: jmd-vk@dwsaar.de

Integrationskurse Neunkirchen
Hospitalstr. 19

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-25025

Fax: 06821-21214

E-Mail: jmd-nk@dwsaar.de

Integrationskurse Brebach

Saarbriicker Stralle 62

66130 Saarbriicken-Brebach

Tel.: 0681-87764 u.
0681-9508 3-25

Fax: 0681-95083-29

E-Mail: bzb@quarternet.de

Integrationslotsendienst RV
Saarbriicken

Zur Malstatt 4

66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-7007 05

Fax: 0681-7020454

E-Mail: lis-sb@dwsaar.de

Migrationsberatung fiir
Erwachsene (MBE) Saarbriicken
Zur Malstatt 4

66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-7007 05

Fax: 0681-7020454

E-Mail: mbe-sb@dwsaar.de

Tafel lllingen

Am Brickenfeld (Hosterhof)
66557lllingen

Tel.: 06825-409 126-128

UMF Mobil

GerhardstralRe 182

66333 Volklingen

Tel.: 06898-69089116

Fax: 06898-69089121
E-Mail: ellen-blinn@dwsaar.de

Jugendmigrationsdienst (JMD)
Saarbriicken

Zur Malstatt 4

66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-7007 05

Fax: 0681-7020454

E-Mail: lis-sb@dwsaar.de

Jugendmigrationsdienst (JMD)
EDV-Schulung Neunkirchen
Hospitalstr. 19

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-25025

Fax: 06821-21214

E-Mail: jmd-nk@dwsaar.de

Jugendmigrationsdienst (JMD)
Volklingen / Lebach

Gatterstr. 13

66333 Volklingen

Tel.: 06898-91476-0

Fax: 06898-91476-15

E-Mail: jmd-vk@dwsaar.de

Berufliche und soziale
Integration (BIZ) RV Saarbriicken
Zur Malstatt 4

66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-7007 05

Fax: 0681-7020454

E-Mail: migr-sb@dwsaar.de

Berufliche und soziale
Integration (BIZ) Neunkirchen
Hospitalstr. 19

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-25025

Fax: 06821-21214
E-Mail:lib-nk@dwsaar.de

Projektstelle Aussiedler und

Gemeinde

Pauluskirche-Zentrum

66539 Neunkirchen

Tel.: 06821-3098039 o.
06821-86365

E-Mail: osa@dwsaar.de

Tafel Lebach

Am Markt 20

66822 Lebach

Tel.: 0160-19398187

E-Mail: info@caritas-saarlouis.de
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Arbeitsmarktpolitische Kurzungen treffen auch die Malinhahmen
der Jugendberufshilfe, Verlierer sind die Langzeitarbeitslosen

24

Die Abteilung Jugendberufshilfe
stellt einen umfassenden
MaRnahmeverbund zur beruf-
lichen Eingliederung Jugend-
licher, junger Erwachsener
und Langzeitarbeitsloser dar.
Alle MalRnahmen richten sich
Uberwiegend an Menschen,
die aufgrund ihrer sozialen
Herkunft, ihres Geschlechts
und/ oder fehlender schulischer|
und beruflicher Qualifikationen
auf dem Arbeitsmarkt keine

beziehungsweise unzurei-
chende Chancen haben.

In Anbetracht der Bedeutung
von Erwerbsarbeit fir die ge-
sellschaftliche Teilhabe verfolgt
die Jugendberufshilfe das Ziel
einer dauerhaften beruflichen
Eingliederung als Grundvor-
aussetzung fir ein eigenstan-
diges, selbstverantwortliches,
materiell abgesichertes Leben.

as Jahr 2012 stand fiir die

Jugendberufshilfe im Zei-
chen der ,Instrumentenreform®,
die ab dem 1. April 2012 in
Kraft trat. Hinter dem vielver-
sprechenden Titel verbirgt sich
aber nichts anderes als eine
Gesetzesnovelle, die die ar-
beitsmarktpolitischen Kirzun-
gen der letzten Jahre legitimiert
und insbesondere langzeit-
arbeitslose Menschen ftrifft.

Die zahlreichen Proteste aller
sozial Engagierten gegen diese
Entwicklung fanden kein Gehdr
bei der Bundesregierung.
Vielmehr setzte man wieder
auf den Markt, in dem die
Langzeitarbeitslosen aller-
dings keine Chancen haben.

Die Instrumentenreform

Mit der Hartz IV-Gesetzgebung
2005 hatte man erstmals der
Tatsache Rechnung getragen,
dass Menschen, die lange
arbeitslos waren, nur mit einer
Strategie des Forderns und
Forderns sukzessive an den
Arbeitsmarkt herangefihrt
werden kénnen. SchlieRlich
war die Politik 2007 mit der
Initiative Jobperspektive sogar
bereit anzuerkennen, dass ein
nicht unerheblicher Teil der
Langzeitarbeitslosen dauerhaft
nur auf einem sogenannten 2.
Arbeitsmarkt zu beschaftigen ist.

Im 7. Jahr nach Hartz IV stehen
wir mit der Instrumentenreform
wieder am Anfang mit der Ubli-
chen arbeitsmarktpolitischen Lo-
gik, die wider besseres Wissen
fur alle Arbeitslosen die schnelle
Vermittlung in Arbeit propagiert.
Dagegen sprechen die Statis-
tiken eine deutliche Sprache:
Trotz immer noch boomender
Wirtschaft steigen die Zahlen
der Langzeitarbeitslosen und sie
werden weiter steigen, da nach
den drastischen Mittelklirzungen
zahlreiche Projekte zur Qua-
lifizierung und Beschaftigung
weggefallen sind und somit nicht
nur weniger Arbeitslose eine
zusatzliche Chance erhalten,
sondern auch zuséatzliche
Arbeitslose aus dem Stammper-
sonal der Trager hinzukommen.

Wirklich gespart
wird damit nicht!

War die Hartz IV-Reform noch
gestartet unter der Devise der
Verwaltungsvereinfachung
zugunsten der Hilfen fur die
Betroffenen, so ist heute zu kon-

statieren, dass die Verwaltungs-
haushalte der Jobcenter steigen,
wahrend die Mittel fiir die aktiven
Eingliederungshilfen sinken. Die
eingesparten Langzeitarbeitslo-
senprojekte fehlen im Gemein-
wesen, weil Hilfen und Dienst-
leistungen fur Bedurftige ent-
fallen ebenso wie MaRnahmen
zur Pflege der Kultur, der
Umwelt und der Landschaft.

Die passiven Leistungen in Form
des Arbeitslosengelds Il steigen
weiter fur Arbeitslose und da-
ruber hinaus fur immer mehr
Menschen, die trotz Vollzeitjobs
nicht von ihrem Arbeitseinkom-
men leben kénnen. Arbeitslo-
sigkeit macht bekanntermal3en
krank; die Betroffenen leiden
ebenso wie ihre Familien unter
dem Stigma der sozialen Aus-
grenzung. Die sozialen Folge-
kosten der Verarmung sind nicht
zu unterschatzen.

Deshalb fordern Experten zur
Finanzierung einer vernuinftigen
Arbeitsmarktpolitik unter ande-
rem einen so genannten ,Pas-
siv-Aktiv-Transfer (PAT)", der
die Mdglichkeit vorsieht, Arbeits-
losengeld Il in eine Entlohnung
fur Beschaftigung einzubringen.
Kein wirklich neuer Gedanke, da
das Bundessozialhilfegesetz bis
2004 Hilfe zur Arbeit finanzierte
anstatt Arbeitslosigkeit zu
alimentieren.

Die Diskussion um den PAT
als Basis fur die Absicherung
der notwendigen 6ffentlich
geforderten Beschaftigung stellt
eine wichtige Herausforderung
fur die nachsten Jahre dar.
Inzwischen wird im Kontext der



Sozialkaufhauser und mit Hilfe
des Landesprogramms ASaar
versucht, sinnvolle Angebote fir
Jugendliche, Langzeitarbeitslose
und Bedurftigen zu erhalten.

Vorlaufig bleibt die Arbeitsmarkt-
politik weiter von Unstetigkeit
gepragt. Dennoch hoffen wir auf
bessere Zeiten durch neue poli-
tische Einsichten im Hinblick auf
den so dringend notwendigen
sozialen Arbeitsmarkt.

o R

Barbel Heil-Trapp
Abteilungsleitung
Jugendberufshilfe

Blick in die
Statistik

145 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren 2012 in der Abteilung Jugendberufshilfe
auf 94,1 Vollzeitstellen beschaftigt. Sie betreuten rund 40 Einzelprojekte und
Arbeitsbereiche mit insgesamt 3680 teilnehmenden Personen.

Beratung und Hilfe bei der Berufsorientierung erhielten 1644 Jugendliche. In Werk-
statt- und Produktionsschulen sowie im Dualen Berufsgrundbildungsjahr wurden 350
Jungen und Madchen bei der Berufsvorbereitung unterstitzt.

Der Bereich Jugendsozialarbeit betreute 1135 Personen. In qualifizierenden Beschaf-
tigungsmalnahmen fanden 127 Personen eine Arbeit. In den vier Sozialkaufhausern
in Saarlouis, Sulzbach, Volklingen und Neunkirchen konnten 59 langzeitarbeitslose
Menschen beschaftigt werden, sogenannte Birgerarbeitsplatze gab es fiir 86

Personen.

Dr. Hans-Peter Haag verabschiedet

ach tber 30 Jahren beim

Diakonischen Werk an
der Saar ist Dr. Hans-Peter
Haag, stellvertretender Leiter
der Abteilung Jugendberufs-
hilfe, im Dezember 2012 aus
dem aktiven Dienst ausge-
schieden. Am 1. Januar 2013
begann flur Haag die Passiv-
phase der Altersteilzeit.

Haag, geboren 1950, war
insgesamt 32 Jahre beim
Diakonischen Werk an der
Saar (DWSAAR) beschéftigt.

ach seinem Studium der
Erziehungswissenschaften,
Soziologie und Psychologie an
der Universitat des Saarlandes
kam Haag 1980 zunachst als
ABM-Kraft zum DWSAAR.
Danach wurde er Referent fiir
berufliche Eingliederungshilfen
und war maf3geblich beteiligt
am Aufbau des Evangeli-
schen Bildungszentrums/EBZ.
1989 wurde er zum Leiter der
Abteilung 3 — Evangelisches
Bildungszentrum — berufen.

Mit der Fusion der Abteilungen
Jugendberufshilfe und Evan-
gelisches Bildungszentrum im
Jahr 1999 kam die Berufung
zur Stellvertretung der Abtei-
lungsleiterin und gleichzeitig
als ,Referent fur inhaltliche
Fragen im Team 2 — Jugendar-
beit, Arbeitslosenberatung und
qualifizierende Beschaftigung*
der neuen Abteilung. Zuletzt
trug er die Gesamtverantwor-
tung als stellvertretender Abtei-

lungsleiter flr 64 Kostenstellen
und Uber 100 Vollzeitstellen.
2005 erhielt der das Goldene
Kronenkreuz der Diakonie.

Hans-Peter Haag habe die
diakonische Jugendberufs-
hilfe und Jugendsozialarbeit
entscheidend mitgepragt,
angefangen vom Benach-
teiligtenprogramm Uber das
Evangelische Bildungs-
zentrum bis zum Profil der
Jugendberufshilfe heute,
wirdigte Wolfgang Biehl von
der Geschéftsfiihrung des
DWSAAR Haags Verdienste.

Mit seiner Arbeit habe er
auch evangelische Kirche
und Diakonie reprasentiert
und damit sein christliches
Welt- und Menschenbild im
Beruf, am Arbeitsplatz und
in seiner Kirchengemeinde
vor Ort umgesetzt.
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JUGENDSOZIALARBEIT Koordinierungsstelle begleitet
Jugendliche zuruck in die Schule

26

aniel ist 13 Jahre alt und

besucht die 7. Klasse
einer Gemeinschaftsschule in
Saarbrucken. Eigentlich hat
er keinen Bock auf Schule.
Was er mal beruflich werden
mdchte, ist fur ihn vollig unklar
und ganz weit weg. Und ob er
eine Lehrstelle bekommt, sieht
er eher skeptisch. Seine Noten
sind schlechter geworden,
weil er Ofters gefehlt hat. Mit
Kumpels abhangen und durch
die Geschafte streunen macht
viel mehr Spaly. Auf seinem
Halbjahreszeugnis stand: Ver-
setzung gefahrdet. Dabei war

er frlher mal ein guter Schiler.

Jetzt hat die Schule seine
Eltern informiert. Die haben
machtig Terz gemacht. Ge-
stritten wird im Moment zu
Hause sowieso viel. Seine
Eltern wollen sich trennen.
Sein Vater ist schon ausge-
zogen. Daniel belastet dies
sehr. ,Im Moment ist mir alles
zuviel. Am liebsten treffe ich
mich mit meinen Kumpels
zum Chillen. Dann habe ich
meine Ruhe®, sagt Daniel.

Seit September 2007 begleitet

Unterricht statt chillen

die Koordinierungsstelle Zweite
Chance bei Schulverweigerung
Schuler wie Daniel auf dem
Weg zurick in die Schule. Im
Auftrag des Jugendamtes im
Regionalverband Saarbriicken
setzt das Diakonische Werk an
der Saar das ESF-Programm
»Schulverweigerung — Die 2.
Chance* als Teil der Initiative
JUGEND STARKEN des Bun-
desfamilienministeriums um.
Bundesweit gibt es 191 Stand-
orte.

Laut Statistik verlassen jahr-
lich 7,5 Prozent der Schul-
abganger eines Jahrgangs
die Schule ohne Abschluss.
Eine Ursache liegt bei einem
Teil der Jugendlichen in einer
bewussten schulverweigern-
den Haltung. In den Koordi-
nierungsstellen werden diese
Jugendlichen aufgefangen
und wieder ins Schulsystem
integriert. Dies senkt nachhaltig
die Zahl der Schulabbrecher.

Im Regionalverband Saarbru-
cken wird das Programm an
den Gemeinschaftsschulen
Rastbachtal, Ludwigspark und
Bruchwiese sowie der Forder-

schule Lernen am Ludwigs-
berg und der Férderschule
fur soziale und emotionale
Entwicklung in Von der Heydt
umgesetzt. Seit August 2011
werden auch Schulen im
Raum Sulzbachtal betreut.

,Uber ein mit dem Jugend-
amt und der Schulsozialarbeit
abgestimmtes Meldeverfah-
ren werden uns Schiler und
Schulerinnen zugewiesen®,
sagt Beate Weinmann. Die
Koordinierungsstelle nimmt
dann in Absprache mit dem
jeweiligen Lehrer Kontakt mit
dem Schiuler und seinen Eltern
auf. ,Dabei ist es uns wichtig
von Anfang an eine wertschat-
zende Beziehung aufzubauen®,
erklart Weinmann. ,Im zweiten
Schritt versuchen wir gemein-
sam herauszufinden, wo die
Ursachen flr die Schulproble-
me liegen, um anhand eines
individuellen Forderplans
geeignete Unterstiitzungs-
maflnahmen einzuleiten.”

Wie Daniel geht es vielen

Jugendlichen. Nur wer weif3,
was er personlich und beruf-
lich erreichen kann, ist auch




bereit, sich daflir einzusetzen.
Im Rahmen einer Kompe-
tenzfeststellung versucht die
Koordinierungsstelle deshalb
herauszufinden, wo Begabun-
gen, personliche Interessen,
Fahigkeiten und Starken
liegen, um darUber Motivation
zu schaffen. Wer den roten
Faden in der Schule verlo-
ren hat, kann ihn Uber eine
professionelle Schilerhilfe
wieder aufnehmen. Manch-
mal ist auch der Kontakt mit
dem Jugendamt, dem schul-
psychologischen Dienst oder
anderen Beratungsstellen

wichtig. Die Koordinierungs-
stelle begleitet dorthin und
bietet Hilfestellung an.

Grundsatzlichen haben die Mit-
arbeiter ein Jahr Zeit, um einen
Jugendlichen in die Schule

zu reintegrieren. Damit dies
gelingt, ist es unbedingt erfor-
derlich, sich gut mit anderen
Einrichtungen im Regionalver-
band zu vernetzen. Mittlerweile
hat sich die Koordinierungs-
stelle etabliert. Tragfahige
Kooperationsstrukturen und
ein Netzwerk von Bundnispart-
nern sind aufgebaut.

Zweite Chance
Koordinierungsstelle bei
Schulverweigerung
NeustralRe 24

66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-41961

E-Mail:
zweite-chance@dwsaar.de

JUGENDSOZIALARBEIT An vier Schulen im Regionalverband
Saarbrucken sind Burgerarbeiter als Schulbegleiter eingesetzt

ie kimmern sich um Schu-

lerinnen und Schler, die
ofters mal die Schule schwan-
zen: Seit November 2011 sind
sechs Bulrgerarbeiter als Schul-
begleiter an vier allgemeinbil-
denden Schulen im Regional-
verband Saarbriicken tatig. Die
arbeitslosen Hartz-IV-Empfan-
ger leisten 30 Stunden in der
Woche diese gemeinnitzige
Arbeit. Dazu haben sie Dienst-
handys und Fahrkarten fur
den OPNV.

Zu ihren Aufgaben gehoren
telefonische Recherchen

und Hausbesuche bei Schul-
schwéanzern, um die Griinde fur
die Schulverweigerung infor-
mell aufzuklaren. In Absprache
mit den Eltern begleiten sie
Kinder auf dem Schulweg im
Bus oder Zug, etwa wenn die
Kinder sich vor Mobbing furch-
ten oder Schulangst haben.
Padagogische Gesprache
fUhren sie aber nicht. Sie han-
deln in enger Abstimmung

mit Schulleitung und Schulso-

Hilfe fur Schulschwanzer

zialarbeit und werden fachlich
begleitet von einem Mitarbeiter
der Koordinierungsstelle bei
Schulverweigerung ,Zweite
Chance* des Diakonischen
Werkes an der Saar.

Die Schulbegleiter unterstiitzen
die Schulen auch als zweite
Aufsicht etwa im Trainings-
oder Werkraum sowie bei frei-
zeitpadagogischen Angeboten
wie Ausfligen, Klassenfahrten
und der Nachmittags- und
Ferienbetreuung. lhre Prasenz
ermdglicht den Schulen die er-
weiterte Nutzung von Bibliothek
und Mediathek und den Schu-
lern die Vorbereitung auf Klas-
senarbeiten, Prifungen und
Projekte in einem beaufsichtig-
ten Silentium-Arbeitsbereich.

Der Einsatz der Blrgerarbeiter
erfolgt zusatzlich und wett-
bewerbsneutral, das heil3t es
werden keine regularen Stellen
ersetzt. Es wurden neue Ta-
tigkeitsbereiche erschlossen,
die nach Auskunft der Schulen

eine sinnvolle Erganzung be-
stehender Angebote darstellen.
Wichtig fur die Schule ist, dass
die Schulbegleiter verlass-
liche Ansprechpartner sind

und dazu taglich prasent sind,
um im Bedarfsfall umgehend
eingesetzt werden zu kénnen.

Im Rahmen der fachlichen
Begleitung gibt es monatliche
Arbeitstreffen in der Koordinie-
rungsstelle flir Schulverweige-
rung. Im Frihjahr und Herbst
2012 erfolgte ein jeweils zwei-
tagiges, auf die Anforderungen
der Schulbegleiter zugeschnit-
tenes Kompetenztraining mit
einem externen Referenten.

Das Projekt wird durch eine
Steuergruppe begleitet, in der
die CDU-Fraktion im Regi-
onalverband Saarbriicken

als Initiator, das Jugendamt,
das Jobcenter, die beteiligten
Schulen, das Diakonische
Werk als Trager und die
Schulbegleiter vertreten sind.
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BERUFSORIENTIERUNG Das Projekt Berufseinstiegsbegleitung
an der Gemeinschaftsschule Homburg |l

Ur Samantha Weil3 und

Adelina Ramadani ist die
Berufseinstiegsbegleitung
ein grofl3es Glick. ,Durch den
Stitzunterricht haben sich
alle meine Noten verbessert,
erzahlt Samantha. Sie macht
bald den Hauptschulabschluss
an der Gemeinschaftsschule
Homburg Il. Danach will sie
Fachangestellte in einer Zahn-
arztpraxis werden. Adelina Ra-
madani besucht die 8. Klasse.
Sie berichtet von Rollenspielen
mit Vorstellungsgesprachen
und Betriebsbesuchen. Durch
die Berufseinstiegsbegleitung
habe sie einen Platz fir das
Schulpraktikum in einer Hom-
burger ParfUmerie gefunden.

Vom Start 2009 bis zum Jahr
2012 haben an der Gemein-
schaftsschule Homburg Il
insgesamt 78 Jugendliche an
dem Programm teilgenommen.
Zielgruppe sind Jugendliche,
die Schwierigkeiten haben,
den Hauptschulabschluss

zu erreichen. Die Berufsein-
stiegsbegleitung hilft ihnen,
ihre Chancen auf einen Schul-
abschluss und den Ubergang
in eine berufliche Ausbildung
zu verbessern. Die Schiler

investierten in der Regel zwei
Stunden Zeit in der Woche

fur Einzel- und Gruppenan-
gebote. Die Teilnahme ist
freiwillig. Zurzeit stehen 24
Platze zur Verfigung. Die Bun-
desagentur fur Arbeit fordert
das Projekt noch bis 2017.

Die intensive Betreuung der
Jugendlichen zeigt Erfolg:
»,Rund neun von zehn Teil-
nehmern in 2012 (87 Prozent)
erlangten einen Hauptschul-
abschluss. Etwa die Halfte der
Teilnehmer verlasst die Schule
als ausbildungsreif*, berich-
tet Berufseinstiegsbegleiterin
Hannah Engel. Viele dieser
Schulerinnen und Schuler
strebten im Anschluss einen
mittleren Bildungsabschluss
an und wurden deshalb zu
einer Berufsfachschule ver-
mittelt (35 Prozent). Direkt

in eine betriebliche Ausbil-
dung wechselten 2012 neun
Prozent der Teilnehmer.

Wer die Hauptschule als noch
nicht ausbildungsreif verlasst,
absolviert meist ein zusatzli-
ches Jahr schulischer Berufs-
vorbereitung. Auch sie werden
im Einzelfall von der Berufs-
einstiegsbegleitung unterstitzt
etwa bei der Suche nach
einem ihren Fahigkeiten und
Neigungen entsprechenden
Beruf. AuRerdem werden sie in
betriebliche Praktika begleitet.

Ziel der Berufseinstiegsbe-
gleitung sei es, dass alle
Schulerinnen und Schiler den
Hauptschulabschluss schaf-
fen und die Ausbildungsreife
erlangen, sagt Joachim Golzer
von der Bundesagentur fur

So werden Schuler ausbildungsreif

Arbeit. Schulleiter Karl-Peter
Ranker lobt insbesondere die
individuelle Férderung der
Schulerinnen und Schiler. Das
Projekt habe in seiner Schule
das Bewusstsein gestarkt, dass
nicht nur Theorie gelernt, son-
dern auch der Ubergang in den
Beruf gestaltet werden musse.

Die Berufseinstiegsbegleitung
beginnt in der Regel in Klasse
8 mit individueller Berufso-
rientierung im Rahmen des
Arbeitslehreunterrichts und mit
Gruppenarbeit zum Training
von Sozialkompetenz. Auch die
Eltern werden in die Beratung
zur Berufswegeplanung ihres
Kindes einbezogen. In Klas-
senstufe 9 stehen der indivi-
duelle Stutzunterricht und die
Prufungsvorbereitung im Vor-
dergrund, dazu Bewerbungs-
training und Lehrstellensuche.

Auch nach dem Ende der
allgemeinbildenden Schulzeit
stehen die Jugendlichen nicht
allein da. Wenn sie direkt eine
Berufsausbildung beginnen,
werden sie noch ein halbes
Jahr begleitet. Das verhindert,
dass die Ausbildung vorzeitig
abgebrochen wird. Wenn sie
an eine weiterfihrende Schule
wechseln, kann die Beglei-
tung noch maximal zwei Jahre
fortgeflhrt werden. Im gesam-
ten Prozess wird eng mit den
Berufsberatern der Arbeits-
agentur zusammengearbeitet.

Berufseinstiegsbegleitung
ERS Homburg I
CranachstralRe 7

66424 Homburg

Tel:  0151-20530303
E-Mail: beb-nk@dwsaar.de
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AUSBILDUNG Das Diakonische Werk bildet Jugendliche mit
Lernschwierigkeiten Uberbetrieblich aus

cht Jugendliche und junge

Erwachsene mit Lern-
schwierigkeiten haben erfolg-
reich eine aulderbetriebliche
Ausbildung in den Bereichen
Gartenbau, Holz, Metall oder
Verkauf abgeschlossen. 15
der jungen Menschen konn-
ten direkt in eine Arbeits-
stelle vermittelt werden.

~-Handwerk und Industrie
schatzten mittlerweile unsere
Ausbildung®, sagte Barbel
Heil-Trapp, Abteilungsleiterin
in der Jugendberufshilfe des
DWSAAR. Lag die Vermitt-
lungsquote vor einigen Jahren
noch bei zehn Prozent, finden
mittlerweile Uber 50 Prozent
der jungen Menschen eine
Anschlussbeschaftigung auf
dem ersten Arbeitsmarkt.
,Damit leisten die Ausbildungs-
malnahmen einen Beitrag zur
Behebung des Fachkrafteman-
gels in unserer Region und
stellen mit sicher, dass auch
die Qualifizierungspotenziale
junger Menschen mit schwie-
rigem Leistungsprofil genutzt
werden®, so Heil-Trapp.

Zu den dreijahrigen Uberbe-
trieblichen Reha-Ausbildungen,
die in Kooperation mit der
Agentur fur Arbeit in Vélklingen
und Saarbriicken durchgefihrt
werden, gehdren neben der
fachpraktischen Ausbildung
auch eine intensive sozial-
padagogische Begleitung,
Stitz- und Férderunterricht
sowie Hilfe bei personlichen
Problemen. Jeder der Auszu-
bildenden absolvierte auller-
dem Praktika in Betrieben.

»20 besteht ein enger Bezug
zu den alltaglichen Anforde-

Jeder Zweite hat jetzt Arbeit

rungen in Industrie und Hand-
werk®, sagte Heil-Trapp.
Bewahrt habe sich auch, dass
die Ausbildungen in Koopera-
tion mit Partnern durchgefihrt
werde. So lernen die Fachver-
kauferinnen im Lebensmittel-
handwerk in der Handwerks-
kammer des Saarlandes,
Holzwerker und Schreiner beim
Wirtschaftsverband Holz und
Kunststoff Saar, die Metallbe-
arbeiter im Bildungszentrum

des TUV Nord in Fenne und
die Gartner bei der ,Neuen
Arbeit Saar®.

Das DWSAAR werde diesen
erfolgreichen Weg zu einem
Ausbildungsabschluss in
Zukunft jedoch nur noch in
wesentlich geringerem Umfang
anbieten konnen als bisher,
bedauerte Barbel Heil-Trapp.
Der Grund liege in einer
veranderten Forderpraxis.
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PRODUKTIONSSCHULEN Valklinger Schuler spenden fur

ambulantes Hospiz

30

Ein prall gefllltes Spar-
schwein Uberreichten zwei
Schilerinnen der Produktions-

schule Volklingen an den
Forderverein ,Ambulantes
Hospiz St. Michael Vélklingen®:
Mit der Spende bedankten sich
die Klassen des Technisch-
gewerblichen und sozialpflege-
rischen Berufsschulzentrums
(TGS BBZ) Vdlklingen, die vom
DWSAAR sozialpadagogisch
betreut werden, fir die Einla-
dung des Foérdervereins zu
einer Auffiihrung des Stiicks
,Oskar und die Dame in Rosa“
von Eric-Emanuel Schmitt.
Darin geht es um einen leuka-
miekranken Jungen, der von
Oma Rosa vom Krankenhaus-
besuchsdienst auf seinen letz-
ten Lebenstagen begleitet wird.
Im Unterricht hatten sich die
Schuler auch mit dem Thema

Ein prall gefulltes Sparschwein

Sterbebegleitung befasst.
Dabei entstand die Idee, fir
das Hospiz zu sammeln.

Produktionsschulen bieten eine
Alternative zum herkdmmlichen
Berufsvorbereitungsjahr.
Jugendliche ohne Schulab-
schluss kdnnen hier nachtrag-
lich den Hauptschulabschluss
erwerben und sich auf eine
Berufsausbildung vorbereiten.

Produktionsschule
TGS BBZ Voélklingen
Am Bachberg

66333 Volklingen
Tel.: 06898-912832
E-Mail: ps-vk@dwsaar.de

ARMUT Die Sozialkaufhauser des Diakonischen Werks haben
eine Kooperation mit Mobel Martin gestartet

ie Sozialkaufhauser in

Saarlouis, Volklingen und
Sulzbach haben eine Koope-
ration mit Mébel Martin in
Ensdorf gestartet. Mit einem
Faltblatt machen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des
Mobelhauses Kundinnen und
Kunden beim Kauf einer neuen
Kiche oder anderer Mobel auf
das Sozialkaufthaus aufmerk-
sam. Wer seine alten Mobel
spenden will, kann sich mit den
Sozialkaufhausern in Verbin-
dung setzen. Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter kommen
dann vorbei und prifen, ob

Spenden beim Mobelkauf

die Mobel noch nutzbar sind.

LFUr viele Familien wird es
immer schwieriger, sich das
Notwendigste zum Leben

zu besorgen. Hier helfen die
Sozialkaufhauser des Diako-
nischen Werks an der Saar
in Saarlouis, Sulzbach und
Volklingen. Bedurftige und
Notleidende kénnen dort
preisgunstig Mdbel erwerben®,
heildt es in dem Faltblatt.

Die gespendeten Gebraucht-
mobel werden in Beschafti-
gungsmalinahmen aufgear-

beitet. Dort und in den Diako-
nie- und Sozialkaufhausern
finden langzeitarbeitslose
Menschen wieder eine Be-
schaftigung. Gleichzeitig wird
so auch dem Gedanken des
Umweltschutzes Rechnung
getragen. Die Mdbel bleiben
im Wertstoff-Kreislauf und
werden nicht einfach zu Mll.

.Die Kooperation lauft wirk-
lich gut. Wir kommen so
noch an gut erhaltene Mobel,
die wir dringend brauchen®,
sagt Heike Gébel vom So-
zialkaufhaus in Saarlouis.



QUALIFIZIERENDE BESCHAFTIGUNG Im alten Neunkircher
Schlachthof entsteht ein geraumiges Sozialkaufhaus

m ehemaligen Neunkircher

Schlachthof in der Welleswei-
ler StralRe wird eifrig gearbeitet.
Das Gebaude wird gerade
umgebaut und renoviert. Denn
hier sollen kiinftig die Mdbel-
und Kleiderbérse des Diako-
nischen Werks an der Saar, die
bisher in separaten Rdumen
untergebracht sind, unter
einem Dach zu einem gerau-
migen Sozialkaufhaus auf rund
940 Quadratmetern zusammen-
gefasst werden. Bedurftige
Birger kdnnen dann hier preis-
wert gebrauchte Mobel, Textilien,
Hausrat und Kleidung einkau-
fen. Wenn alles klappt, kann im
Herbst Eréffnung gefeiert
werden.

Bis dahin ist noch viel zu tun.
Im Erdgeschoss bessern Bir-
gerarbeiter mit ihren Anleitern
vom DWSAAR gerade den
FuRboden aus. Hier sollen
neben den neuen Verkaufs-
raumen die Mobelanlieferung,
die Aufarbeitungswerkstatt
Holz, die Kleideraufbereitung
mit Waschmaschinenraum
und ein Lager Platz finden.

Im ersten Stock soll das
Projekt ,Neustart® einziehen,
das niederschwellige Be-
schaftigungsmadglichkeiten fur
junge Arbeitslose bietet. Dazu
kommen Buros fur die Verwal-
tung und Sozialrdume flr die
MafRnahmeteilnehmenden.

»,GUnstig an dem Standort ist,
dass das Sozialkaufhaus und
die Mdbel- und Kleiderborse
sowie Neustart als zulie-
fernde und unterstiitzende
Projekte in einem Gebaude
untergebracht sind, was die
Zusammenarbeit sehr verein-

Eroffnung im Herbst 2013

facht®, erlautert Fritz Dreyer,

Referent der Abteilung Jugend-

berufshilfe des DWSAAR.

Das neue Sozialkaufhaus hat
vier Ziele: Schaffung von
Arbeitsplatzen fur Langzeit-
arbeitslose, Personlichkeits-
stabilisierung und Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit der
eingesetzten Mitarbeiter,
Schaffung glnstiger Einkaufs-
moglichkeiten fur bedurftige
Neunkircher Blrger sowie
Warenrecycling und Mullver-
meidung — und somit auch ein
Stlick Bewahrung der Schop-
fung.

Finanziert wird das Projekt
Uber Zuschiisse vom Land,
vom Landkreis Neunkirchen,
der Stadt Neunkirchen und
durch Eigenleistung des

DWSAAR. In Zusammen-
arbeit mit dem Jobcenter
wurden aul3erdem zum 1. 9.
2011 und zum 1. 7. 2012 je
15 Bulrgerarbeitsplatze vom
Bundesverwaltungsamt fur
jeweils drei Jahre bewilligt.
Die Burgerarbeiterinnen und
Bulrgerarbeiter sind bei den
Umbau- und Renovierungsar-
beiten des Schlachthofgebau-
des sowie beim Aufbau des
Sozialkaufhauses eingesetzt.

Sozialkaufhaus Neunkirchen
Wellesweiler Stralle 83
66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-177116
E-Mail:
skaufhaus-nk@dwsaar.de
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BURGERARBEIT Die Fahrradverleihstation der Diakonie am
Weltkulturerbe Volklinger Hutte bietet jetzt Radtouren an

Mit dem E-Bike auf Tour

ie Fahrradverleihstation

des Diakonischen Wer-
kes an der Saar (DWSAAR)
am Weltkulturerbe Valklinger
Hutte bietet jetzt auch geflihrte
Radtouren an. Auf eine Erkun-
dungsfahrt durch den Warndt
machten sich im vergange-
nen Herbst Verantwortliche
des Weltkulturerbes und des
DWSAAR zusammen mit
dem Valklinger Oberblrger-
meister Klaus Lorig. Genutzt
wurden dabei die 20 E-Bikes,
die das Weltkulturerbe am
Fahrradverleih stationiert hat.

Die E-Bikes bieten die Mdéglich-
keit, zum Beispiel Ausfliige in
die Jagdwalder der Saarbricker
Flrsten oder in das Bergbau-
museum ,La Mine-Carreau
Wendel“ im franzdsischen
Petite-Rosselle zu machen. Wer

es sportlicher mag, dem stehen
auch konventionelle Rader zur
Verflgung. Daneben bietet die
Fahrrad-Mietstation Radwege-
plane der Tourismuszentrale
des Saarlandes zum Kauf an.
Die Fahrradverleihstation ist
ein gemeinsames Projekt des
DWSAAR mit dem Weltkultur-
erbe und der Stadt Volklingen.
Hier finden sieben Langzeit-
arbeitslose Uber 25 Jahre, die
trotz halbjahriger Vermittlungs-
bemihungen keine Chance auf

dem 1. Arbeitsmarkt bekommen

haben, wieder eine Beschaf-
tigung. Die Burgerarbeiter
verleihen nicht nur Rader und
E-Bikes, sondern reparieren
auch nicht mehr gebrauchs-
tchtige Fahrrader flr den
Verleih und warten die Leih-
fahrrader. Dabei erwerben sie
unter anderem Quialifikationen

in den Bereichen Metallbear-
beitung und Dienstleistung.
Der Fahrradverleih gehort

zur ,Burgerarbeit Volklingen®.
Durch die Unterstitzung des
Jobcenters Volklingen, des
Bundesverwaltungsamtes, des
Regionalverbandes und der
Stadt Volklingen kann auch die
Begleitstruktur sichergestellt
werden, die die notwendige
fachpraktische und sozialpa-
dagogische Betreuung der
Birgerarbeiter gewahrleistet.



BERUFSFORDERUNG Die AktivierungsmaRnahme fir
Langzeitarbeitslose weist Wege in den Arbeitsmarkt

Mit neuem Mut in die Zukunft

Frau J. war zehn Jahre alt,
als sie aus dem Kosovo
nach Deutschland kam. Sie
lebte mit ihrer Mutter und vier
Geschwistern in einer kleinen
Wohnung. Eine Schulbildung
fur ihre Tochter erachtete die
Mutter als nicht wichtig und so
machte Frau J. nicht einmal
den Hauptschulabschluss.
Heute ist sie 32 Jahre alt und
lebt mit ihren drei Kindern in
Volklingen. Sie ist alleinerzie-
hend, ohne Schulabschluss
und ohne Berufsausbildung.

Das Jobcenter schickte sie in
die Aktivierungsmalnahme flr
Langzeitarbeitslose des Diako-
nischen Werks an der Saar in
Volklingen (AfL). Beim Erstge-
sprach mit der Sozialpadago-
gin zeigte sich zunachst eine
wenig selbstbewusste, aber
neugierige Frau, die perfekt
Deutsch sprach und gebildet
war, jedoch fur sich keinerlei
Chancen fur die Eingliederung
in den Arbeitsmarkt sah.

Sie probierte sich unter An-
leitung in den verschiedenen
Bereichen Holz, Kiiche, Nah-
bereich und Kreative Gestal-
tung aus und entschied sich
dann dafir, ndhen zu lernen.

Zusammen mit anderen
Teilnehmerinnen und mit Hilfe
der Anleiterin erlernten die
Frauen die einzelnen Schritte
bis hin zum fertigen Produkt
und unterstitzten sich auf-
grund des unterschiedlichen
Wissensstandes auch gegen-
seitig. Nach Vorlage Taschen,
Knotenbeutel, Kuscheltiere,
Tarstopper oder Kochschurzen
zu nahen und fertig in Handen
zu halten, die zudem noch
auf verschiedenen Basaren
im Diakonischen Werk ver-
kauft wurden, brachte ihnen
zum einen Anerkennung von
aullen, zum anderen lernten
die Frauen, selbst anzuer-
kennen, was sie konnen.

Mittels Beobachtung und in
Gesprachen wurden die indivi-
duelle Lernentwicklung und die
Fahigkeiten der Teilnehmerin-
nen in Entwicklungsberichten
beschrieben, um Fordermdg-
lichkeiten im Anschluss an die
MafRnahme zu definieren und
anzuregen. Frau J. erkannte
fur sich die Moglichkeit, ihren
Schulabschluss und weitere
Qualifikationen nachzuholen.

In der AktivierungsmalRnahme
waren die Langzeitarbeitslosen

mit Vermittlungshemmnissen,
das heildt mit kdrperlichen und/
oder psychischen Einschran-
kungen, flexibel 15 Stunden
wochentlich beschéaftigt. So ge-
lang es auch Alleinerziehenden
Familie und Beruf zu vereinba-
ren. Die Teilnehmenden lernten
ihre eigenen Erfahrungen wert-
zuschatzen, ihre Fahigkeiten
wurden individuell geférdert.
So entstand Vertrauen und

die Teilnehmenden arbeite-

ten motiviert mit. Dies diente
nicht nur der Stabilisierung
ihres Alltags, sondern auch

der Aktivierung eines (Selbst-)
Bewusstseins fir die Zukunft.

AktivierungsmaRnahme fiir
Langzeitarbeitslose
Volklingen (AfL)

Nordring 69

66333 Volklingen

Tel:.  06898-69021185
E-Mail: afl-vk@dwsaar.de
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ARBEITSTRAINING Bei Neustart erhalten junge Leute ohne
Schul- und Berufsausbildung neue Perspektiven

34

imo Peters (Name geéan-

dert) ist 23 Jahre alt und
hat eine zweijahrige Tochter.
Als er von dem Kind erzahlt,
leuchten seine Augen. ,Sie
ist das Beste fur mich®, sagt
der junge Vater. Doch noch
kann er seine Familie nicht
ernahren. Denn Timo hat
keine Berufsausbildung und
keinen Job aber ein Drogen-
problem. Deshalb ist er nun
bei Neustart, einem Stabili-
sierungs- und Arbeitstraining
des Diakonischen Werks an
der Saar in Neunkirchen.

Das Job-Center hat ihn in die
MalRnahme geschickt. Hier
soll Timo lernen, selbstver-
antwortlich zu leben, regel-
mafig zur Arbeit zu kommen
und drogenfrei zu werden.

Bei Neustart kann Timo ver-
schiedene Tatigkeiten aus-
probieren, um eine berufliche
Perspektive zu entwickeln. Im
Angebot sind Holz- und Me-
tallbearbeitung, Steinmetzar-
beiten, ein Kreativbereich und
eine Hauswirtschaftsgruppe.
Aulerdem kdnnen die an der

Full fassen in der Arbeitswelt

MaRnahme Teilnehmenden im
Garten der Landesgeschafts-
stelle des Diakonischen Werks
an der Saar in Wiebelskirchen
Erfahrungen in Gartenbau-
arbeiten sammeln.

Zwischen drei und sechs Stun-
den am Tag kommen Timo
und die Ubrigen Jugendlichen
zu Neustart. ,Wir haben zurzeit
20 Platze, ab August sollen
funf weitere hinzukommen®,
berichtet Sozialarbeiter Stefan
Petry. Ins Projekt kommen
junge Menschen ohne Schul-
und Berufsabschluss, Langzeit-
arbeitslose und Migranten mit
Integrationsproblemen. Nicht
wenige haben hohe Schulden,
sind straffallig geworden oder
konsumieren Drogen.

,Uunsere Teilnehmer sind mit
vielen Alltagsdingen Uberfor-
dert®, sagt Petry. ,Wir helfen
ihnen, sich zu stabilisieren,
eine Lebensplanung zu ent-
wickeln und versuchen, sie in
Lehrstellen zu vermitteln.“ Das
klappt langst nicht immer,
Rickschlage gehéren zum
Alltag.

Auch Timo ist bereits zum
zweiten Mal bei Neustart.

»ich qualifiziere mich jetzt im
Holzbereich und im Gartenbau
und habe auch bei Bauarbei-
ten geholfen®, erzahlt er. Petry
bescheinigt ihm ,Geschick

bei der Holzarbeit* und zeigt
auf ein groRes Vogelhaus,

das Timo geschreinert hat. Er
wlrde gerne eine Lehre als
Schreiner oder Maurer machen
und hofft auf eine Chance in
einer Uberbetrieblichen Aus-
bildung. ,Doch dazu muss ich
erst ganz drogenfrei sein®, sagt
er und lachelt schiichtern.

Neustart
Stabilisierung und
Arbeitstraining
Wellesweiler Strale 83

66538 Neunkirchen
Tel.: 06821-2902-440
E-Mail:
neustart-nk@dwsaar.de




STRAFFALLIGENHILFE Das Projekt Tat & Rat hilft straffallig
gewordenen Jugendlichen ihre Zukunft positiv zu gestalten

Arbeitsstunden statt Jugendarrest

ie 19-jahrige Miriam kommt

wegen eines Verstolles
gegen das Betaubungsmittel-
gesetz zur Sanktionsalternative
Tat & Rat. Das Amtsgericht hat
die Jugendliche in die MalRnah-
me zugewiesen. Sie soll zwei
Arbeitskurse (60 Stunden)
ableisten — als Alternative zum
Jugendarrest. In Gesprachen
stellt sich heraus, dass sie
Mutter eines Kleinkindes ist,
das bei den Eltern des Kin-
desvaters lebt, zu dem Miriam
keine Beziehung mehr hat. Sie
selbst hat nur unregelmanig die
Méoglichkeit, ihr Kind zu sehen.
In Absprache mit ihr schalten
die Mitarbeiter von Tat & Rat
das Jugendamt ein und erreichen
eine Besuchsregelung.

Nachdem sie ihre gerichtlichen
Auflagen erfillt hat, unterstitzt
das Team die junge Frau bei
ihrer Suche nach einer Aus-
bildung, was schlie8lich auch
gelingt. Sie kann eine Ausbil-
dung als Hauswirtschafterin
beginnen. Die Mitarbeiter
halten Kontakt zu ihr und der
Ausbildungsstatte. Auch bei
zwischenzeitlich auftretenden
psychischen Problemen versu-
chen sie, Miriam zu beraten
und zu unterstiitzen. So absol-
viert sie ihre Ausbildung erfolg-
reich und kann realistisch damit
rechnen, das Sorgerecht fur ihr
Kind zu erhalten.

Die Geschichte von Miriam ist
ein Fall aus dem Alltag von Tat
& Rat. Die Arbeit des Projekts
ist von dem im Jugendgerichts-
gesetz verankerten Erziehungs-
gedanken gepragt. Das heil}t,
straffallig gewordene Jugend-
liche und Heranwachsende

werden individuell sozialpada-
gogisch betreut. ,Wir sprechen
junge Menschen an, die neben
der Straftat weitere Auffallig-
keiten, etwa im schulischen,
beruflichen oder familiar-per-
sonlichen Bereich aufweisen®,
erlautert Projektmitarbeiter
Hans Gall. Die Jugendlichen
werden je nach Schwere ihrer
Straftat Gber einen bestimmten
Zeitraum von den Amtsgerich-
ten oder der Jugendgerichts-
hilfe zugewiesen. Wenn sie
ihre Auflagen erfullt haben,
werden sie falls erforderlich
auch weitergehend betreut.

,Herzstlick unserer Arbeit sind
Arbeitskurse, die die Jugend-
lichen nach Weisung der
Gerichte bei uns ableisten
mussen®, erklart Gall. ,In den
Kursen versuchen wir, Uber
handwerklich-kreative Angebo-
te Zugang zu den Jugendlichen
zu erreichen.” Aktionen wie
Malen, Stein- und Holzbild-
hauerei, Linol- und Holzdruck,
Arbeiten mit Gips und Pappma-
ché, gestalterische Arbeiten mit
Holz und Metall haben einen
festen Platz im Angebot von
Tat & Rat. So kdnnten immer
wieder Personen mit eingebun-
den werden, die nur bedingt in
der Lage oder gewillt sind, Ge-
fuhle, Stimmungen oder Pro-
bleme verbal auszudriicken.

So gelinge es auch sehr gut,
Kontakte zu knipfen, Vertrauen
aufzubauen und im weiteren
Verlauf positive Lebenspers-
pektiven mit den Jugendlichen
zu entwickeln. Themen wie
Arbeitslosigkeit, Schule/Beruf,
Gewalt/Aggression, Umgang
mit Suchtmitteln, Werte und

Ziele der Zukunftsgestaltung
konnten leichter thematisiert
werden.

Daneben fihrt Tat & Rat auch
sogenannte Betreuungswei-
sungen durch. Dabei stehen
verstarkt Einzelfallhilfen fir
Probanden mit akuten Proble-
men im Zentrum. ,Von zent-
raler Bedeutung in der Arbeit
ist es, die Jugendlichen dort
abzuholen, wo sie aufgrund
ihrer persdnlichen Geschichte
stehen und ihnen passgenaue
Hilfe und Begleitung anzubie-
ten oder sie an andere Hilfe-
einrichtungen oder Beratungs-
stellen weiterzuvermitteln®,
sagt Hans Gall.

Tat & Rat
Sanktionsalternativen
RembrandtstralRe 17-19

66540 Neunkirchen

Tel.:  06821-956-220
E-Mail: tatrat@dwsaar.de
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Organigramm Abteilung Jugendberufshilfe

Leitung: Barbel Heil-Trapp
Tel.: 06821-956-208 » E-Mail: baerbel-heil-trapp@dwsaar.de

Hausanschrift: Rembrandtstr. 17 - 19 Stv. Leitung: Fritz Dreyer

66540 Neunkirchen

Tol.: 06821-956-0 Tel.: 06821/956- 213 * E-Mail: fritz-dreyer@dwsaar.de
Fax: 06821-956-211
E-Mail: jbh@dwsaar.de
. Sekretariat:
Homepage.. LA Alexandra Emge Tel.: 06821-956-2 10 « E-Mail: alexandra-emge@dwsaar.de
Postanschrift  Postfach 13 09 Silke Kruchten  Tel.: 06821-956-209 « E-Mail: silke-kruchten@d d
66513 Neunkirchen ilke Kruchten el.: -956- -Mail: silke-kruchten@dwsaar.de
Referat: Ubergang Schule - Beruf
Referentin: Astrid Klein-Nalbach ® Tel.: 06821-956-318 ¢ E-Mail: astrid-klein-nalbach@dwsaar.de
I I I I I
Jugendberatung Jugendsozialarbeit Berufsorientierung Berufsvorbereitung Ausbildung

MOBIl Saarlouis

Am Kleinbahnhof 7a

66740 Saarlouis

Tel.: 06831-80021

Fax: 06831-41868

E-Mail: mobil-sls@dwsaar.de

Beratungszentrum Saarlouis
Am Kleinbahnhof 7a

66740 Saarlouis

Tel.: 06831-120246 oder
Tel.: 06831-120248

Fax: 06831-41868

E-Mail: abj-sls@dwsaar.de

JugendBeratungsZentrum
KOMPASS
Kompetenzagentur Kreis
Neunkirchen (2105)

Ringstr. 1

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-21106

Fax: 06821-22691

E-Mail: ka-nk@dwsaar.de

Aktiv in der Region
Bahnhofstr. 43

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-21106

Fax: 06821-22691
E-Mail: ka-nk@dwsaar.de
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Zweite Chance
Koordinierungsstelle

bei Schulverweigerung

Neustr. 24 « 66115 Saarbrlicken
Tel.: 0681-41961

Fax: 0681-4170133

E-Mail:
zweite-chance@dwsaar.de

Vermeidung von
Schulverweigerung

Neustr. 24

66115 Saarbriicken

Tel.: 0173-8206619

Fax: 0681-4170133

E-Mail: erich-geisler@dwsaar.de

ANLAUFstelle

bei Schulverweigerung

Am Kleinbahnhof 7a

66740 Saarlouis

Tel.: 06831-487322

Fax: 06831-41868

E-Mail: anlauf-sls@dwsaar.de

Streetwork Saarlouis

Am Kleinbahnhof 7a

66740 Saarlouis

Fax: 06831-418 68

E-Mail: streetwork-sls@dwsaar.de

Tel.: 06831-487321 oder
0176-29953189

Tel.: 06831-124897 oder
0152-27324479

Tel.: 06831-487321 oder
0176-29953189

Tel.: 06831/ 12 02 54 oder
0160-4160962

Sanktionsalternative

Tat und Rat
Rembrandtstr. 17-19
66540 Neunkirchen

Tel.: 06821-956-220
Fax: 06821-956-211
E-Mail: tatrat@dwsaar.de

Reformklassen

ERS Merzig
Christian-Kretschzmar-Schule
Von-Boch-Str. 73

66663 Merzig

Mobil: 0151-2103 17 54
reformklassen-mzg@dwsaar.de

ERS Saarlouis Il
Martin-Luther-King-Schule
Kreuzbergstr. 87

66740 Saarlouis

Tel.: 06831-9869480
Mobil: 0151-26010135
reformklassen-sis@dwsaar.de

ERS Vélklingen Il
Hermann-Neuberger-Schule
Cloosstr. 13

66333 Volklingen

Tel.: 06898-3090664
reformklassen-vk@dwsaar.de

ERS Neunkirchen-Stadtmitte
Freiherr-vom-Stein-Str. 6
66540 Neunkirchen

Tel.: 06821-95179613
reformklassen-nk@dwsaar.de

BOSEK

Am Kleinbahnhof 7a

66740 Saarlouis

Tel.: 06831-46608

Fax: 06831-41868

E-Mail: bosek-sls@dwsaar.de

Potentialanalysen an Schulen
im Landkreis Saarlouis (ber
Kompetenzagentur Neunkirchen

Berufseinstiegsbegleitung

Gesamtschule Neunkirchen
Haspelstr.

66538 Neunkirchen

Tel.. 06821-982452
E-Mail: beb-nk@dwsaar.de

ERS Homburg Il
Sandrennbahn

Cranachstr. 7

66424 Homburg

Tel.: 06841-9729324
Mobil: 0151-20530303
E-Mail: beb-nk@dwsaar.de

Werkstattschule

TGS BBZ Volklingen

Am Bachberg

66333 Volklingen

Tel.: 06898-912837
Fax: 06898-295834
E-Mail: ws-vk@dwsaar.de

TG BBZ Dillingen
Wallerfangerstr.

66763 Dillingen

Tel.: 06831-7610136
Fax: 06831-702745
E-Mail: ws-dill@dwsaar.de

TGS BBZ Neunkirchen
Jagermeisterpfad 4
66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-923524

Fax: 06821-923544
E-Mail: ws-nk@dwsaar.de

Produktionsschule

BBZ Lebach

Dérrenbachstr. 6 « 66822 Lebach
Tel.: 06881-5390271

Fax: 06881-537128

E-Mail: ps-lebach@dwsaar.de

TGS BBZ Saarlouis

Zeughausstr. 25 « 66740 Saarlouis
Tel.: 06831-94 98328

Fax: 068 31-94 98320

E-Mail: ps-sls@dwsaar.de

TGS BBZ Volklingen (2163)
Am Bachberg « 66333 Volklingen
Tel.: 06898-912832

Fax: 06898-2958 34

E-Mail: ps-vk@dwsaar.de

SBBZ Saarbriicken

Schmollerstr. 10 « 66111 Saarbriicken
Tel.: 0681-93802-20

Fax: 0681-93802-16

E-Mail: k.becker@sbbzsb.de

Duales BGJ

TGS BBZ Saarlouis

Zeughausstr. 25 « 66740 Saarlouis
Tel.: 06831-94 98324

Fax: 068 31-94 98320

E-Mail: bgj-sls@dwsaar.de

KBBZ Dillingen

Hinterstr. 11 « 66763 Dillingen
Tel.: 06831-7610011

Tel.: 06831-976126 (Sekretariat)
Fax: 06831-976127

E-Mail: kbgj-dill@dwsaar.de

BBZ Lebach

Dérrenbachstr. 6 « 66822 Lebach
Tel.: 06831-5390270

Fax: 06831-537128

E-Mail: bgj-lebach@dwsaar.de

Holz

clo Wirtschaftsverband
Holz u. Kunststoff e.V.
Von-der-Heydt « 66115
Saarbriicken

Tel.: 0681-9918122 «

Fax: 0681-7 53 44 67
E-Mail: holz-sb@dwsaar.de
Tel.: 0681-4162848
E-Mail: holz-sb@dwsaar.de

Nordring 69 « 66333 Volklingen
Tel.: 06898-69021145 «

Fax: 06898-69021149
E-Mail: holz-vk@dwsaar.de

Metall

c/o TUV NORD Bildung

Saar GmbH & Co.KG
Saarbriicker Str. 131 «
66333 Volklingen

Tel.: 06898-37748

E-Mail: metall-vk@dwsaar.de

Verkauf

c/o Handwerkskammer

des Saarlandes
Hohenzollernstr. 47-49 «
66117 Saarbriicken

Tel.: 0681-5809-217

oder 0681-58 09-217

Fax: 0681-5809-243

E-Mail: verkauf-sb@dwsaar.de

Ausbildungsbegleitung

Ausbildung jetzt

Sulzbachtalstr. 86

66280 Sulzbach

Tel.: 06897-55167

Fax: 06897-53829
E-Mail: abj-su@dwsaar.de

Poststr. 48

66333 Volklingen

Tel.: 06898-29 78 42

Fax: 06898-50 48 94
E-Mail: abj-vk@ dwsaar.de

Beratungszentrum Saarlouis
Am Kleinbahnhof 7a

66740 Saarlouis

Tel.: 06831-120246 oder
Tel.: 06831-120248

Fax: 06831-41868

E-Mail: abj-sls@dwsaar.de

Bahnhofstr. 43

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-210364

Fax: 06821-22691
E-Mail: abj-nk@dwsaar.de



Referat:

Projektentwicklung:
Jutta Krass Tel.: 06821-956-2 12 « E-Mail: jutta.krass@dwsaar.de

Organisation / QM:

Referent Fritz Dreyer Tel.: 06821-956-213 « E-Mail: fritz-dreyer@dwsaar.de
Zuschusswesen / Teilnehmerverwaltung:

Referentin: Caroline Grln Tel.: 06821-956-231 + E-Mail: caroline-gruen@dwsaar.de
Jens-Uwe Grof3 Tel.: 06821-956-236 « E-Mail: jens-uwe-gross@dwsaar.de
Florentine Martin Tel.: 06821-956-320  E-Mail: florentine-martin@dwsaar.de
Uwe Rosar Tel.: 06821-956-127 « E-Mail: uwe-rosar@dwsaar.de
Monika Schonbucher  Tel.: 06821-956-2 16 * E-Mail: monika-schoenbucher@dwsaar.de
Christine Elsen Tel.: 06821-956-217  E-Mail: christine-elsen@dwsaar.de
Helga Schweig Tel.: 06821-956-229 « E-Mail: helga-schweig@dwsaar.de

Beschaftigung
Referentin: Birgit Franke * Tel.: 06821-956-2 14 « E-Mail: birgit-franke@dwsaar.de
I I I |
Aktivierung AGH Biirgerarbeit Sozialkaufhauser

STABIL Sulzbach
Eisenbahnschachtanlage 31
66280 Sulzbach

Tel.: 06897-810180

Fax: 06897-810242

E-Mail: stabil-su@dwsaar.de

AktivierungsmaBnahme
Volklingen

Nordring 69 * 66333 Volklingen
Tel.: 06898-69021152

Fax: 06898-6902 1159

E-Mail: sprungbrett-vk@dwsaar.de

AktivierungsmaBnahme
Saarlouis (AVGS)
Pavillonstr. 45

66740 Saarlouis

Tel.: 06831-489987

Fax: 06831-4894 796
E-Mail:
oeb-recycling-sls@dwsaar.de

NEU-StArT

Wellesweiler Str. 83 a

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-2902-440

Fax: 06821-2902-844

E-Mail: neustart-nk@dwsaar.de

Méobel- und Kleiderborse
Neunkirchen

Wellesweilerstr. 83

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-177116

Fax: 06821-912410

E-Mail:
moebelboerse-nk@dwsaar.de

Vélklinger Borse

Nordring 69

66333 Volklingen

Tel.: 06898-6902 1125 oder
Fax: 06898-69021129
E-Mail:
volklinger-boerse@dwsaar.de

Frauenprojekt Volklingen
Nordring 69

66333 Volklingen

Tel.: 06898-69021175 oder
Fax: 06898-69021179

E-Mail: agh-hgp-vk@dwsaar.de

Arbeitsgelegenheiten Saarlouis
Pavillonstr. 45

66740 Saarlouis

Tel.: 06831-87592

Fax: 06831-4896 530

E-Mail: agh-hgp-vk@dwsaar.de

Biirgerarbeit fiir Biirgerservice
Saarbriicken

Ludwigstrale 31

66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-4163307

Fax: 0681-4163309
buergerservice-sb@dwsaar.de

Jugendarbeit Ev. Kirchenge-
meinde Alt-Saarbriicken
c/o Birgerarbeit fr Biirgerservice

Biirgerarbeit Offnungs- und
SchlieRdienst Ludwigskirche

Arbeitsprojekte Stadt Volklingen
Nordring 69

66333 Volklingen

Tel.: 06898-6902 1124 oder

Fax: 06898-69021129

E-Mail: stadt-rad-vk@dwsaar.de

Fahrrad-Verleih am Weltkulturerbe
Voklinger Hitte
Tel.: 06898-9100191

Weltkulturerbe Volklinger
Hutte

Rathausstr. 75-79

66333 Volklingen

Tel.: 06898-9100180

Fax: 06898-9100131
E-Mail: wke-vk@dwsaar.de

Gebrauchtwarenrecycling
Saarlouis

Pavillonstr. 45

66740 Saarlouis

Tel.: 06831-4894794
E-Mail:
gebrauchtwarenrecycling-sls
@dwsaar.de

Sozialkaufhaus Sulzbach
Sulzbachtalstr. 86

66280 Sulzbach

Tel.: 06897-567988

Fax: 06897-56 8128

E-Mail: skaufhaus-sul@dwsaar.de

DIAKONIEkaufhaus Vélklingen
Nordring 69

66333 Volklingen

Tel.: 06898-69021105

Fax: 06898-69021109
dkaufhaus-vk@dwsaar.de

Sozialkaufhaus Saarlouis
Pavillonstr. 45

66740 Saarlouis

Tel.: 06831-46993 (Verkauf)
Tel.: 06831-4877 874 (Biro)

Fax: 06831-4877979

E-Mail: skaufhaus-sls@dwsaar.de

Koordination FairWertung
Sozialkaufhaus Saarlouis
Pavillonstr. 31

66740 Saarlouis

Tel.: 06831-4877874

Fax: 06831-4877979
E-Mail:
skaufhaus-sls@dwsaar.de

Sozialkaufhaus Neunkirchen
Wellesweiler Str. 83

66538 Neunkirchen

Tel.: 06821-177116

Fax: 06821-912410

E-Mail: skaufhaus-nk@dwsaar.de

fas}

DIAKONISCHES WERK
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JUGENDHILFEVERBUND

Aktiver Kinderschutz ist Voraussetzung fur eine gelingende
Entwicklung in der Familie wie in der Wohngruppe

38

2012 waren in den 55 Einrich-
tungen des Jugendhilfeverbun-
des 278 Personen beschaftigt,
davon 42 Prozent in Teilzeit-
beschaftigungen. Zwei Drittel
waren Frauen, ein Drittel
Manner. Weiterhin gab es 23
geringfugig Beschéftigte, 6 jun-
ge Menschen im Freiwilligen
Sozialen Jahr, 7 Praktikan-
tinnen im Anerkennungsjahr
sowie 18 weitere Vorprakti-
kantlnnen bzw. 4 Studieren-
de eines dualen Studiums.
Das Wirtschaftsvolumen lag
2012 bei 15 Millionen Euro.

Gefangen, geschlagen,
gedemdtigt®, so beginnt
der Artikel von Spiegel-online
zum ZDF-Film ,Und alle haben
geschwiegen®, einer drama-
turgischen Aufbereitung der
Situation von Heimkindern

im Nachkriegsdeutschland.

Es dauerte ein halbes Jahrhun-
dert bis Betroffene Gehor fan-
den, Runde Tische sich dem
Thema der Wiedergutmachung
widmeten. Eine bittere Er-
kenntnis ist, dass unabhangige
Korrektive menschenrechtsver-
letzender Erziehungspraktiken
schlicht gefehlt haben, eine
weitere, dass Hinweise darauf
keine Beachtung fanden.

Auch wir haben bis vor weni-
gen Jahren dem Thema wenig
Beachtung geschenkt, zumin-
dest was die Frage der Schuld
und der Wiedergutmachung
angeht. Mittlerweile haben wir
mit der historischen Aufarbei-
tung begonnen und Kontakt zu
Ehemaligen aufgenommen.
Wir konnten uns zugutehalten,

dass wir mit die ersten wa-

ren, die in den 1970er Jahren
neue demokratische Konzepte
gegen die verkrusteten Struktu-
ren entworfen und umgesetzt
haben. Die damaligen Evange-
lischen Kinder- und Jugendhei-
me Saar I6sten die groReren
Heimeinheiten auf in soge-
nannte Auf3enwohngruppen,
die dezentral quasi als Grol3-
familien im Sozialraum einge-
bettet sind. Naturlich ist der
Kinderschutz — also der Schutz
vor Verletzung der Rechte

und Grenzen der Kinder und
Jugendlichen — notwendige
Voraussetzung fir eine gelin-
gende Entwicklung, sei es in
der Familie, in der Wohngrup-
pe oder in der Schule. Dem hat
auch der Gesetzgeber mit dem
neuen Bundeskinderschutz-
gesetz Rechnung getragen,
das 2012 in Kraft trat.

Qualitatsentwicklung ist
Pflicht in der Jugendhilfe

So werden einschlagig Vor-
bestrafte von Tatigkeiten in

der Kinder- und Jugendhilfe
ausgeschlossen. Eine kontinu-
ierliche Qualitatsentwicklung ist
nunmehr in allen Bereichen der
Kinder- und Jugendhilfe Pflicht.
JugendhilfemalRnahmen mus-
sen nach Standards arbeiten,
die Rechte von Kindern und
Jugendlichen und ihren Schutz
vor Gewalt gewahrleisten —
andernfalls drohen Entzug der
Betriebserlaubnis und Wegfall
offentlicher Férdergelder.

Im Rahmen der Okonomi-
sierung der sozialen Arbeit
hat ein funktionierendes
Qualitatsmanagement immer

Der lange Weg aus dem Schweigen

groRRere Bedeutung erlangt.
Auch normierte Qualitatssiche-
rung kann ein Garant gegen
Machtmissbrauch und gegen
Verletzung von Grenzen und
Rechten sein. Beispielsweise
sorgt eine gute Dokumentati-
on der padagogischen Arbeit
fur Transparenz und Offent-
lichkeit im Erzieherteam.

Eine Gefahr der Verwirtschaft-
lichung von Jugendhilfe ist die
Fokussierung auf die Mal3-
nahmen ihrer formalen Absi-
cherung. Das bedeutet auch
eine Umverteilung von Zeit fir
menschliche Begegnung auf
administrative Tatigkeiten. Was
heifl3t das fur die Jugendhilfe?

Ein Szene aus dem Alltag in
der Wohngruppe: Die Erziehe-
rin sitzt abends im Dienstzim-
mer am Rechner und erstellt
einen Situationsbericht, eine
zeitintensive und verantwor-
tungsvolle Tatigkeit, schafft

sie doch die Grundlage fur die
weitere Hilfe. Eine Jugendliche
klopft, sie kdnne nicht schlafen,
zu viele Gedanken gingen ihr
durch den Kopf. Unsere Ubliche
Reaktion fuldt auf der Prioritat
der Beziehung, die Erzieherin
wird sich also der Jugendlichen
und ihrem Anliegen widmen,
der Bericht muss warten oder
fallt dann eben knapper aus.

Kinder und Jugendliche pochen
lautstark auf Beachtung, dran-
gen sich notfalls mit auffalligem
Verhalten ins Bewusstsein. Nur
wenn wir ihre Stimme hoéren
und uns um Verstandnis bemu-
hen, haben sie einen guten
Raum zur Entwicklung, erfillen
wir also unseren Auftrag. Nur



wenn wir die fachlichen und
formalen Standards erfillen,
haben sie einen sicheren
Raum. Wir missen also die
Balance finden zwischen den
Ansprichen der Standards und
den Erfordernissen der padago-
gischen Beziehung.

Mindeststandards
gegen Missbrauch

Der Jugendhilfeverbund betei-
ligt sich an der bundesweiten
Fortbildungsoffensive zur
Starkung der Handlungsfahig-
keit (Pravention und Interven-
tion) von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Kinder- und
Jugendhilfe zur Verhinderung
sexualisierter Gewalt — so der
Bandwurmtitel. Mindeststan-
dards sollen Missbrauch in
Einrichtungen der Jugendhil-
fe vorbeugen. So wird unter
anderem eine arbeitsfeldspe-
zifische Risikoanalyse gefor-
dert, die Prifung polizeilicher
Flhrungszeugnisse oder ein
internes und externes Be-
schwerdeverfahren. Letztlich
geht es um geordnete Ver-
fahren zur Aufhebung des
Schweigens, denn Missbrauch
findet vor allem dort statt, wo
man darliber schweigt.(Kam-
pagne der Bundesregierung
,Kein Raum fur Missbrauch®)

Spannend wird es im padago-
gischen Alltag. Darf der mannli-
che Betreuer des Kletterkurses
einem 12-jahrigen Madchen
helfen den Sicherungsgurt
anzulegen? Muss man nicht
ein Kind immer tréstend in

den Arm nehmen? Die Antwort
ist: Es kommt darauf an...

Wir arbeiten aktuell zweigleisig:
an der Entwicklung von allge-
meinen ,Leitplanken® fir pad-
agogisches Handeln im Sinne
der Kinderschutzstandards und
an der weiteren Sensibilisie-
rung unserer Mitarbeitenden
fur eine gute professionelle

Begegnung mit Kindern, Ju-
gendlichen und deren Eltern.

Eine gute Begegnung verlangt
Achtsamkeit und Bewusstheit
Uber das Geschehen, eine
professionelle Begegnung zu-
dem fachliche Kompetenz. Wir
lernen immer besser, die Be-
durfnisse und Anliegen der uns
anvertrauten Menschen wahr-
zunehmen, ihre Grenzen und
Verletzungen zu achten und
ihnen angemessene Antworten
zu geben. Dazu férdern wir die
Bewusstheit unserer Mitar-
beitenden Uber ihre eigenen
Reaktionen und Haltungen,
tun dies mit dem gebotenen
Respekt auch in der Offentlich-
keit von Fortbildungen, Fallbe-
ratungen oder Supervisionen.

Mitsprache gegen
das Schweigen

Gegen das Schweigen helfen
Gelegenheiten zur Mitsprache
und Beteiligung, zur Partizipa-
tion von Kindern, Jugendlichen
und Eltern. Partizipation in der
Jugendhilfe ist keine Option,
sondern ein gesetzlicher Auf-
trag. Nicht nur das Bundeskin-
derschutzgesetz, sondern auch
die UN-Kinderrechtskonvention
oder das deutsche Kinder- und
Jugendhilfegesetz fordern die
altersgemale Beteiligung der
Betreuten an allen sie betref-
fenden Entscheidungen.

Im Jugendhilfeverbund wid-
men wir uns intensiv dem
Thema Partizipation. Uber
einen Fragebogen erfassen wir
aktuell in allen Einrichtungen
die bereits gelebte Partizipati-
on und finden uns nach einer
ersten Auswertung in unserer
Einschatzung bestatigt, dass
wir bereits ein hohes Mal} an
Beteiligung leben. Parallel ar-
beiten wir an einem Rechteka-
talog, denn bevor sich Kinder
und Jugendliche beteiligen
oder Uber Unrecht beschweren

kdnnen, sollten sie wissen,
was ihr gutes Recht und was
nicht rechtens ist. Ein Heft mit
den Rechten soll jedem Kind
als Teil eines Willkommens-
paketes Uberreicht werden.

Partizipation wird keine Kon-
flikte vermeiden, soll nicht

auf indirekte Art ruhigstellen.
Wenn die Begegnung oder

die Lésung misslingt, soll sich
nicht einfach der Starkere
durchsetzen und der Unter-
legene schweigen. Hier greift
dann ein leicht zugangliches
Verfahren, Beschwerden ernst
zu nehmen und gut zu behan-
deln. Wir arbeiten an einem
solchen Beschwerdeverfahren,
md&chten aber auch die Még-
lichkeit fur Kinder/Jugendliche
und Familien ausbauen, uns
ohne groRen Anlass Kritik und
Zufriedenheit zurickzumelden.

Wenn wir das Verschweigen
hinter uns lassen wollen, dann
ist eine verzeihende Fehlerkul-
tur, gar eine Fehlerfreundlich-
keit unerlasslich — nicht nur fir
die Betreuten, sondern auch
fur die Mitarbeitenden. Doch
auch der vermeintliche Kénigs-
weg Partizipation ist keine Ab-
kirzung, sondern zieht sich in
die Lange, weil er nur gemein-
sam zu begehen ist und alle
mitgenommen werden wollen.
Es scheint aber der richtige
Weg zu sein, um dem Schwei-
gen keine Chance zu geben.

{1 1age

Volker Bourgett
Leitung Jugendhilfeverbund

i <

Angela Maurer
Stellvertr. Leitung
Jugendhilfeverbund
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Blick in die

Statistik

In den Jugendhilfeeinrichtungen wurden im Jahr 2012 rund 1.041 Klienten betreut. 278 Klienten
lebten in den Bereichen der stationaren Jugendhilfe (Wohngruppen, Pflegenest, Mutter-Kind-
Einrichtung, Jugendwohngemeinschaften, Betreutes Jugendwohnen). 98 Kinder und Jugendliche
wurden in der Jugendschutzstelle in Saarbricken aufgenommen. In der Inobhutnahmestelle
Neunkirchen wurden 146 Kinder betreut. Im Clearinghaus fur unbegleitete minderjéhrige
Flichtlinge gab es 172 Aufnahmen.

14 Kinder besuchten unsere Tagesgruppen, 73 Jugendliche die Berufliche Sonderférderung. Im
Betreuten Jugendwohnen in Saarbrticken und Neunkirchen wurden 65 Jugendliche und junge
Erwachsene betreut. In unseren Familienzentren Saarbricken-Ost und Sulzbachtal wurden 181
Familien mit 447 Kindern begleitet. Im Familienberatungszentrum llital waren es 56 Familien.

950 Kinder besuchten im Durchschnitt 2012 an den 15 Standorten (51 Gruppen) die Nachmittags-
betreuung der Freiwilligen Ganztagsschulen. An 9 Schulstandorten waren 10 Schulsozial-
arbeiter und Schoolworker fiir 1686 Schuler beratend tatig.

FLUCHTLINGSHILFE Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge
werden im Clearinghaus in Volklingen aufgenommen

Sie kommen aus Afgha-
nistan und dem mittleren
Osten. Allein oder mit Hilfe von
Schlepperorganisationen ha-
ben sie mehrere tausend Kilo-
meter bis nach Deutschland
zurlckgelegt: Schon 240 ju-
gendliche Fluchtlinge zwischen
elf und 17 Jahren haben bis
Februar 2013 im Clearing-
haus in Volklingen eine erste
Aufnahme gefunden.

Damit steht das Clearinghaus
gemessen an der Flache des
Saarlandes mit Nordrhein-
Westfalen und Bayern an der
Spitze der Aufnahmelander.
Bei einem Tag der offenen Tur
stellte sich die Einrichtung im
Februar der Offentlichkeit vor.

Im Clearinghaus erhalten diese
minderjahrige Flichtlinge eine
sichere Unterkunft und vielfal-

tige Hilfen bis ihr Aufenthalts-
status behdrdlich geklart ist.
Zurzeit kdnnen 28 mannliche
Jugendliche aufgenommen
werden. Es gibt eine Aufnah-
megruppe mit acht Platzen
zur Erstversorgung und zwei
Wohngruppen mit Platz fur je
zehn Jugendliche. 14 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter — Er-
zieher, Padagogen, Soziologen
und Psychologen — kiimmern
sich um die jungen Menschen.

Im sogenannten Clearing-
verfahren werden Daten
erhoben zum Personenstand,
personlicher und kérperlicher
Entwicklung (Gesundheit),
asylrechtlicher Perspektive,
Schul- und Leistungsbereich,
Auffalligkeiten sowie Integrations-
perspektiven und daraus ein
Clearingbericht erstellt. Dazu
nutzt das DWSAAR eine

Vielfaltige Hilfen im Asylverfahren

selbst entwickelte Dokumen-
tationssoftware.

Innerhalb von vier Wochen
erhalt jeder Jugendliche aul3er-
dem einen amtlichen Vormund
durch das Familienge-

richt. FUr die Vormunder
wurde eine wochentliche
Sprechstunde eingefiihrt.

So kdnnen sie regelmafig

ihre Miindel sprechen.

Aulerdem wurden wochent-
liche Gruppenstunden und
Gruppensprecher als demokra-
tisches Element etabliert. Hier
bekommen die Neuankémm-
linge, aber auch die ,alten®
Fluchtlinge wichtige Informatio-
nen Uber Alltag und Neuerungen,
die Mitarbeitenden erhalten die
Méoglichkeit zu gezieltem Aus-
tausch und Verabredung.

Die Bildung des zweikdpfigen



Gruppenrates hat sich bei den
demokratisch unerfahrenen
Jugendlichen als gutes Inst-
rument der Kommunikation,
der Erfahrung von Selbstwirk-
samkeit, des Trainings zur
strukturierten Auseinander-
setzung und zur Steigerung
der Motivation zur Mitarbeit
im Clearinghaus erwiesen.

Notwendige aufenthaltsrechtli-
che Schritte werden ebenfalls
eingeleitet. Seit Februar 2012
arbeitet das Projekt ,UMF
Mobil“ im Clearinghaus. Die
Mitarbeitenden behandeln

das asylrechtliche Clearing fur
die unbegleiteten minderjahri-
gen Flichtlinge (UMF). Mobil
heil}t, dass die Mitarbeiter fur
die Jugendlichen auch nach
Verlassen des Clearinghauses
asylrechtlich verantwortlich
bleiben. Dadurch bleibt der
sehr anspruchsvolle Bereich
des Asyl- und Aufenthaltsrecht
bei Flichtlingsfachdiensten
und entlastet die Mitarbeiter
der Jugendhilfe. Hier werden
in komplexen Féllen Kontakte
zu Rechtsanwalten hergestellt,

Familienzusammenfihrung
koordiniert und die aufent-
haltsrechtliche Perspektive
entwickelt. Dies ist in dieser
Art bundesweit einzigartig.

Nach Abschluss des Clearing-
verfahrens werden die Jugend-
lichen in andere Einrichtungen
der Jugendhilfe vermittelt. Das
Clearinghaus arbeitet aktuell
mit sechs anderen Jugendhilfe-
tragern zusammen. So kénnen
Verlegungen in alle Jugend-
hilfewohnformen erfolgen.
Auch in Hochbelegungszeiten
muss nur noch selten auf
andere Unterbringungsformen
wie etwa die Jugendherber-

ge ausgewichen werden.

Perspektiven 2013

Die Ubernahme des Bereit-
schaftsdienstes ,Inobhutnahme
UMF* im Regionalverband seit
Frahjahr 2012 erweitert das
Spektrum der Arbeit mit den
Fllchtlingen und stellt eine
grofRe Herausforderung fur

die Mitarbeitenden dar. Wenn
jugendliche Fliichtlinge von der

Bundespolizei an der Grenze
oder im Bahnhof aufgegriffen
werden, helfen die drei Mitar-
beiterinnen den Fall zu analy-
sieren und stellen ein fiktives
Alter der Jugendlichen fest,
da die Flichtlinge meist keine
Papiere vorweisen kénnen.

Auch die schulische Betreu-
ung der Flichtlinge bleibt
problematisch. Zwar wurde
eine BVJ- / Produktionsschul-
klasse eingerichtet. Viele

der Flichtlinge sind jedoch
primare wie sekundare An-
alphabeten und trotz hoher
Motivation kaum zu beschulen.

Prekar ist die Lage auch bei
der Wohnungsfindung fur die
Flichtlinge sowohl im Bereich
Jugendwohngemeinschaften
als auch Betreutes Wohnen/
Mobile Betreuung. Es steht
zum einen kaum finanzierba-
rer Wohnraum zur Verfligung
und zum anderen stehen die
Vermieter den jungen Men-
schen skeptisch gegenuber.

Schon im Clearinghaus bemuhen sich die Mitarbeitenden um Integration junger Flichtlinge:
zum Beispiel beim BogenschieRen im Schitzenverein ,Mach mit“ in Bexbach
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FLUCHTLINGE ,Welcome Germany*, ein interkulturelles
Fotoprojekt mit Jugendlichen aus Afghanistan
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Bilder zwischen

ie sehen minderjahrige

Fluchtlinge aus Afghanis-
tan ihre neue Lebensumwelt im
Saarland? Antworten auf diese
Frage gab die Fotoausstellung
-Welcome Germany — Foto-
grafie zwischen Flucht und
Ankommen*. Das Diakonische
Werk an der Saar zeigte sie im
Juni 2012 in den Raumen der
PSD Bank RheinNeckarSaar in
der Saarbriicker HafenstralRe.

Zu sehen waren 20 grof3forma-
tige Fotos. Acht Jugendliche
zwischen 15 und 18 Jahren, die
ohne Familie aus Afghanistan
bis ins Saarland gefllichtet sind
und zeitweise im Clearinghaus
des DWSAAR in Vdlklingen
lebten, nahmen daran teil. Mit
der Kamera hielten sie fest, was
anders ist in Deutschland als

in ihrer alten Heimat und was
Deutschland fir sie bedeutet.

Dazu waren sie zwischen No-
vember 2011 und Februar 2012
in Saarbricken und Vélklingen
auf Motivsuche gegangen. Aus
Uber 500 Aufnahmen hatten sie
die besten ausgewahlt und zu
der Ausstellung zusammenge-
stellt. Die Bilder wurden dann
mit Hilfe eines Bildbearbeitungs-
programmes an Laptops mit
kurzen Texten versehen. Die
Teilnehmer hatten die Aufgabe,
ihre Fotos mit einem Satz zu er-
ganzen zu den Themen: ,Was
verbinde ich mit Deutschland!”
oder ,Was ist mir hier wichtig?“

Das Fotoprojekt ,Welcome,
Germany — Fotografie zwischen
Flucht und Ankommen* stellte
einen Impuls zur interkulturellen
Sensibilisierung dar, erlautert
Projektleiterin Christine Ludwig.
Es tragt dazu bei, dass eine
kulturelle Annaherung der

Flucht und Ankommen

Teilnehmer an Deutschland
unterstitzt und so einen Beitrag
zur interkulturellen Kompetenz
geleistet wird. Das Medium
Fotografie habe sich gerade

im interkulturellen Kontext
besonders geeignet, da auf-
grund der Visualisierung die
Grenzen der Sprache uber-
wunden werden konnten.

Die Jugendlichen nahmen sehr
rege an den Fototerminen teil.
Sie waren mit viel Spaf3 und
Begeisterung bei der Sache
und zeigten bei der Bildbespre-
chung sehr viel Engagement.
Die jungen Manner waren stolz
darauf, zu welchen Ergebnis-
sen sie in der Lage waren.

»Sie haben dadurch ein Stick
Selbstwirksamkeit erfahren und
es entstand ein hohes Maf} an
Zufriedenheit mit den entstan-
denen Produkten®, sagt Ludwig.

]

Meine Flucht .I...II]
aus der Heimat |




JUGENDHILFE Die Mutter-Kind-Einrichtung hat jetzt eine
geraumige Kinderkrippe und eine weitere Wohnung

Unterstutzung fur junge Mutter

eit sieben Jahren hat die

Mutter-Kind-Einrichtung
des Diakonischen Werks an
der Saar ihren Sitz in der Saar-
briicker Ursulinenstralle. Hier
werden Mutter mit einer Rund-
um-die-Uhr-Betreuung bei der
Erziehung und Versorgung
ihrer Kinder angeleitet, beraten,
unterstlitzt und auch kontrolliert.

Seit kurzem wohnt auch ein
junger Vater mit seinem Kind
im Haus. Die Mutter-Kind-
Einrichtung ist Anlaufstelle
fur junge Mutter, die sich

in belastenden Situationen
befinden und zu einer eigen-
standigen Lebensfuhrung
noch nicht in der Lage sind.

Sie sollen hier lernen, sich und
ihren Nachwuchs selbstandig
zu versorgen. Nach langer
Suche ist es gelungen, im Hin-
terhaus des Hauptgebaudes
Raumlichkeiten anzumieten,
die als Krippe genutzt werden.
Hier kdnnen die Sauglinge und
Kleinkinder, die in der Mutter-
Kind-Einrichtung leben, betreut
werden. Mit hohem Kostenauf-
wand wurde auch eine gerau-
mige Kuche eingebaut, aus der
die Kinder taglich mit einer fri-
schen,warmen Mahlzeit ver-
sorgt werden.

Die neue Kiche ist inzwischen
eine richtige ,Mitmachkiche*.
Die jungen Mutter werden in
die Zubereitung der Speisen
mit eingebunden.

Nach dem Umzug der Krippe
ins Hinterhaus wurden die
vorherigen Krippenraume so
umgebaut, dass zuséatzlicher
Wohnraum fiir ein Elternteil

und ein Kind entstand. Nun ste-
hen insgesamt neun Wohnun-
gen mit jeweils zwei Zimmern,
Kichenzeile und Bad zur Ver-
flgung fur je eine Kleinfamilie.

Der Standort im Zentrum Saar-
briickens ist flr die Mutter und
Vater wichtig, deren Familien
oft im Umland oder gar aul3er-
halb des Saarlandes wohnen.
Mit der Nahe zum Hauptbahn-
hof haben sie eine gute Ver-
kehrsanbindung, um zu ihren
Familien Kontakt halten zu
konnen.

Im Sommer hat sich auch der
Rotary-Club Saarbriicken-
Schloss in der Einrichtung
engagiert. Sehr gefreut haben
sich die jungen Familien und
die Mitarbeiterinnen darlber,
dass die Rotarier ein groRRes

Spielgerat, genannt ,Schwal-
bennest®, im Hof aufgestellt
haben. Die gro3e Schaukel
bringt Eltern und Kinder
gemeinsam in Bewegung.

Mutter-Kind-Einrichtung
UrsulinenstraBBe 59
66111 Saarbriicken
0681-51094

Tel.:
E-Mail:
mutter-kind-sb@dwsaar.de
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AMBULANTE JUGENDHILFE Die Familienzentren unterstutzen
Eltern in schwierigen Lebenssituationen bei der Erziehung

Alltag einer Familienhelferin
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n den beiden Familienzentren
des Diakonischen Werks an
der Saar betreuen 30 Mitarbei-

tende rund 135 Familien. Zu
ihren Aufgaben gehdren die
ambulanten Hilfen zur Erzie-
hung wie Sozialpadagogische
Familienhilfe und Erziehungs-
beistandschaften. Lesen Sie
hier wie ein typischer Arbeits-
tag einer Familienhelferin aus-
sehen kann.

Es ist Dienstagmorgen. Gleich
wird Frau Hill* da sein. Sie
bringt frih morgens ihre
beiden Kinder in den Kinder-
garten und hat danach Zeit
und Ruhe fir ein Gesprach im
Familienzentrum Saarbricken-
Ost/Obere Saar. Sie kommt
regelmaRig. Wie immer wird
es um sie als alleinerziehen-
de junge Mutter gehen, die

an der Verantwortung flr ihre
Kinder zu verzweifeln droht.

Wie kann sie, die selbst viele
Jahre in Wohngruppen ver-
bracht hat, eine gute Mutter
sein fur ihre beiden Kinder, die
verschiedene Vater haben?
Wie soll sie mit den Vatern der
Kinder umgehen, die sich ihrer
Ansicht nach nur unregelmafig
kimmern? In den Gesprachen
mit der Familienhelferin kann
sie ihre Gedanken sortieren,
Gefihle zulassen, Krankungen
verarbeiten und Selbstvertrau-
en entwickeln. Als sie heute
kommt, strahlt sie. Julian, ihr
Sorgenkind, das lange entwick-
lungsverzogert war, gilt als
schulreif. Er wird in eine Regel-
schule eingeschult werden.

Sie kann erkennen, was sie
dazu beigetragen hat.

Auf dem Anrufbeantworter sagt
Frau Bauer den Hausbesuch
fir heute ab. Die ganze Familie
sei krank: Magen-Darm-Infekt.
Da ist die 12-Jahrige Sabrina,
sie geht sehr unregelmafig in
die Schule, bereits 30 Fehl-
tage in diesem Halbjahr. Sie
nutzt jede Unpasslichkeit um
daheim zu bleiben. Ihre Mutter
hat nicht die Kraft ihr etwas
entgegenzusetzen. Ist die
Krankheit vorgeschoben? Die
Familienhelferin beschlief3t,
ihren Besuch fir den nachs-
ten Tag anzukindigen. Am
Donnerstag in der Beratung, in
der die Mitarbeitenden regel-
maRig ihre Arbeit reflektieren,
wird sie den Fall einbringen,
um Ideen zu entwickeln, wie
diese Verhaltensmuster un-
terbrochen werden kénnen.

Die gewonnene Zeit kann sie
fur wichtige Telefonate nutzen:
mit Schule, ARGE, Schuldner-
beratung und um sich auf das
Video-Home-Training (VHT)
mit Familie Grau vorzubereiten.

Im VHT werden kurze Alltags-
szenen in der Familie aufge-
nommen und anschliefend mit
den Eltern besprochen. Es ist
die dritte Aufnahme bei Familie
Grau. Vater und Sohn spielen.
Der Vater war anfangs sehr
skeptisch. Nach den ersten
beiden Rickmeldegesprachen
hat er erkannt, dass es darum
geht, das Positive herauszu-
stellen. Herr Grau wird sehen
kénnen, wie wichtig er fur sei-
nen Sohn ist, der nicht hért, der
macht was er will, dem er keine
Grenzen setzen kann. Herr
Grau sieht die Bedurfnisse

seines Kindes, nimmt sie auf,
benennt sie. Er kann sehen,
dass er Einfluss hat.

Mittags bei Familie Mohl: Die
Wohnung ist wieder einmal
ziemlich zugemdllt. Frau Mohl
ist depressiv. Meistens sind die
Rollladen unten. Sie kommt
schwer aus dem Bett. Die Fa-
milienhelferin hat erwirkt, dass
eine Hauswirtschaftskraft mit
Frau Mohl in kleinen Schritten
verlassliche Ordnung trainie-
ren wird. AulRerdem wird Frau
Mohl eine ambulante Therapie
beginnen. Ein Sozialbeistand
wird zukunftig die finanziellen
und administrativen Angele-
genheiten regeln. Es war ein
langer Atem notwendig bis
Frau Mohl diesen Mal3nah-
men zustimmte. Sie wollte
sich nicht helfen lassen, hatte
Angst vor Bevormundung,
fuhlte sich als Versagerin und
wusste gleichzeitig, dass sie
es allein nicht schafft, was
wiederum ihre Schuldgefiihle
verstarkte. Die Kinder kennen
das Leben mit einer kranken
Mutter. Lena, die 12-Jahrige,
weckt morgens ihren kleinen
Bruder und sorgt dafir, dass er
punktlich in die Schule kommt.
Sie genielt es, jetzt nicht mehr
fur alles verantwortlich zu sein
und dass Erwachsene sich
um die Mutter kimmern.

Zurtck im Familienzentrum: Im
Haus ist Leben. Eine Kollegin
backt mit drei Kindern Waf-
feln. Gemeinsames Kochen

in der Gruppe ist eine gute
Méoglichkeit mit den Kindern
ins Gesprach zu kommen, sie
im Umgang miteinander zu



sehen, Sozialverhalten auf
quasi naturliche Art einzutiben.
Stefan, ein 14-Jahriger mit
leichter geistiger Behinderung,
wird selbstverstandlich von
den anderen als Kochexper-
te akzeptiert. Dies tut ihm,
dem sonst niemand etwas
zutraut, sichtlich gut. Er wird
ein paar Waffeln einpacken
fur seine Mutter und seine
Geschwister, um ihnen zu
beweisen, was er alles kann.

Eine neue Anfrage ist herein-
gekommen. Das Jugendamt
fragt an um eine Sozialpada-
gogische Familienhilfe fur eine
Familie mit einem 14-Jahrigen,
der nicht mehr in die Schule
geht, streunt, in schlechte
Gesellschaft geraten sei. Die
Familienhelferin nimmt die An-
frage auf, fullt die Formulare
aus, ruft im Jugendamt an, um
die Daten zu erganzen. In der
nachsten Teamsitzung wird
Uberlegt, wer die Arbeit Uber-
nehmen kann.

Kurze Pause und abschalten.
Danach fuhrt die Familienhelfe-
rin noch zusammen mit einem
Kollegen das Paargesprach
mit Familie Muller. Das Paar ist
nicht gewohnt miteinander zu
reden, sich Rickmeldung zu
geben, was sie freut, was sie
stolz macht und was sie stort
aneinander. Heute erzahlen sie
voller Stolz, wie es ihnen in den
letzten Wochen gelungen ist,
den anderen zu loben und po-
sitiv zu Uberraschen. Es ist zu
splren, wie beide sich wieder
neu entdeckt haben. Das ist
nicht selbstverstandlich bei
Paargesprachen. Bei Familie
Mdller kam es zu einer Anna-
herung. Und seit die Eltern sich
besser verstehen und gemein-
sam eindeutiger ihren Kindern
gegeniber auftreten, brauchen
diese nicht stellvertretend

fur die Eltern zu k&dmpfen.

Inzwischen ist es nach 18 Uhr
— endlich Feierabend fiir
die Familienhelferin.

Familienzentrum
Saarbriicken-Ost/Obere Saar
Am Kieselhumes 6-8

66121 Saarbriicken

Tel.:  0681-95827-0
E-Mail:
fz-sb-ost-obere-saar@
dwsaar.de

*Namen und Beschreibungen der
Personen und Familiensituationen
sind fiktiv.

45



JUGENDHILFEVERBUND

JUNGENARBEIT Der Arbeitskreis Jungenpadagogik bietet
Informationen und Austausch zum Geschlechterthema an
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ie gesellschaftliche Sensi-

bilitat fir die Belange von
Jungen hat in den letzten 20
Jahren deutlich zugenommen.
In diesem Zusammenhang
wurde der Ruf nach einem
geschlechtsbezogenen Blick
auf die Situation und den indi-
viduellen Bedarf von Jungen
immer lauter. Es entstand die
Jungenarbeit, die sich grund-
legend an den Potenzialen
des Jungeseins und Mann-
werdens orientiert, aber auch
Probleme und problematische
Formen mannlicher Lebens-
bewaltigung thematisiert.

Jungenarbeit setzt an den Pro-
blemen an, die Jungen machen
und die Jungen haben. Sie
eroffnet Jungen neue Rau-

me zur eigenen Entwicklung.
Jungen werden dabei in ihrer
besonderen Individualitat mit
ihren Starken und Schwachen,
Defiziten und Kompetenzen
wahrgenommen und unter-
stutzt. Die Vielfaltigkeit von
Jungen und Mannern zu sehen
und zu beachten sowie sie als

Bereicherung zu erfahren, ist
ein wichtiger Ausgangspunkt
der Jungenarbeit. Jungen-
arbeit bedeutet, das Mitein-
ander mit Lust und Spal} zu
gestalten, ohne auf Kosten
von anderen zu agieren.

Da die Padagogik in der Ju-
gendhilfe die geschlechtliche
Lebenslage in ihren fachlichen
Angeboten konzeptionell be-
ricksichtigen und die Mitar-
beitenden in den verschieden
Arbeitsbereichen fachlich
unterstitzen will, entstand

im Jugendhilfeverbund des
DWSAAR der Arbeitskreis
Jungenpadagogik. Er blickt
mittlerweile auf eine lang-
jahrige padagogische Praxis
zurlck. Mannliche Fachkrafte
arbeiten mit Jungen analog
der personlichen und sozia-
len Entwicklungsaufgaben,
Geschlechtsrollen, -einstel-
lungen und Handlungspers-
pektiven zusammen. Dieser
Ansatz wird nun weiterent-
wickelt in eine Jungenpa-
dagogik, in der mannliche

Fachaustausch bei den ,,Boys Days*

und weibliche Padagogen
sich mit den padagogischen,
praktischen und sozialen
Dimensionen des Geschlech-
terthemas beschéaftigen.

Der Arbeitskreis ,Boys Days*
im Jugendhilfeverbund organi-
siert einen regelmafigen fach-
lichen Austausch und bietet
einen Verteiler fur interessierte
Kolleginnen und Kollegen, in
dem etwa Newsletter, Fortbil-
dungsinformationen, Praxisan-
regungen und Informationen zu
Fachveranstaltungen regel-
maRig zur Verflgung gestellt
werden. Ferner organisiert

er jahrlich eine themenorien-
tierte Fachveranstaltung mit
Uberregionalen Referenten
der Jungenpadagogik aus
Wissenschaft und Praxis.

Der Arbeitskreis ist Uberre-
gional mit der BAG Evan-
gelische Jugendsozialarbeit
im Projekt ,Jungensozialar-
beit* fachlich verbunden.



MADCHENARBEIT Ein Arbeitskreis im Jugendhilfeverbund
versucht immer wieder neue Impulse zu setzen

Die eigenen Starken kennenlernen

m Jugendhilfeverbund ist

Madchenarbeit seit vielen
Jahren fester Bestandteil. In ei-
nem Arbeitskreis flr Mitarbei-
terinnen aus den Wohngruppen
und Familienzentren werden
gemeinsame Aktionen mit den
Madchen aus den Einrichtun-
gen geplant und durchgefihrt.

Die Madchen werden eingela-
den, Erfahrungen mit sich und
ihren Mitmenschen zu machen,
die sie ermutigen neue Haltun-
gen zu entwickeln. Sie sollen
ihre Starken und Fahigkeiten
kennenlernen und dabei Selbst-
bewusstsein entwickeln.

Einige Beispiele:

Beim Projekt ,Geo-caching®
sind einige Madchen der
Wohngruppen mit dem GPS-
Gerat den Spuren vorbildhafter
Frauen in der Landeshaupt-
stadt Saarbricken gefolgt.

Geo-caching ist eine Art
Schnitzeljagd mit Hilfe von
Koordinaten, die den Weg
zum Ziel zeigen. Alle hatten
viel Spal bei der Suche,
kamen mit der Technik gut
klar, lernten sich in der Stadt
zu orientieren und sich in den
Teams abzusprechen. Eine
gelungene Erfahrung mit viel
frischer Luft und Bewegung.

,MiS“ ist ein Erlebnis- und
Erfahrungsparcours fur Mad-
chen zu den Themen Schule
und Beruf, Liebe und Sexua-
litdt, Freundschaft und Cli-
que, Rollenerwartungen und
-verstandnis. Er wurde vom
Regionalverband Saarbriicken
initilert. Einige Madchen und ih-
re Betreuerinnen haben dabei
das Spiel ,THE WORLD OF
GIRLS* als Teil des Parcours
mitentwickelt. Er kann nun aus-
geliehen werden. Die wunder-

bare Aufmachung im Design
lie} die Madchen zu recht
stolz auf ihre Kreation sein!

Neun M&adchen aus verschie-
denen Wohngruppen haben
an einem Hip-Hop Angebot
teilgenommen und mit viel
Freude und Schwung eine
Choreographie einstudiert. Um
ihr Kénnen zeigen zu kdnnen,
durfte sich die Gruppe bei der
Adventsfeier des DWSAAR
auf der Buhne prasentieren.

Das Geflhl, einmal auf der
BlUhne gestanden und einen
Erfolg gespurt zu haben, hat
allen viel Mut gemacht. Letzt-
endlich kann jetzt ein weiterer
Kurs angeboten werden, der
gut frequentiert ist. Mut zu Be-
wegung, Lust auf Bewegung,
die Madchen sind begeistert.
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STATIONARE JUGENDHILFE Die M&dchenwohngruppe
Neunkirchen bezog ein neues Haus im Stadtzentrum
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ach vielen Jahren auf dem

Biedersberg ist die Mad-
chenwohngruppe Neunkirchen
des Diakonischen Werks an
der Saar im Juni 2012 aus
dem ruhigen Wohngebiet in
die N&he des Oberen Marktes
im Stadtzentrum gezogen.

Einerseits war das eine lange
herbeigesehnte Veranderung,
andererseits war der Bieders-
berg auch so etwas wie Heimat
fur die Madchen und die Mitar-
beiterinnen gewesen. Deshalb
sahen alle dem Umzug mit
einem lachenden und einem
weinenden Auge entgegen.

Das neue Haus ist wesent-
lich groRer als das alte. Hier
kénnen nun neun statt acht
Méadchen aufgenommen wer-
den und mit der Anpassung

Mehr Platz fur alle

des Stellenschlussels gibt es
jetzt eine halbe Stelle mehr.
Fur die Jugendlichen wie fur
die Fachkrafte bringt das
groRe Vorteile: Sie kdnnen jetzt
wieder regelmafig Doppel-
dienste anbieten und so viel
individueller auf die Bedurfnis-
se der Madchen eingehen. In
der ersten Etage wurde zudem
eine sogenannte Verselbstan-
digungskilche eingerichtet, in
der bis zu zwei Madchen sich
selbst verpflegen kénnen als
Vorstufe zum spateren selb-
standigen Wohnen. Nach neun
Monaten im neuen Haus sind
die Jugendlichen wie die Mit-
arbeiterinnen auch innerlich im
neuen Heim angekommen!

Die Jugendlichen fiihlen sich
hier wohl und wissen die
Vorteile des grofReren Hau-

ses zu schatzen. Doch es
gibt auch Dinge, die sie im
alten Haus besser fanden:
Besonders geschatzt war
die ruhige, waldnahe Wohn-
lage des Biederberges.

Andererseits bietet das
Wohnen im Stadtzentrum
Einkaufsmoglichkeiten in
FuRnahe und eine bessere
Verkehrsanbindung.

Und: Seit dem Umzug gibt es
keine Konflikte mehr mit den
Nachbarn!



SCHULSOZIALARBEIT Kinder und Jugendliche werden in ihrer
Personlichkeitsentwicklung unterstutzt

Soziales Training verbessert das Klima

m Jugendhilfeverbund arbei-

ten zehn Schulsozialarbeite-
rinnen und Schulsozialarbeiter
an neun allgemeinbildenden
Schulen im Bereich der Forder-
schulen, Gymnasien und
Gemeinschaftsschulen im
Regionalverband Saarbriicken.
Diese Schulen besuchen rund
5400 Kinder und Jugend-
liche. Davon waren im Jahr
2012 rund 1300 mit den Schul-
sozialarbeiterinnen und Schul-
sozialarbeitern im Gesprachs-
und Beratungskontakt Uber
individuelle Beratung, Lehrer-
oder Elterngesprache.

Ziel der Schulsozialarbeit ist
es, Kinder und Jugendliche in
ihrer Personlichkeitsentwick-
lung zu unterstitzen sowie die
sozialen Kompetenzen zu ent-
wickeln. Dabei suchen die Mit-
arbeitenden mit den Schile-
rinnen und Schulern sinnvolle
Bewaltigungsformen fur lhre
Themen, Aufgaben und Prob-
lemlagen.

Dazu wurden verschiedene

Projekte durchgeflihrt: Soziale
Trainingskurse sollen zur Ver-
besserung des Klassenklimas

und der sozialen und koopera-
tiven Fahigkeiten der Schiler
beitragen. Die Kurse fanden
jeweils in Zusammenarbeit mit
den Lehrerinnen und Lehrern
statt und beinhalteten die
Themen ,Geflhle, ,Klassenre-
gelerstellung®, ,Nein heil’t nein
— die Stopp-Regel“, ,Wieder-
gutmachungen® und vieles
mehr.

In dem Kreativprojekt ,...ach
du meine Kresse...“ an der
Taubenfeldschule Quierschied
wurden Schilerinnen und
Schuler aufgefordert, kleine
Tutchen mit Kressesamen
auszusaen — nicht in einen
Blumentopf oder in andere

fur Pflanzen Ubliche Gefalie,
sondern an ungewdhnlichen
Orten in ihrem Umfeld. Dann
galt es zu beobachten, ob die
Kresse dort wachst und das
Ergebnis zu fotografieren. Das
Foto konnte dann flir einen
Wettbewerb eingereicht wer-
den. Dabei entstanden beein-
druckende Fotos, die in einer
Ausstellung zu sehen waren.

An der Mozartschule in Dudwei-
ler wurde eine ,Friedensstifter-

Gruppe*® gegrundet. Darin lern-
ten Schilerinnen und Schiler
der Klassen 5 bis 10 die Durch-
fihrung von Streitschlichtungs-
gesprachen nach Grundsatzen
der Mediation. 2012 wurden
diese selbststandig von den
Jugendlichen durchgeflhrt. So
ist es gelungen, das Schulkli-
ma nachhaltig zu verbessern.

Ebenfalls an der Mozartschule
gab es einen Trommelkurs.
Die rhythmischen Ubungen
mit den afrikanischen Djem-
bes flhren zur Starkung

der Wahrnehmungs- und
Konzentrationsfahigkeit, zur
Verbesserung der Kooperation
in Gruppen, bringen Entspan-
nung und machen viel Spal3.

Weitere Themen der Schulso-
zZialarbeit sind unter anderem:
Berufsorientierung und —vor-
bereitung, Freizeitverhalten
und Pravention, geschlech-
terbewusste Padagogik und
die Schulentwicklung.
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MEDIENPADAGOGIK Die Schulsozialarbeit setzt die
Digitalfotografie als Methode in der Gruppenarbeit ein

Blick scharfen

Den

50

igitalfotografie bietet
Kindern viel Spielraum:
Sie haben die Mdglichkeit, so

viele Bilder zu machen, wie sie

wollen. Bei der Auswahl des
richtigen Bildes lernen sie in-

tensiver wahrzunehmen und ih-

ren Blick zu scharfen. Deshalb
setzen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Schul-
sozialarbeit des DWSAAR die
Digitalfotografie als Methode
in der Gruppenarbeit ein.

.Gerade auch fir Kinder mit
Konzentrations- und Aufmerk-
samkeitsdefiziten oder mit
Sprachbarrieren eignet sich
die padagogische Arbeit mit
der Fotografie sehr gut, da
sie sehr schnell zu Ergeb-
nissen fuhrt*, sagt Christine
Ludwig, Medienpadagogin
und Schulsozialarbeiterin.
,Die Erfolgserlebnisse sind
unmittelbar sichtbar. Durch die
Maoglichkeit, die Bilder direkt

auf einem Monitor zu sichten,
wird ein direktes Reflektieren
moglich.“ In der Gruppe koénn-
ten die zentralen Momente der
Bildgestaltung und der Bild-
sprache besprochen werden.
Das Zusammenspiel von
Licht, Farbe und Schatten
wird geschult und geférdert.

Durch den Umgang mit einer
Digitalkamera entwickeln die
Kinder zudem ein grundlegen-
des technisches Verstandnis.
Die Bearbeitung der Bilder

am Computer unterstitzt die
Entwicklung der Kreativitat und
der Gestaltungskompetenz.
Nebenbei werden grundlegen-
de Fertigkeiten im Umgang
mit dem PC erlernt und Me-
dienkompetenz vermittelt.

Wie an der Erweiterten Real-
schule in Quierschied dauert
solch ein Projekt in der Regel
zwOlf Stunden. Nach einer

Einfihrung in die grundlegen-
den Elemente der Fotografie
folgte eine Fotorecherche in
der Schule. Dabei fotografier-
ten die Kinder an Lieblings-
platzen, aber auch an Orten,
die sie nicht mochten. In der
Gruppe wurde anschlielend
Uber die Bildgestaltung, die
Wahl der Ausschnitte, die
Ausdruckskraft der Bilder,
Licht und Farbe gearbeitet. In
einem nachsten Schritt ging
es um Detailaufnahmen.

Die Kinder sollten Bilder
erstellen, bei denen sie Aus-
schnitte wahlen und mit der
Perspektive und dem Abstand
spielen. Beim nachsten Termin
stand die Bildbearbeitung im
Mittelpunkt. Schlief3lich wurden
die besten Bilder ausgewanhlt
und fur eine Ausstellung in der
Schule zusammengestellt.




OFFENE JUGENDARBEIT Erste Skatehalle des Saarlandes
im Jugendtreff Wiebelskirchen eroffnet

Innovatives Projekt fur junge Leute

Der Jugendtreff Wiebelskir-
chen des Diakonischen
Werks an der Saar ist seit 2013
um eine Attraktion reicher: Mit
einem Skater-Wettbewerb und
einer anschlielenden Party
wurde am 26. Januar die neue
Skate- und Eventhalle eroff-
net. Es ist die erste Skatehalle
im Saarland. ,Das innovative
Projekt setzt einen sozialen Ak-
zent, denn die Halle ist fir alle
Kinder und Jugendlichen ohne
Konsumzwang zuganglich,
erlautert der Abteilungsleiter
Jugendhilfeverbund Volker
Bourgett. Der Eintritt in die
Halle am Festplatz in Neunkir-
chen-Wiebelskirchen ist frei,
die Benutzung der Skateanlage
erfolgt auf eigenes Risiko.

Die Initiative fiir das Projekt
Skatehalle ging 2009 von
sportbegeisterten Jugendtreff-
Besuchern aus. Sie hatten

die Idee, die zum Jugendtreff
gehdrende alte Tennishalle in
eine Skate- und Eventhalle um-
zubauen. Unterstutzt wurden

sie von den Diakonie-Mitarbei-
tern Tanja van Essen und Jan
Diercks. Unter professioneller
Anleitung von Stephan Miller,
einem bekannten Konstrukteur
von Skateanlagen, wurde in
rund zwei Jahren Planungszeit
die Anlage entworfen und dann
ab Mitte November 2012 in
rund tausend Stunden ehren-
amtlicher Arbeit von Jugendli-
chen gebaut und fertiggestellt.

Volker Bourgett lobte die hohe
Eigenleistung der Jugendlichen
beim Umbau der Halle. Das
Projekt sorge daflr, Jugend-
lichen alternative Freizeitmog-
lichkeiten und somit Beschafti-
gung und sportliche Betatigung
zu bieten. AuRerdem lernten
sie, selbstverantwortlich fir
Lihr Projekt® einzustehen.

Fur den Umbau der Halle wur-
den rund 20.000 Euro aufge-
wandt. Finanziert wurden die
Kosten Uber Spenden sowie
Zuschlsse vom Landkreis
Neunkirchen, der Stadt Neun-

kirchen, von Saar-Toto, der

evangelischen Kirchengemein-
de Wiebelskirchen und des Di-
akonischen Werks an der Saar.

Jugendtreff
Wiebelskirchen
Beethovenstr. 16

66540 Neunkirchen
Tel.. 06821-590309
E-Mail: highlife@dwsaar.de
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Organigramm Abteilung
Jugendhilfeverbund

Sekretariat:
Birgit Federkeil Tel.: 06821-956-3 01
Andrea Rosenzweig Tel.: 06821-956-3 30

Rembrandtstr. 17-19
66540 Neunkirchen
Tel.: 06821-956-0

E-Mail: jhv@dwsaar.de « www.dwsaar.de

Postanschrift: Postfach 13 09 « 66513 Neunkirchen

Gabriele Zeyer Tel.: 06821-956-300

Fax: 06821-956-303
E-Mail: jhv@dwsaar.de

Stationare und teilstationdre Jugendhilfe

l

Leitung: Volker Bourgett

Bereich 1
Leitung:
Thomas Spaniol

|
Berufliche Sonder-
forderung Therapeutische
Jugendhilfe Saarbriicken
Ursulinenstr. 61
66111 Saarbriicken
Tel.: 0681-9385731
Fax: 0681-9385733
E-Mail:
bsf-sb@dwsaar.de

|
Berufliche Sonder-
forderung Therapeutische
Jugendhilfe Neunkirchen
Rembrandtstr. 17-19
66540 Neunkirchen
Tel.:06821-956-322
Fax:06821-956-303
E-Mail:
bsf-nk@dwsaar.de

|
Jungenwohngruppe
Kiihlweinstrale
Kuhlweinstr. 72
66333 Volklingen
Tel.: 06898-25897
Fax: 06898-1690316
E-Mail: wg-kuehl-
weinstr@dwsaar.de

|
Jugendtreff
Wiebelskirchen
Beethovenstr. 16
66540 Neunkirchen
Tel.: 06821- 590309
E-Mail:
highlife@dwsaar.de
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Bereich 2
Leitung:
Nathalie Weber

|
Wohngruppe
OstertalstraBBe
Ostertalstr. 125
66540 Neunkirchen
Tel.: 06821-51693
Fax: 06821-51693
E-Mail:
wg-ostertalstr@
dwsaar.de

|
Jugendhilfe
Sulzbach
Oberdorfstr. 39
66280 Sulzbach
Tel.: 06897-36 34
Fax: 06897-56 7558
E-Mail:
5tg-sulz@dwsaar.de

|
Mutter-Kind-
Einrichtung
Ursulinenstr. 59
66111 Saarbriicken
Tel.: 0681-51049
Fax: 0681-5894 847
E-Mail:
mutter-kind-sb@
dwsaar.de

l

Bereich 3
Leitung:
Petra Miinch

1
Kinder- und Jugend-
schutzstelle im
Regionalverband
Saarbriicken
Zechenweg 1
66125 Saarbriicken
Tel.: 0681-9066 849

0175-4350312

Fax: 0681-9066972
E-Mail:
kjs-sb@dwsaar.de

|

Inobhutnahmestelle
Neunkirchen
Gabelsbergerstr. 9
66538 Neunkirchen
Tel.: 06821-9046771
Fax: 06821-9047372
E-Mail: team@

inobhutnahmestelle-nk.de

Wohngruppe Holz
Am Hof 8

66265 Heusweiler-Holz
Tel.: 06806-82242
Fax: 06806-86 9859
E-Mail:
wg-holz@dwsaar.de

l

Bereich 4
Leitung:
C. Schmalz-Kuttig

|
Wohngruppe
Graf-Philipp-Strafe
Graf-Philipp-Str. 7
66119 Saarbriicken
Tel.: 0681-55589
Fax: 0681-5959163
E-Mail:
wg-grafphilippstr@
dwsaar.de

1
Jugendwohn-
gemeinschaft:
Graf-Philipp-StralRe 7
66119 Saarbriicken

Wohngruppe
Furpach

Beim Wallratsroth 14
66539 Neunkirchen
Tel.: 06821-864230
Fax: 06821-864230
E-Mail:

wg-furpach@dwsaar.de

l

Bereich 5
Leitung:

C. HelRelmann-Wolf

Wohngruppe
Rembrandtstrafe
Rembrandtstr. 19
66540 Neunkirchen
Tel.: 06821-5485
E-Mail:
5tg-rem@dwsaar.de

Tagesgruppe
Burbach

Ottstr. 30

66115 Saarbriicken
Tel.: 0681-76220
Fax: 0681-76220
E-Mail:

tg-burbach@dwsaar.de

Heilpad. Pflegenest
Fremersdorf
Familie Lankhorst

Bereich 6
Leitung:
Simone Schranz

|
Wohngruppe
Kollerbach
FichtestraRe 10
66346 Pittlingen
-Kéllerbach
Tel.: 06806-3080936
E-Mail:
wg-koellerbach@
dwsaar.de

|

Wohngruppe fiir
unbegleitete minder-
jahrige Jugendliche
Gerhardstralte 182
66333 Volklingen

Tel.: 06898-8520654
E-Mail:
wg-umf@dwsaar.de

Bereich 7
Leitung:
Stefan Gebhardt

Clearinghaus
Heidstock
GerhardstraRe 182
66333 Volklingen

Tel.: 06898-69089110
Fax: 06898-69089 120
E-Mail: clearinghaus
@dwsaar.de

Jugendwohn-

gemeinschaften fiir

unbegleitete minder-

jahrige Jugendliche:

Noldplatz 2

66115 Saarbriicken

Tel.: 0681-85790-182
/-183

Fax: 0681-85790 184

MoselstraRe 27
66333 Volklingen

Gatterstrae 26
66333 Volklingen

Gatterstrae 29
66333 Volklingen

Buchschacher Str. 3
66292 Riegelsberg

Neustr. 2
66115 Saarbr.-Burbach

In den Weihergarten 20
66115 Saarbr.-Burbach

Schaffhauserstr. 4
66333 Volklingen

1
Jugendwohngemein-
schaft fiir unbegleitete
minderjahrige
Fliichtlinge
lllingerstr. 31
66564 Ottweiler
Tel.: 06824-3004 392
Fax: 06824-3021981
E-Mail:
jwg-umf-otw@
dwsaar.de

Bereich 8
Leitung:
M. Horstmann

|
Wohngruppe
Riegelsberg
Marienstrafie 20
66292 Riegelsberg
Tel.: 06806-3517
Fax: 06806-3517
E-Mail:
wg-riegelsberg@
dwsaar.de

|
Wohngruppe
Reichenbrunn
Im kurzen Tal 1
66386 St. Ingbert-
Reichenbrunn
Tel.: 06894-80778
Fax: 06894-80778
E-Mail:
wg-reichenbrunn@
dwsaar.de

|

Madchenwohngruppe
66538 Neunkirchen
Tel.: 06821-22083
Fax: 06821-22083
E-Mail:
mwg-nk@dwsaar.de

Bereich 9
Leitung:
Angela Maurer

1
Betreutes Wohnen
Am Kieselhumes 6-8
66121 Saarbriicken
Tel.: 0681-51040
Fax: 0681-95827-13
E-Mail:
mob-sb@dwsaar.de

|
Betreutes Wohnen
Willi-Graf-Str. 42
66538 Neunkirchen
Tel.: 06821-40188510
Fax: 06821-40188519
E-Mail:
bejuwo-nk@dwsaar.de

|
Jugendwohn-
gemeinschaften
Neunkirchen

Gabelsbergerstrale 6
66538 Neunkirchen

GrabenstraBe 18
66538 Neunkirchen

RitzwiesstraBle 19
66538 Neunkirchen



Leitung: Volker Bourgett

Tel.: 06821-9560 * E-Mail: volker-bourgett@dwsaar.de 5
(2]
Stv. Leitung: Angela Maurer &
Tel.: 06821-956-307 * E-Mail: angela-maurer@dwsaar.de E
| DIAKONISCHES WERK [l
Ambulante
Jugendhilfe Bildung und Betreuung an Schulen Psychologen-
Leitung: Leitung: Angela Maurer team
Volker Bourgett Referent: Michael Miiller-Laduga Volker Bourgett

Susanne Stolter-Winkel

Familienzentrum Sulzbachtal
Sulzbachtalstr. 165

66125 Dudweiler
Tel.:06897-96599-0
Fax:06897-96599-20

E-Mail: fz-sulzbachtal@dwsaar.de

Familienzentrum Saarbriicken-Ost/
Obere-Saar

Am Kieselhumes 6-8

66121 Saarbriicken

Tel.: 0681-95827-0

Fax: 0681-95827-13

E-Mail:
fz-sb-ost-obere-saar@dwsaar.de

Familienberatungszentrum llital
Hauptstr. 78

66557 lllingen

Tel.: 06825-4047 80

Tel.: 06825-4047 820

Fax: 06825-4047 822

E-Mail:
sozialraumbuero-illtal@dwsaar.de

GeS Sulzbachtal
An der Muhlenschule 3
66125 Dudweiler

Schulsozialarbeit
Tel.: 06897-9746 32

Nachmittagsbetreuung
Tel.: 06897-97 4631
Fax: 06897-9746 33

E-Mail: schulsozialarbeit-dudweiler@dwsaar.de

ERS

Am Vopeliuspark
Parkstrale 10
66280 Sulzbach

Schulsozialarbeit
Tel.: 06897-924778

Nachmittagsbetreuung
Tel.: 06897-924779
Fax: 06897-9247 83

E-Mail: schulsozialarbeit-sulzbach@ dwsaar.de

GeS Rastbachtal
WeilRenburger Str. 23
66113 Saarbriicken

Schulsozialarbeit
Tel.: 0681-752933

Nachmittagsbetreuung
Tel.: 0681-7534 906
Fax: 0681-7534799

E-Mail: schulsozialarbeit-rastbachtal@dwsaar.de

GS Ottweiler-Fiirth

Schulstr. 16 » 66564 Ottweiler-Furth
Tel.: 0160-92102799

Schule: 06858-4 34

Fax: 06858-434

GS Ottweiler-

Neumiinster

Betzelbacher Weg 17 « 66564 Ottweiler
Tel.: 0157-3071487

Schule: 06824-4310

Fax: 06824-300904

ERS Wellesweiler
Standard
Pestalozzistr. 7

66539 Wellesweiler
Tel.: 0152-22430397
Schule: 06821-94090

Fax:  06821-940940

ERS Ottweiler
Seminarstr. 56
66564 Ottweiler
Tel.: 0178-3996 536
Tel.:06824-5320
Fax:06824-4361

ERS Quierschied

Im Eisengraben 25
66287 Quierschied
Tel.:06897-62212
Fax:06897-63478

GYM Ottweiler
Seminarst. 43

66564 Ottweiler

Tel.: 0151-2056 5209

Schule: 06824-9308 30
Fax:  06824-930833

GYM Sulzbach
Quierschieder Weg 4
66280 Sulzbach

Inge Dechmann
Tel.: 06821-956-315

Tel:0176-96704411 -V @
Schule: 06897-90810 !9
dwsaar.de

Fax:  06897-908128

Hansjoérg Zimmer
Tel.: 06821-956-322

Schulsozialarbeit

F6S Mozartschule E-Mail:
Dudweiler hansjoerg-zimmer@
Tel.: 0681-30140202 dwsaar.de

E-Mail:schoolworker-
mozartschule@
dwsaar.de

ERS
Taubenfeldschule
Quierschied

Tel.: 06897-6010843
E-Mail:schoolworker-
quierschied@wsaar.de

ERS Edith-Stein-
Schule

Friedrichsthal

Tel.: 06897-9999030
E-Mail:

schulsozialarbeit-
friedrichsthal@dwsaar.de

Schulsozialarbeit
an Gymnasien
Gymnasium am Schloss,
SB

Ludwigsgymnasium, SB
Albert-Einstein-
Gymnasium VK

Tel.: 0681-95827-0
Tel.: 01520-9802080
E-Mail:schulsozialarbeit-
gymasien@wsaar.de
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PFLEGE

AKTUELLE LAGE Die gesetzlichen und politischen
Rahmenbedingungen lassen weiter zu winschen Ubrig

54

nde 2011 hatte die Bun-

desregierung angekundigt,
dass das Jahr 2012 das Jahr
der Pflege werden solle. Doch
die in diese Ankiindigung
gesetzten Hoffnungen wurden
weitestgehend enttauscht.
Das Pflegeneuausrichtungs-
gesetz hat zwar einige klei-
nere Verbesserungen flr die
Pflegebediirftigen gebracht,
der grof3e Wurf blieb jedoch
aus. Zusatzlich wurde eine
private Pflegezusatzversiche-
rung auf den Weg gebracht,
die jedoch bei den aktuellen
und zukUnftigen Problemen
wenig Abhilfe schaffen wird.

In den eigentlichen Problem-
feldern gab es kaum Ande-
rungen. So steht eine grund-
satzliche Neudefinition des
Pflegebedurftigkeitsbegriffs,
die von allen Seiten gefor-
dert wird, weiterhin aus. Die
Personalanhaltszahlen sind
weiterhin kaum hinreichend. In
der stationaren Pflege missen
immer mehr Krankenversi-
cherungsleistungen erbracht
werden, ohne dass dies beson-

Der groRe Wurf blieb aus

dere Berucksichtigung bei der
Personalbemessung erfahrt.
Eine ausreichende finanzielle
Ausstattung der Pflegeversi-
cherung lasst ebenfalls auf sich
warten. Ihre derzeit scheinbar
gute finanzielle Lage beruht
grofltenteils darauf, dass nicht
ausreichende Leistungen er-
bracht werden. Dies geht zu
Lasten der Pflegebedurftigen.

Im Saarland stand im Jahr
2012 der Pflegeskandal in
Elversberg im Mittelpunkt des
offentlichen Interesses. Die
Landesregierung reagierte auf
die Missstande in der Einrich-
tung mit der Einsetzung von
Runden Tischen und Arbeits-
gruppen, die sich mit den Rah-
menbedingungen und der Qua-
litat in der stationaren Pflege
befassten.

Zuvor hatte bereits die Saar-
landische Pflegegesellschaft
auf die krisenhafte Entwick-
lung hingewiesen und in einer
wissenschaftlichen Untersu-
chung festgestellt, dass die
Personalbemessung in den

saarlandischen Heimen nicht
ausreichend ist und dringend
aufgestockt werden muss.

Die Kostentrager (Pflegekas-
sen, Landkreise) konnten sich
jedoch nicht zu einer Erhéhung
der Personalzahlen im erfor-
derlichen Maf3e durchringen.
Mittlerweile wurde vom Land-
tag das Amt des Pflegebeauf-
tragten eingerichtet. Damit ist
neben der Heimaufsicht des
Landes und dem Medizinischen
Dienst der Pflegekassen eine
weitere Aufsichts- und Be-
schwerdestruktur geschaffen.
Es bleibt zu hoffen, dass ein
solcher Beauftragter unter den
aktuellen Rahmenbedingungen
eine Qualitatssteigerung in den
Einrichtungen bewirken kann.

Das Diakonische Werk an der
Saar hat sich bereits im

Jahr 2011 mit dem Problem der
Gewalt in der Pflege befasst.
Dies betrifft nicht nur die
stationaren Einrichtungen
sondern auch die Pflege in

der Familie. Gewalt entsteht
dabei haufig durch Uberfor-
derungssituationen. Um hier

l




eine niederschwellige M6g-
lichkeit der Entlastung und
der Information zu schaffen,
wurde das Sorgentelefon fiir
Pflegebediirftige und pfle-
gende Angehorige einge-
richtet (Tel. 0800-3030608).

Hier bieten ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
Beistand und Rat im Gesprach,
versuchen aber auch zu einer
aktiven Lésung der Probleme
in der Pflegesituation beizu-
tragen (siehe Seite 16).

Im Diakonischen Werk wurde
der Bereich der ambulanten
Pflege im Berichtsjahr weiter
ausgebaut. Zur Tragerge-
sellschaft fiir Kirchliche
Sozialstationen im Stadtver-
band Saarbriicken (TKS),
die das Diakonische Werk
gemeinsam mit dem Caritas-
verband Saarbrlicken betreibt,
stiel® zum 01.01.2013 die
Okumenische Sozialstation
Sulzbachtal-Fischbachtal.

Damit umfasst die TKS derzeit
vier Stationen: Heusweiler,
Volklingen, Halberg-Obere

Saar und Sulzbachtal-Fisch-
bachtal. Weiterhin wurden
die Betreuungsangebote flr
dementiell Erkrankte aus-
gebaut. So gibt es eine Ta-
gesbetreuung in Voélklingen
und in Kooperation mit der
Caritas Tragergesellschaft
eine Tageseinrichtung in
Halberg-Obere Saar.

Die Okumenische Sozial-
station Burbach-Malstatt,
die ebenfalls gemeinsam mit
dem Caritasverband Saar-
briicken getragen wird, hat
sich weiter stabilisiert.

Die Station hat zum Ende des
Jahres 2012 345 Patienten und
Pflegebediirftige in Burbach,
Malstatt und auf dem Roden-
hof in Saarbriicken betreut.
Es fanden zusatzlich 193
Einsatze gemal § 37(3) SGB
Xl statt. Beschaftigt wurden

in der Pflege, Krankenpfle-
ge und hauswirtschaftlichen
Betreuung 60 Mitarbeitende,
davon zwei Auszubildende.

In Neunkirchen und Spiesen-
Elversberg wird die Kirchliche
Sozialstation vom Diakonischen

Werk und dem Caritasverband
Schaumberg-Blies getragen.
584 Patienten und Pflegebe-
durftige wurden 2012 versorgt.
Dafur waren 88 Mitarbeitende
in den Bereichen Krankenpflege,
Pflege und Hauswirtschaft im
Einsatz, davon zwei Auszubil-
dende.

Mit den ambulanten Pfle-
gediensten in Heusweiler,
Vélklingen, Saarbrticken-
Burbach und Malstatt, in
Brebach-Fechingen, Scheidt,
Schafbriicke, Bischmisheim,
Gudingen, Bubingen, Auers-
macher und Kleinblittersdorf,
in Quierschied, Sulzbach und
Friedrichsthal sowie in Neunkir-
chen und Spiesen-Elversberg
ist der Bereich ambulante
Pflege neben der Jugendhilfe,
der Jugendberufshilfe und der
Offenen Sozialen Arbeit eine
weitere wichtige Saule im Dia-
konischen Werk an der Saar
geworden. Dartber hinaus ist
sie ein starkes Symbol fir eine
gute und enge 6kumenische
Zusammenarbeit zwischen
Caritas und Diakonie.

55



ZENTRALE DIENSTE

Die Verwaltung ist um Zuverlassigkeit und Serviceorientierung

56

bemuht

In der heutigen Zeit, bei knap-
pen Mitteln der 6ffentlichen
Hand, ist kaufmannisches Wirt-
schaften mit einem zeitnahen,
transparenten Rechnungs-
wesen und Controlling ein
unverzichtbarer Bestandteil di-
akonischer Arbeit. Dies ist nur
moglich mit einer adaquaten,
technischen Ausstattung und
mit qualifizierten und engagier-
ten Mitarbeitern, die bereit sind,
sich standig weiterzubilden.

Die Verwaltung des Diako-
nischen Werks an der Saar
ist ein interner Dienstleis-

ter, der durch qualifizierte
Mitarbeitende und Einsatz
aktueller Technik die Fachab-

Interner Dienstleister

teilungen des Werkes in allen
Finanz- und Personalangele-
genheiten unterstitzt bezie-
hungsweise verantwortet.

Die zentralen Aufgaben der
Verwaltung im Einzelnen sind:

m Rechnungswesen
m Erstellung des
Jahresabschlusses
Finanzwesen
Controlling
Zuschusswesen
Fakturierung
Personalwesen
EDV
Gebaudemanagement
Beschaffung
Arbeitssicherheit
Datenschutz

Eine wichtige Aufgabe ist der
Spagat zwischen moglichst
schlanken Prozessen und den
sehr unterschiedlichen An-
forderungen an die einzelnen
Fachabteilungen, wie sie bei
einem Komplextrager wie dem
Diakonischen Werk unvermeid-
bar sind. Zuverlassigkeit und
Serviceorientierung sind dabei
wichtige Aspekte, nach denen
wir unser Handeln ausrichten.

K

Abteilungsleiter Zentrale
Dienste

Blick in die
Statistik

Auch 2012 kann das Diakoni-
sche Werk an der Saar
wieder auf ein erfolgreiches
Jahr zurtickschauen.

Das Umsatzvolumen konnte

im Vergleich zum Vorjahr von
rund 34,6 Millionen Euro auf
nun 37 Millionen Euro gesteigert
werden. Davon entfielen auf
den Jugendhilfeverbund rund
15,1 Millionen Euro (Vorjahr

13 Mio. Euro), auf die Jugend-
berufshilfe rund 10,1 Millionen
Euro (Vorjahr 10 Mio. Euro), auf
die Offene Soziale Arbeit rund
7,8 Millionen Euro (Vorjahr 7,6
Mio. Euro) und auf die Abtei-
lung Zentrale Dienste, wie im
Vorjahr rund 4 Millionen Euro.



QUALITATSMANAGEMENT Das Diakonische Werk an der
Saar wurde zum zweiten Mal erfolgreich zertifiziert

Hohe Qualitatsstandards erfullt

as Diakonische Werk an

der Saar hat seine hohen
Qualitatsstandards erneut
unter Beweis gestellt. Im
September 2012 durchlief es
zum zweiten Mal erfolgreich
ein Rezertifizierungsverfahren
nach DIN EN ISO 9001:2008.
In einem fUnftéagigen Zertifizie-
rungsaudit bescheinigte die
Firma Certqua dem DWSAAR
eine hohe Fachlichkeit.

Daruber hinaus erflllt es nun
auch alle Voraussetzungen
fur die Durchflihrung von
Arbeitsférderungsprojekten
nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Ar-
beitsférderung (AZAV). Die
beiden Zertifikate bedeuten
fur das DWSAAR eine Aner-
kennung fir die in den letzten
zehn Jahren im Bereich des
Qualitatsmanagements (QM)
geleistete Arbeit. Sie sind zu-
gleich ein Ansporn, die Qualitat
der Arbeit stédndig zu tUberpri-
fen und weiterzuentwickeln.

Das Qualitatsmanagementsys-
tem dient dazu, die Kunden-
orientierung zu optimieren. Es
orientiert sich an den Zielgrup-
pen und ist im Einklang mit der
christlichen Grundiberzeugung
und unter Berlcksichtigung
von fachlichen, sozialen und
betriebswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten gestaltet. Diese
Grundsatze spiegeln sich auch
im Qualitatsmanagement-
Handbuch wider.

Die Rezertifizierung bescheinigt,
dass die im QM-Handbuch
getroffenen Aussagen in der
praktischen Arbeit umgesetzt
werden.

Hierzu gehort, dass das
DWSAAR

m die Souveranitat der ihm an-
vertrauten Menschen im flr
die Hilfeplanung notwendigen
Umfang respektiert,

m ihre individuellen Bedurfnisse
und Fahigkeiten beachtet,

m die Nutzung der sozialrdum-
lichen Ressourcen flr die
Entwicklung der Klienten
fordert,

m seine Qualitatsstandards
und die Transparenz seiner
Leistung standig optimiert,

m die Instrumente zur Siche-
rung der Qualitatspolitik
und -ziele eingefuhrt und
umgesetzt hat,

m einen reibungslosen Informa-
tionsfluss und eine enge
Zusammenarbeit mit allen
beteiligten Personen, Amtern
und Behoérden gewahrleistet

m Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in ihrer Arbeit
standig unterstitzt und die
Vorgaben des Leitbildes des
DWSAAR umsetzt.

DIAKONIS
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ARBEITSSICHERHEIT Das Diakonische Werk an der Saar
schreibt Arbeitsschutz und Unfallverhitung im Betrieb grol3
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Gefahren am Arbeitsplatz
zu erkennen, zu analysie-
ren, sie einzugrenzen und zu
beseitigen ist vornehmlich Auf-
gabe der Arbeitssicherheit und
Unfallverhitung. Jeder Arbeits-
platz und die dort verwendeten
Arbeitsverfahren, -stoffe, -gera-
te und -mittel kdnnen Gefahren
in sich bergen, die mdglicher-
weise Leben oder Gesundheit
der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer schadigen.

Ein wirkungsvoller Arbeitsschutz
unterstutzt die Sicherheit der
Arbeitsprozesse im Betrieb.
Jeder Unfall, jede berufsbe-
dingte Erkrankung fuhren zu
Verlustzeiten, zu Ausfall von
ausgebildeten Fachkraften
und damit zur Gefahr, dass die
geforderte Qualitat nicht er-
reicht wird. Unfalle kbnnen zu
direktem Verlust von Personal,
Material und Finanzen fiihren.

Heute wird unter dem Begriff
Arbeitsschutz nicht nur die Ein-
haltung der Sicherheitsregeln
verstanden. Ziel ist es, alle Be-
troffenen zu beteiligen, um die
Arbeitsbedingungen und das
Arbeitsumfeld zu verbessern
und letztlich die Arbeit des Ein-
zelnen effektiver zu gestalten.

Um dieses Ziel zu erreichen,
arbeitet das Diakonische Werk
an der Saar mit der ASUMED
Arbeitsschutz GmbH zusam-

men. Die ASUMED Arbeits-
schutz GmbH nimmt die
Aufgaben wahr, die sich fur
Fachkrafte flr Arbeitssicher-
heit aus den geltenden Unfall-
verhltungsvorschriften ,Be-
triebsarzte und Fachkréafte fur
Arbeitssicherheit“ ergeben. Der
Umfang der Aufgabe ist in Pa-
ragraph 6 Arbeitssicherheits-
gesetz festgeschrieben: Sie
beinhaltet die Unterstitzung
des Arbeitgebers beim Arbeits-
schutz und bei der Unfallver-
hitung in allen Fragen der
Arbeitssicherheit einschliel3-
lich der menschengerech-

ten Gestaltung der Arbeit.

Dies geschieht insbesondere
durch regelmaRige Betriebsbe-
gehungen mit besonderem
Augenmerk auf eventuell be-
stehende Mangel, Gefahr-
dungsbeurteilungen, sicher-
heitstechnische Unter-
weisungen im Bezug auf
betriebliche (technische)
Arbeitsmittel oder Orientie-
rungsmessungen im Bereich
Larm, Licht und dergleichen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt
im Hinblick auf den Arbeits-
schutz ist das Thema Brand-
schutz. Auch hier ist die
ASUMED Partner des DW-
SAAR und nimmt die Aufgaben
des Brandschutzbeauftragten
gemald Paragraph 3 Arbeits-
schutzgesetz und Brandschutz-

Gefahren erkennen und vermeiden

verordnung wahr. Zu seinen
Aufgaben gehdrt es, Brand-
und Explosionsgefahren zu
erkennen, zu beurteilen
und zu beseitigen. Dadurch
sollen Gefahren minimiert
und Schaden mdglichst
gering gehalten werden.

Dies geschieht insbesondere
durch regelmafige Brand-
schutzbegehungen, die Do-
kumentationen und Meldung
von Brandschutzmangeln,
die Uberwachung der Man-
gelbeseitigung und das
Aufstellen von Brandschutz-
ordnungen. Auch Brand-
schutzunterweisungen und
Schulungen von Mitarbeiten-
den und die Mitwirkung bei
der Festlegung von brand-
schutztechnischen Sicherheits-
mafRnahmen bei baulichen
MaRnahmen gehéren dazu.

Die Ergebnisse werden im
Arbeitssicherheitsausschuss
besprochen, der sich viertel-
jahrlich trifft. Der Arbeitssicher-
heitsausschuss setzt sich aus
Vertretern der Geschaftsfiih-
rung, aller Fachabteilungen,
des technischen Dienstes, des
Qualitatsmanagements und
der Mitarbeitervertretung sowie
dem Betriebsarzt zusammen.




FUNDRAISING FuUr seine Arbeit ist das Diakonische Werk
an der Saar auf Unterstlitzung angewiesen

Dank an alle Spenderinnen und Spender

Viele Einrichtungen und
Projekte des DWSAAR sind
auf ideelle, materielle und
finanzielle Unterstiitzung von
auflen angewiesen. Darum
bemuht sich in Zusammen-
arbeit mit den Mitarbeiten-
den vor Ort das Fundraising.
Einige Beispiele aus dem Jahr
2012, mit denen wir gleich-
zeitig den Spenderinnen und
Spendern auch hier noch
einmal Danke sagen wollen:

Studierende der Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaften an
der Hochschule fir Technik
und Wirtschaft haben im Rah-
men des Projektes ,Service
Learning“ ein Raumkonzept
fur die VOlklinger Tafel entwi-
ckelt. Zur Umsetzung bemih-
ten sie sich um Spenden.

So stellte die Firma Bauhaus
in Saarbricken Material im
Wert von rund 3000 Euro zur
Verfugung und ein Elektrofach-
handel drei Kihlschranke.

Die niedergelassenen Arzte
und Psychotherapeuten im
Saarland unterstitzten in
Zusammenarbeit mit der Bank1
Saar mit ihrer Weihnachtsak-
tion die ,Praxis Medizinische
Grundversorgung fir Woh-
nungslose® im Diakonischen
Zentrum in Saarbrtcken.
Insgesamt sind 14 000 Euro
zusammen gekommen, die
zur Anschaffung von medizi-
nischen Geraten, Verbands-
material und vielem mehr
genutzt werden kénnen. Auch
die in der Praxis tatigen Arzte
sind alle ehrenamtlich im
Einsatz. Ohne sie ware das
Angebot nicht durchflhrbar.

N

Mitarbeitende der Movianto Deutschland GmbH
bauten eine Grillstelle in einer Wohngruppe

Die Sparda-Bank Saarbriicken
unterstutzte die Volklinger

Tafel mit 1000 Euro — ein wich-
tiger Beitrag zur Deckung der
Kosten flr die Miete der Raum-
lichkeiten, den Transport der
gespendeten Lebensmittel oder
den Unterhalt der Fahrzeuge.

Die Saarbriicker EUROPA-Ga-
lerie bot der Saarbrlcker Bahn-
hofsmission die Mdglichkeit,
am Tag der Bahnhofsmission
im Center die Arbeit vorzustel-
len um Spenden zu sammeln.

Die Ehrenamtlichen der von Di-
akonie und Caritas gemeinsam
getragenen Einrichtung helfen
Menschen, die nicht weiter
wissen, unterstltzen Senioren,
Menschen mit Behinderungen,
oder allein reisende Kinder.

Die saarlandischen Rockbands
~otolen Carpet®, ,Screaming
Sofa“ und ,Five Seasons*
unterstitzten mit 400 Euro

die Arbeit der Warmestube

in Neunkirchen. Das Geld
stammt aus dem Erlos der
5. WemMerch-Rock-Nacht.

Der Geislauterner Zimmerer-,
Dachdecker- und Klemp-
nerbetrieb Bernadi Gbergab
anlasslich des 50-jahrigen
Firmenjubildums 2222 Eu-

ro an die Volklinger Tafel.

Die Ganztags-Gemeinschafts-
Schule Neunkirchen (GGS
Neunkirchen) unterstitzte den
Jugendmigrationsdienst in
Neunkirchen mit 3642 Euro,
der Erlés aus einem Solida-
ritatstag. Die Spende wird

fur die Anschaffung weiterer
Kanus verwendet werden,

um die Erlebnispadagogik
ausbauen zu kénnen.

In der Filiale der PSD-Bank
in Saarbriicken zeigte das
DWSAAR die Ausstellung
~Welcome Germany — Foto-
grafie zwischen Flucht und
Ankommen*, die von jugend-
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lichen Flichtlingen aus Af-
ghanistan erstellt wurde. Sie
haben im Jugendhilfeverbund
des DWSAAR ein vorlaufi-
ges Zuhause gefunden.

Der Verein Kinderhilfe Saar
unterstitzte mit 2000 Euro eine
gesunde Erndhrung im Kinder-
bildungszentrum (KIBIZ) in
Saarbriicken-Malstatt.

Die 6kumenische Sozialsta-
tion Burbach-Malstatt hat bei
einem ,Tag der offenen Tur*
620 Euro erwirtschaftet. Mit
dem Geld kann im Kinderhaus
Malstatt nun ein Comic-Zei-
chen-Kurs angeboten werden.

Dank des Rotary-Clubs
Saarbriicken-Schloss hat die
Mutter-Kind-Einrichtung des
Jugendhilfeverbundes eine
neue Spielflache. Bei funf
sogenannten ,Hands on“-
Einsatzen legten die Clubmit-

ZENTRALE DIENSTE

14 000 Euro erbrachte die die Weihnachtsaktion der niederge-

lassenen Arzte und Psychotherapeuten in Zusamenarbeit mit der
Bank 1 Saar fur die ,Praxis medizinische Grundversorgung fur
Wohnungslose

glieder selbst Hand an und
gestalteten den Hof hinter der
Einrichtung in Saarbriicken
um und errichteten eine grol3e
Schaukel fur Mutter und Kind.

Sieben Mitarbeiter der Movi-
anto Deutschland GmbH, ein
Logistik- und Transportdienst-
leister fUr die Pharma- und
Healthcare-Industrie, bau-
ten flr eine Wohngruppe in
Neunkirchen einen Grillplatz.

Schilerinnen und Schiler des
Gymnasiums am Steinwald in
Neunkirchen spendeten 1200
Euro aus dem Erlos des
Rockfestivals ,GaS goes Rock*
an das Kinderhaus in Saarbri-
cken-Malstatt. Mit dem Geld
kdnnen dort die kreativen
Angebote weiter ausgebaut
werden.

Der Rotary-Club Saarbrucken-
Obere Saar unterstiitzte mit
2000 Euro das Projekt ,Bau
mich auf* im Diakonischen
Zentrum in Saarbriicken. Dabei
werden ehemalige Wohnungs-
lose bei der Einrichtung eines
neuen Zuhauses unterstitzt.

Die Design-Agentur ,Maksimo-
vic und Partners® entwickelte
gemeinsam mit Mitarbeitenden
des DWSAAR die Spenden-

aktion ,Gemeinsam wird ein
Schuh draus” fir die St. Jo-
hanner Borse im Diakonischen
Zentrum in Saarbriicken. Dort
kénnen notleidende Menschen
zu einem symbolischen Preis
Haushaltsgegenstande, Kleider
und Schuhe erwerben. Sie
stammen aus Spenden aus der
Bevolkerung. Zur Organisation
der Borse ist das DWSAAR
auf Spenden angewiesen. Im
Aktionszeitraum im November
machten von der Agentur ge-
staltete Plakate auf die Aktion
aufmerksam, ein Studierender
der Hochschule fiir Bildende
Klnste in Saarbriicken gestal-
tete Schaufenster bei Galeria
Kaufhof, Leder Spahn und
~Shoes FIFTY-6“. Die Eroff-
nung der Aktion gestalteten
Tanzerinnen und Tanzer der
Tanzschule Bootz-Ohimann.
Mitarbeitende der Bérse infor-
mierten an Infostanden Gber
ihre Arbeit flir Notleidende.
Saarbricker Politiker, unter
anderem Sozialdezernent Ha-
rald Schindel, putzten Schuhe
zugunsten einer Spende.
www.schuhdraus.de

Die Messdienergemeinschaft
St. Ludwig-Herz-Jesu in Neun-
kirchen finanzierte mit 200
Euro die Weihnachtsfeier in der
Warmestube in Neunkirchen.
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Die PSD-Bank startete zur
Weihnachtszeit eine Geschen-
keaktion fur das Kinderhaus

in Malstatt. Unter dem Motto
slch schenk Dir was” konnten
Saarbrucker Blrgerinnen und
Birger den Kindern ausge-
suchte Spiele schenken.

Der Verein ,hope e.V* hilft mit
3333.33 Euro die Trauergruppe
fur Kinder zwischen sechs und
zwolf Jahren in der Beratungs-
stelle fur Erziehungs-, Partner-
schafts- und Lebensfragen zu
finanzieren. Teilnehmen kon-
nen Jugendliche, die einen An-
gehdrigen oder Freund verloren

Weitere Spenden kamen vom
der Zahntechniker-Innung

und der Arztekammer, der
Stadtsparkasse Vélklingen,

der Frauenhilfe Wiebelskirchen,
dem Rotary Club Neunkirchen,
Victors, Coca-Cola, der Hafner-
Dietzen-Stiftung, dem Sparver-
ein Saarland, dem Sparkassen-

Der Service-Club Round Table
Saarbricken unterstitzte die
Familienarbeit im Jugendhilfe-
verbund. Die internationale
Verbindung junger Manner
hat 1500 Euro zur Verfu-
gung gestellt, damit in drei
Gruppenraumen des Famili-
enzentrums Sulzbachtal ein
neuer Laminat-FulRboden
verlegt werden konnte.

verband, der Saarstahl AG,
dem Globus Saarlouis, der
Frauenhilfe im Kreisverband
Ottweiler, einer Quizsendung
im Sudwestfundfunk und
vielen mehr.

haben.

Die SaarLB und ihre Mitarbeiter
spendeten 1000 Euro an die
Bahnhofsmission, die gemein-
sam vom Diakonischen Werk
an der Saar und dem Caritas-
verband Saarbriicken getragen
wird. Sie bekam das Geld fiir
Fortbildungen der Mitarbei-
tenden.

Die Firma Fritz Giesecke
Containerhandel aus Fried-
richsthal stellte der Vélklin-

ger Tafel unentgeltlich einen
Container zur Verfugung, damit
die gespendeten Lebensmit-
tel nicht mehr in einem Zelt
sortiert werden mussen.

Die Geschenkboutique Pavillon
Ubergab 444,44 Euro zur
Deckung von Sachkosten.

Die Stiftung PSD L(i)ebens-
Wert unterstitzte mit 5000 Eu-
ro den Anbau an der Volklinger
Tafel fir die Lebensmittelauf-
bereitung und mit 2500 Euro
das EDV-Projekt fur jugend-
liche Migranten.

2222 Euro fir die Volklinger Tafel

254.827,33 Euro von Sternenregen

Die Hilfsaktion ,Sternenregen* von RADIO SALU und den Kirchen konnte auch 2012 vielen Kindern
und ihren Familien in Not helfen. Insgesamt kamen 254.827,33 Euro zusammen. Im Namen von

Diakonie und Caritas bedankte sich Wolfgang Biehl bei RADIO SALU und allen Spenderinnen und
Spendern. ,Sternenregen® habe sich einmal mehr in vielen Einzelfallen als eine wichtige Aktion im

Kampf gegen die Armut gezeigt, sagte der Geschaftsfiihrer des DWSAAR bei der Vorstellung des
Spendenergebnisses. ,Viele Familien konnten unterstiitzt und vielen Kindern mit Winterkleidung,
Matratzen, Spielsachen, Schuhen und vielen kleinen Dingen des alltaglichen Lebens geholfen
werden®, so Biehl. Das sei bitter ndtig. Armut schlage sich aber nicht nur in Geldmangel nieder,
sondern alle Lebenslagen seien betroffen. ,Ein Leben unter Armutsbedingungen verschlechtert
vor allem auch die Chancen auf eine erfolgreiche schulische Bildungskarriere®, betonte Biehl.

61



ZENTRALE DIENSTE

DIAKONIESAMMLUNG 2012 standen Flichtlinge und
Asylbewerber im Blickpunkt
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Liebe den Fremden wie dich selbst

M it einem Gottesdienst
aus der evangelischen
Kirche in Lebach, der vom
Saarlandischen Rundfunk auf
SR2 KulturRadio tbertragen
wurde, hat das Diakonische
Werk an der Saar (DWSAAR)
am 30. September seine Di-
akoniesammlung 2012 ein-
gelautet. Die Spendenaktion
lief vom 01. bis 14. Oktober
und stand unter dem Motto:
»,Glaub an mich — Menschlich-
keit braucht Unterstitzung®.

Der Gottesdienst aus Lebach
unter dem Leitgedanken:
,Grenzen uUberschreiten —
Liebe den Fremden wie dich
selbst” wies auf die saarlandi-

sche Landesaufnahmestelle fir
Fluchtlinge und Asylbewerber
hin. Uber 800 Menschen aus
vielen Landern der Erde leben
in Lebach unter schwierigen
Bedingungen. Das Diakonische
Werk an der Saar kimmert
sich mit einer Beratungsstelle
in der Landesaufnahmestelle
nicht nur um diese Menschen.
In vielen weiteren Projekten
und Hilfsangeboten werden
Flichtlinge unterstitzt.

»Wir betreuen Kinder und
Jugendliche, die nach einer
langen Flucht im Saarland ge-
strandet sind und hier keine
Familie haben®, erlauterte Di-
akoniepfarrer Udo Blank. ,Sie

haben auf ihrem Lebensweg
schon viel Leid erfahren, sind
aber trotzdem hoch motiviert
und lernbegierig. Zum ersten
Mal erfahren sie hier Schutz
und Ruhe. In Sprach- und Inte-
grationskursen sowie in
unseren Wohngruppen werden
die minderjahrigen Flichtlinge
gefordert, damit sie schulische
Ziele erreichen und in ihrer
personlichen Entwicklung
wachsen.®

In Schulen und Projekten
kimmert sich das DWSAAR
auch um Jugendliche, die an
der Schwelle zum Berufsleben
stehen. Wer aus schwierigen
sozialen Verhaltnissen stammt
oder in der Schule gescheitert
ist, braucht eine Foérderung,
damit er auf dem Arbeitsmarkt
eine Chance hat.

Spendenkonto:
Vereinigte Volksbank e. G.
Kto-Nr.: 7171710000
BLZ 59092000
IBAN
DE76590920007171710000
BIC
GENODE51SB2

Stichwort:
»,Diakoniesammlung*




m Jahr 2012 gingen fur die

Abteilung ,,Offene Soziale
Arbeit” 149.000 Euro an
Spenden ein. Davon flossen
23.000 Euro in das Kinder-
armutsprojekt ,,Freiraum fir
Pravention und 12.000 Euro
fur die ,Praxis Medizinische
Grundversorgung fir Woh-
nungslose® im Diakonischen
Zentrum Saarbricken.
9.000 Euro gingen an das Kin-
derbildungszentrum (KIBIZ)
in Saarbriicken-Malstatt,
7.000 Euro an die Volklinger

Die Spendenbilanz 2012

nischen Zentrum Saarbriicken,
je 4.000 Euro an die GWA
Brebach und den Jugendmi-
grationsdienst Neunkirchen.

In der Jugendberufshilfe
gingen 22.000 Euro an Spen-
den (und Bul3gelder) ein.
Davon waren 19.000 Euro

fur ,Tat und Rat*, ein Projekt
fur straffallig ewordene Jugend-
liche in den Landkreisen

St. Wendel und Neunkirchen
bestimmt.

fur das Familienzentrum Sulz-
bachtal bestimmt. 1.000 Euro
erhielt der Jugendtreff Wiebels-
kirchen.

Die Diakoniesammlung 2012
erbrachte rund 27.000 Euro.
Dazu kamen rund 5.800 Euro
an Spenden, die ohne Zweck-
bestimmung der Diakonie zur
Verfligung gestellt wurden.

Insgesamt bekam das
Diakonische Werk an der Saar
gGmbH Spenden im Wert von

Tafel, 5.000 Euro an das Pro- 14.000 Euro erhielt der Ju- rund 218.000 Euro.

jekt ,Sorgentelefon Pflege®, gendhilfeverbund. Davon

je 4.500 Euro an die Bahnhofs-  waren 1.500 Euro fiir die

mission Saarbrucken und die Mutter-Kind-Einrichtung in

St. Johanner Boérse im Diako- Saarbricken und 1.500 Euro
Spendendiagramm

Allgemein;
5.800,00€; 3%

JBH;
22000,00€;10%

IHY;

r

14.000,00€; T9%

Diakoniesammlung;
27.000,00€;12%

H 0sA
M HY
H JBH

H Allgemein

O5A;149.000,00€;
o 8%
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FREIWILLIGENDIENST Im FSJ und im Bundesfreiwilligendienst
konnen junge Leute in soziale Arbeitsfelder hineinschnuppern

64

Bei einem Freiwilligen So-
zialen Jahr (FSJ) oder im
Bundesfreiwilligendienst (BFD)
beim Diakonisches Werk an
der Saar kdnnen junge Leute
nach dem Schulabschluss in
einen sozialen Beruf hinein-
schnuppern. ,Die Jugendlichen
kénnen neue Fahigkeiten ent-
decken und erfahren viel Uber
ihre personlichen Starken®,
erlautert Wolfgang Biehl vom
DWSaar. ,Aullerdem lernen
sie im Team zu arbeiten.”

Jeder, der einen Freiwilligen-
dienst absolviert, erhalt monat-
lich rund 380 Euro. AuRerdem
werden die Sozialversiche-
rungsbeitrage ibernommen.
Die Diakonie bietet ihren Frei-
willigen zudem eine gute Praxis-
begleitung sowie Seminare zur
Weiterbildung und zur Reflexion
des Einsatzes.

Wiebke Kopmeier, die ihr Frei-
williges Soziales Jahr in einer
Wohngruppe in Sulzbach ab-
leistete, schildert Ihre Erfahrun-
gen:

»~Montagmorgen fiinf Uhr. So
friih startete ein Jahr lang
meine Woche. Verschlafen
mache ich mich auf den Weg
zur Jugendhilfe Sulzbach —
meiner Einsatzstelle. Sieben
Kinder wohnen in der Woche
dort, drei weitere kommen
tagsiber dazu, doch das
Wochenende verbringen alle
zu Hause bei ihren Eltern.

Mit einem blauen Mercedes-
Neunsitzer mache ich mich auf
den Weg nach Homburg, um
dort einen Teil der Kinder ab-
zuholen und in ihre jeweilige
Schule zu bringen. Die Kinder
sind schon etwas wacher als
ich und sprudeln los mit ihren
Neuigkeiten aus dem Wochen-
ende.

Wéhrend die Kinder in der
Schule lernen, erhalte ich Auf-
gaben von unserer Hauswirt-
schaftskraft Birgit, die ich wéah-
rend meiner Zeit in der Jugend-
hilfe nie schlecht gelaunt erlebt
habe. Wéhrend wir putzen,
waschen, aufrdumen und das
Mittagessen vorbereiten, hort
sie sich geduldig meine Erleb-
nisse mit gereizten Eltern und

ergesslichen Kindern auf der

ahrt an. Zwischendurch gehe
ich einkaufen.

Bevor alle Kinder eintreffen
kommen die Hauptamtlichen
Renate, Ellen, Peter und Pa-
trick sowie die Anerkennungs-
praktikantin Corinna. Alle finf
habe ich als wahnsinnig gedul-
dig erlebt. Egal, wie oft ich eine
Frage stellte, sie wurde immer
freundlich beantwortet. Nach
dem Mittagessen haben die
Kinder noch etwas Zeit zum
Spielen. Wir im Team nutzen

Erfahrungen furs Leben gesammelt

die Zeit, um den Tag zu be-
sprechen. Montags habe ich
dann schon Feierabend, aber
ansonsten durfte ich bei allem
mitmachen.

Ab 15 Uhr machen die Kinder
Hausaufgaben, manche pro-
blemlos, andere brauchen
Unterstiitzung. Schliel3lich
kdnnen die Freizeitaktivitdten
starten. Diese waren immer auf
Bewegung ausgelegt, wir ha-
ben geschwommen, gewandert
oder Ausfliige unternommen,
auch in einem Teil der Ferien.
Wir besuchten beispielsweise
den Zoo von Amnéville, einen
Faschingsumzug, den Wild-
park und eine Eislaufhalle.

All das bereitete mir viel Freu-
de, obwohl es manchmal
enorm anstrengend war und
ich mir gerade am Anfang nicht
vorstellen konnte, wie wenig
Interesse manche Eltern fiir
ihre Kinder hegen und mit
welchen Mitteln Kindern ver-
suchen, Aufmerksamkeit zu
erlangen. Dennoch kann ich
Jjedem, der mit dem Gedanken
spielt, spéater mit Kindern zu
arbeiten, ein FSJ empfehlen,
weil man nicht nur viele Dinge
kennenlernt, sondern auch
viel Uber sich selbst erfahrt.“

Maike Loch hat ihren Bun-
desfreiwilligendienst im Kin-
derhaus Malstatt verbracht.
Hier ihr Erfahrungsbericht:

»lch wusste zwar schon I&an-
gere Zeit, dass ich unbedingt
im sozialen Bereich arbeiten
mochte, hatte jedoch keine
Ahnung in welche Richtung
ich mich orientieren soll.



Und ich wusste ich auch
gar nicht, welche Méglich-
keiten es lberhaupt gibt.

Nach einigen Bewerbungen
und Gesprédchen habe ich mich
schliellich fiir das Kinderhaus
Malstatt entschieden und ich
kann ehrlich und mit reinem
Herzen sagen — das war die
einzig richtige Entscheidung!

Vor meiner offiziellen Zeit als
,Bufdi“ wurde ich zu einem
Schnuppertag eingeladen und
habe einen Monat ein Prakti-
kum dort absolviert. Allein in
dieser kurzen Zeit wurde mir
mein Berufswunsch bestétigt.
Ich wurde in die verschiede-
nen Aufgaben eingearbeitet
und habe gelernt, wie man
gesund kocht, wie ich den Kin-
dern Unterstiitzung bei ihren
Hausaufgaben geben kann
und welche Méglichkeiten ich
habe, um im Bereich Kreati-
vitét, Sport und Spiel mit den
Kindern zu arbeiten. Daneben
durfte ich aulBerdem auch die
Elternarbeit regelméfig be-
gleiten und bei verschiedenen
Veranstaltungen teilnehmen,
die die Organisation einer
solchen Einrichtung betreffen.

Ich freute mich jeden Tag neu
auf die Lebendigkeit, die mich
im Kinderhaus erwartete und
niemals Langeweile aufkom-
men liel8. Die Kinder sorgten
einfach immer wieder fir
Abwechslung, ob nun durch
eigene Ideen zum kreativen
Arbeiten, Vorschldge beim
Kochen, eine ausgezeich-
nete Partie Miihle oder aber
auch durch Probleme, die
zusammen geldst werden.

Der tollste Aspekt meines
Einsatzes im Kinderhaus ist
Jjedoch die Arbeit mit Menschen
und das Zwischenmenschliche.
Ob ich nun meine Kollegen
betrachte oder die Kinder und
Eltern, die mich wéhrend der

Zeit begleiteten: Ich gebe viel,
aber das besondere hier ist

— ich bekomme noch mehr zu-
riick. Da war das Lécheln oder
die Umarmung eines Kindes
bei einem Spiel, oder wenn wir
gemeinsam ein Problem I6sen
konnten. Und auch die Hilfe
meiner Kollegen durch einen
guten Rat oder tolle Gespré-
che haben mir viel gegeben.

Sogar fiir mein Leben habe

ich etwas dazu gelernt; ich
habe gemerkt, dass nicht alles
in meinem Leben selbstver-
sténdlich ist und dass ich vieles
mehr wertschétzen sollte. Ich
kann also sagen, dass ich sehr
viel im Bereich der Sozialen
Arbeit und Pddagogik dazu
gelernt habe, tolle Menschen
kennenlernen durfte und dabei
sogar Erfahrungen sam-

meln durfte die mein eigenes
Leben positiv beeinflussen.

All das bestéatigt mich nur noch
mehr in meinem Wunsch im
Sozialen Bereich weiter zu
arbeiten. AbschlieBend ist
nicht mehr zu sagen, als dass
der Bundesfreiwilligendienst
genau die richtige Wahl nach
meinem Abschluss war.“

Philipp Drastik (19) hat nach
dem Abitur am Wirtschaftswis-
senschaftlichen Gymnasium in
Saarbriicken sein Freiwilliges
Soziales Jahr in der Kinder-
und Jugendschutzstelle des
Jugendhilfeverbundes in
Jagersfreude absolviert.

»Ilch habe wie viele die Schule
ziemlich planlos verlassen.
Zur Wahl blieben mir ein

FSJ oder der Bund. Das FSJ
war im Nachhinein die beste
Entscheidung, die ich treffen
konnte. Ich habe viel gelernt
im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen, habe einen Ein-
blick ins Berufsleben erhalten
und bin durch ein gutes Team
sogar an die Aufgaben eines

Erziehers herangefiihrt wor-
den. Ich wurde durch mein FSJ
sogar soweit gepréagt, das ich
mich entschieden habe, meine
zuklinftige berufliche Laufbahn
im Sozialwesen zu verbringen.*

Bewerbungen fiir ein FSJ
nimmt das Diakonische Werk
an der Saar entgegen:

E-Mail:

freiwilligendienst@dwsaar.de
Tel.: 06821-956-207,
Internet: www.dwsaar.de
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GOLDENES KRONENKREUZ Hochste Auszeichnung der
Diakonie fur 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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angjahriger Einsatz fur die

Diakonie wird belohnt: 16
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern des Diakonischen Werks
an der Saar Uberreichte
Diakoniepfarrer Udo Blank
in einer Feierstunde am 5.
Oktober 2012 in Sulzbach das
Goldene Kronenkreuz. Die
hdchste Auszeichnung der
Diakonie erhalten ehren- und
hauptamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die seit
25 Jahren in diakonischen
Einrichtungen tatig sind.

Kurt Becker (56) ist seit 1987
in der Abteilung Jugendberufs-
hilfe tatig. Bis 2003 begleitete
der Diplom-Sozialarbeiter Ju-
gendliche, die schul- oder psy-
chosoziale Probleme wahrend
der Ausbildung hatten. 2007
wechselte er als sozialpadago-
gische Begleitung von Schi-
lern in die Produktionsschule
im Sozialpflegerischen Berufs-
bildungszentrum Saarbriicken.

Hans Gall (60) kam 1985 in
einer Arbeitsbeschaffungs-
malnahme (ABM) ins Psycho-
soziale Zentrum fUr auslandi-
sche Fluchtlinge. Ein Jahr

spater wechselte der Psychologe
in das Straffalligen-Projekt ,Tat
und Rat“, wo er bis heute tatig
ist.

Doris Jahn (58) ist seit Mai
1985 als Mitarbeiterin in der
Abteilung ,Offene soziale Ar-
beit* tatig. Nach vielen Jahren
in der Psychosozialen Bera-
tungs- und Behandlungsstelle
fur Suchtkranke wechselte
die Diplom-Sozialarbeiterin in
die Beratungsstelle fir Er-
ziehungs-, Partnerschafts-
und Lebensfragen

Marion Kaizl (59) arbeitete von
1979 bis 1986 im Projekt ,Moti-
vationsarbeit mit arbeitslosen
Jugendlichen® des Evangeli-
schen Jugendwerks an der
Saar und im Ausbildungszent-
rum Burbach. 1987 wechselte
die Diplom-Sportlehrerin in die
Abteilung Jugendhilfeverbund.
Erst war sie in Wohngruppen
tatig, ab 1997 in der Beruflichen
Sonderférderung in Neunkirchen.

Astrid Klein-Nalbach (51)

war in den letzten 25 Jahren
in vielen Arbeitsfeldern tatig.
Inzwischen ist sie Referentin

25 Jahre im Dienst der Diakonie

der Abteilung Jugendberufs-
hilfe. Dabei hat sie oftmals
entscheidend zur Weiterent-
wicklung der Projekte und
MaRnahmen beigetragen.
Derzeit arbeitet sie im Modell-
projekt ,Aktiv in der Region®
im Landkreis Neunkirchen.

Ursula Kolling (58) wurde
1987 als Familienpflegerin in
der Sozialpadagogischen
Familienhilfe in Saarbriicken-
Burbach angestellt. Seit 2002
arbeitet sie im Familienzentrum
Sulzbachtal. Sie legt besonde-
ren Wert auf Gruppenarbeit,
engagiert sich derzeit im
,Offenen Familientreff”.

lise Lohr (52) wurde 1987 als
Sekretarin des Kreispfarrers
fur Diakonie eingestellt. Sie ar-
beitet heute fir die Geschafts-
fihrung, ist aber auch fur Sekre-
tariatsarbeiten des Qualitats-
managementbeauftragten
zustandig.

Johannes Mahren (58) ist
seit 1989 beim DWSAAR,
zuerst in der Betreuung, spater
im Arbeitslosenzentrum in
Saarlouis in der Beratung



und Qualifizierung langzeit-
arbeitsloser Menschen. Seit
2006 begleitet er am Be-
rufsbildungszentrum Lebach
Schiler in den dualisierten
Berufsgrundschuljahr-Klassen
(BGJ) sozialpadagogisch.

Gisela Neunzig (63) arbeitete
von 1986 bis 1988 im Psycho-
sozialen Zentrum fUr auslan-
dische Fluchtlinge. 1993 kam
die Gymnasiallehrerin fir
Deutsch und Spanisch in die
Schilerhilfe Matzenberg. Ein
Jahr spater wechselte sie in die
Abteilung Jugendberufshilfe,
war in Hauptschulabschluss-
kursen und zuletzt in Beschaf-
tigungs- sowie Qualifizierungs-
malnahmen flr Langzeitar-
beitslose tatig.

Resi Poggenpohl (63) arbeitet
seit 1992 in der Verwaltung
der Jugendberufshilfe. Seit
2007 ist die Betriebswirtin

auch als Auditorin im Quali-
tatsmanagement tatig. Sie hat
das Werk am 1. Dezember
2012 verlassen in die passive
Phase ihrer Altersteilzeit.

Elke Schmitz (52) wurde 1987
bei den ,Evangelischen Kin-

der- und Jugendheimen®, dem
heutigen Jugendhilfeverbund
angestellt. Die Erzieherin war
erst in verschiedenen Wohn-
gruppen tatig, bevor sie 2002
in die Mutter-Kind-Einrichtung
nach Saarbriicken wechselte.

Walter Schnell (58) arbeitete
zunachst in der Straffalligen-
hilfe. 1989 wechselte der
Diplom-Sozialpadagoge in die
Arbeit mit Migranten. Er leitet
das Netzwerk der Integration
im Landkreis Neunkirchen
seit seiner Griindung und ist
Mitarbeiter des Diakonischen
Zentrums Neunkirchen.

Susanne Stoller-Winkel (57)
steht seit 28 Jahren im Dienst
der Diakonie. Sie war drei
Jahre im Diakonischen Werk in
Paderborn tatig, bevor sie 1987
in die Therapeutische Schiler-
und Familienhilfe nach Saar-
briicken-Malstatt/Burbach kam.
2002 wechselt sie in das neu
gegrundete Familienzentrum
Saarbrucken-Ost. Seit Anfang
2012 leitet sie die beiden Fa-
milienzentren des DWSAAR.

Gunter Wagner (61), gelernter
Schlosser, war nach seinem

40 Jahre beim Diakonischen Werk

Studium der Sozialarbeit ab
1987 in Projekten zur Bekamp-
fung der Jugendarbeitslosigkeit
tatig, zuletzt in der Reha-
Ausbildung Gartenbau. 2010
wechselte er in die Abteilung
Offene Soziale Arbeit, in die
Freiwilligenagentur nach Volk-
lingen und in die Ambulanten
Hilfen fur psychisch Kranke.

Beate Weinmann (52) ist seit
1987 in der Abteilung Jugend-
berufshilfe tatig. Lange Jahre
arbeitete die Diplom-Sozialar-
beiterin in der Jugendberatung
in Malstatt, bevor sie 2008

in die Koordinierungsstelle

2. Chance bei Schulverwei-
gerung wechselte.

Christine Zeitz (51) Ubernahm
1987 eine ABM-Stelle beim
Evangelischen Jugendwerk an
der Saar in der Kirchengemein-
de Wellesweiler. 1989 wurde
die Diplom-Sozialarbeiterin in
der Aussiedlerarbeit tatig. Von
1993 bis 2012 arbeitete sie in
MaRnahmen, die Jugendliche
an der Schwelle ins Berufs-
leben und in der Ausbildung
begleiten. Mitte 2012 wechsel-
te sie in die Berufliche Sonder-
férderung nach Saarbricken.

Bei der Adventsfeier des Diakonischen Werks an der Saar (DWSaar) im Dezember 2012 ehrte
Diakoniepfarrer Udo Blank drei Mitarbeiterinnen fiir 40 Jahre Tatigkeit im DWSaar.

Erika Pausch (59) begann ihre Arbeit bei der Diakonie am 1. November 1972 als Erzieherin im
Kinderheim Vélklingen. Die staatlich gepriifte Kinderpflegerin gestaltete Mitte der 1970er Jahre
die Auflésung der grofRen Einrichtung in Wohngruppen aktiv mit. Im Laufe ihrer 40-jahrigen
Erzieherinnentatigkeit war sie in verschiedenen Wohngruppen mitverantwortlich, darunter in
Koéllerbach, Gersweiler, Riegelsberg und Reichenbrunn.

Anita Oswald-Ney (59) kam ebenfalls am 1. November 1972 als Erzieherin ins Kinderheim Volk-
lingen. Spater war sie in der AuRengruppe Heusweiler und ab August 1981 in der Wohngruppe
Riegelsberg eingesetzt. Von September 1983 bis Dezember 1985 besuchte sie einen Kurs flr
zielorientierte Arbeit in der Heimerziehung bei der Diakonischen Akademie. Im Juni 1987

legte sie ihre sonderpadagogische Zusatzprifung ab.

Helga Ebersoldt-Baglan (60) kam im August 1972 als Telefonistin zum DWSaar. Die ausgebilde-
te Burokauffrau wechselte im September 1983 als Sekretarin ins Projekt Matzenberg in Saar-
briicken. Im Oktober 1994 Gibernahm sie das Sekretariat fiir das Stadtteilbiiro Burbach und das
Schulerlnnenhaus Matzenberg (spater Gemeinwesenarbeit Burbach). Heute ist Helga Ebersoldt-

Baglan in Teilrente.
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VERBINDUNGSSTELLE

KINDERTAGESSTATTEN Evangelisches Gutesiegel fur
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26 Kitas im Saarland

m November 2012 sind

26 evangelische Kindertages-
einrichtungen mit einem Giite-
siegel ausgezeichnet worden.

Die Einrichtungen hatten in den
letzten drei Jahren unter Fe-
derfuhrung des Diakonischen
Werkes an der Saar einen
Qualitatsentwicklungsprozess
durchlaufen. Dabei haben sie
ihre Arbeit auf den Prifstand
gestellt. Jetzt erhielten sie

das ,Evangelische Gutesiegel
BETA" der Bundesvereinigung
Evangelischer Tageseinrich-
tungen fir Kinder e.V. (BETA).

Das Siegel bescheinigt den
Einrichtungen hohe pada-
gogische Kompetenz und
die Einhaltung bundesweiter
Standards. Damit sind sie
die ersten Kitas in der Rhei-
nischen Kirche, die dieses
Gutesiegel haben. Die aus-
gezeichneten Kitas befinden
sich in Tragerschaft des
Verbundes Evangelischer

Kindertageseinrichtungen im
Saarland und einzelner evan-
gelischer Kirchengemeinden.

Die geladenen Gaste, darunter
der saarlandische Bildungsmi-
nister Ulrich Commergon, wir-
digten die Qualitatsinitiative,
die gerade durch die Erweite-
rung des Betreuungsangebots
einen hohen Stellenwert erhalte.

,Fur den Verbund Evangeli-
scher Tageseinrichtungen im
Saarland war die Einfihrung
des Qualitditsmanagements so-
wohl eine Herausforderung als
auch eine grol3e Bereicherung
fur die kiinftige Arbeit, sagte
Karin Kauer, die Geschéaftsfuh-
rerin des Verbunds. Sie hob
hervor, dass bei der Entwick-
lung der Standards stets die
Kinder und ihre Bedurfnisse im
Mittelpunkt stehen. So seien
etwa die Eingewdhnungszeit
sowie die religiése Erziehung
und Bildung definiert worden.
An dem Qualitatsentwicklungs-

Ausweis fur padagogische Kompetenz

prozess waren alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beteiligt.
Sie haben sich intensiv mit
padagogischen Schliisselsitu-
ationen auseinandergesetzt,
Kernprozesse formuliert und
dadurch einen gemeinsamen
Standard definiert. Dabei
wurden gesetzliche Vorgaben,
wissenschaftliche Erkenntnis-
se und auch das Saarlandi-
sche Bildungsprogramm flr
Kindergarten berlcksichtigt.
Ebenso war es wichtig, das
evangelische Profil der Ein-
richtungen herauszustellen,
im Sinne einer wertschat-
zenden Haltung dem Kind
gegenuber, die das christliche
Menschenbild widerspiegelt.

Alle Mitarbeitenden der betei-
ligten Einrichtungen haben
ihre padagogische Arbeit vor
Ort intensiv reflektiert. Dabei
wurden padagogische Starken
erkannt und Entwicklungspo-
tenziale analysiert, die wei-
terentwickelt werden sollten.




Die Trager waren ebenfalls
herausgefordert, gemeinsame
Standards zu formulieren. Hier-
bei ging es vor allem um die
Bereiche Personalentwicklung,
Fort- und Weiterbildung, das
Qualitatsmanagement und das
monetare Controllingsystem.

Durch die Hinzunahme der
Tragerprozesse ist das Quali-
tatsmanagementsystem der
evangelischen Kitas im Saar-
land auch auf die Zertifizierung
nach der international aner-
kannten Norm DIN EN ISO
9001:2008 vorbereitet.

,Mit unserem Qualitatssiche-
rungsverfahren sind die
evangelischen Kindertages-
statten fur die Zukunft gut
aufgestellt, resimierte Di-
akoniepfarrer Udo Blank.

KINDERTAGESSTATTEN Die langjahrige Leiterin des
Kindergartenreferats ging in den Ruhestand

Abschied von Marlene Schaeffer

Nach 33 Jahren als Fachbera-
terin fur evangelische Kinderta-
gesstatten hat sich ein saarlan-
disches ein Urgestein der Ele-
mentarpadagogik aus seinem
aktiven Wirkungskreis verab-
schiedet: Marlene Schaeffer ist
im Ruhestand. Am 24. August
2012 wurde sie offiziell vom
Diakonischen Werk an der
Saar verabschiedet.

Die Geschaftsfuhrer Udo Blank
und Wolfgang Biehl nutzten die
Gelegenheit Stationen ihres
Arbeitslebens aufzuzeigen und
ihr fur ihre geleisteten Dienste
zu danken. Schaeffer, 1947 in
Volklingen geboren, wurde am

Staatlichen Kindergartnerinnen-
seminar in Saarbriicken zur
Erzieherin ausgebildet. 1979
kam sie zum DWSAAR als
padagogische Referentin fir
Kindertagesstatten. Sie beriet
Trager und Teams evangeli-
scher Kitas und organisierte
Fortbildungen. Zeitweise war
sie fur 56 Kitas zustandig.

Vertreter der Ministerien, die
Leiterinnen und Mitarbeiterin-
nen der Kindertageseinrich-
tungen und viele andere mehr
wirdigten sie mit Reden, An-
ekdoten und Aktionen. Alle, die
mit ihr gearbeitet haben, wer-
den sie vermissen, besonders

ihre Fachlichkeit, Gradlinigkeit
und ihren originellen Humor.

Marlene Schaeffer verabschie-
dete sich mit einer fiir sie
typischen Rede, die mit Le-
bendigkeit und Witz durch das
Dasein einer Fachberaterin der
letzten dreil3ig Jahre flhrte.

Durch die dreijahrige Altersteil-
zeit von Marlene Schaeffer
konnte die Nachfolgerin inten-
siv eingearbeitet und somit ein
reibungsloser Ubergang gesi-
chert werden. Seit September
2012 leitet Annette Burkhardt-
Walsch das Referat.
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