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» Gott spricht: Ich will euch
trosten, wie einen seine

Mutter trostet.«

(Jesaja 66,13 — Jahreslosung 2016)

Liebe Freundinnen und
Freunde der Diakonie!

Trosten scheint unter fachlichen Gesichtspunkten
nicht zu den Aufgaben sozialer Arbeit zu gehoren.
Begriffe wie Beratung, Begleitung, Erziehung,
Therapie, Pflege beschreiben das professionelle
Handeln. SchlieRlich mdchten wir den Menschen
neue Lebenschancen eréffnen, sie dabei begleiten,
fur Gerechtigkeit sorgen und allen selbstbestimm-
tes Leben bis zum Ende ermdglichen. Trdsten, gar
wie eine Mutter — das kommt da allenfalls in der
Jugendhilfe bei der Arbeit mit Kindern vor.

Doch gerade im Berichtszeitraum spielte auf einmal
das Trosten eine wichtige Rolle in der Arbeit der
Diakonie. Die Begegnung mit Menschen aus ande-
ren Landern, die hier bei uns Schutz und Sicherheit
suchen, hat nahezu alle Arbeitsbereiche der Dia-
konie erfasst. Damit meine ich weniger die taglich
gemeldeten Zahlen, mit denen Medien Panik und
Unsicherheit verbreitet haben. Dem konnten die
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden der
Diakonie gut widerstehen. Es waren die konkreten
Begegnungen mit Menschen, die Schreckliches
erlebt haben und von Gewalt und Entbehrungen
gezeichnet waren, die uns an die Grenzen der
Belastung geflihrt haben. Sie kommen in dieses
Land, das sich zuné&chst ja wirklich freundlich zeig-
te, und oftmals bleibt angesichts des Schrecklichen
nur das Trosten, das miteinander Aushalten. Das
geschah in der Landesaufnahmestelle ebenso wie

in den Gemeinden. Das war immer wieder nétig bei
Erwachsenen, Kindern und unbegleiteten schutz-
losen minderjahrigen Flichtlingen. Alle suchen sie
Schutz und Sicherheit — und viele auch Trost. Das
Engagement der Mitarbeitenden in der Diakonie
und in den Kirchengemeinden in jenen Tagen und
Wochen war unglaublich. Diakonie und Kirche
waren in besonderem Mafe gefragt und haben sich
dem gestellt. Sie haben geholfen, geregelt, ange-
packt, beraten, begleitet — und getrostet.

Das ging oft bis an die Grenzen der personlichen
Belastbarkeit. Denn neben der Zeit und dem Geld
ging es immer auch um das Zuhdéren. Unfassbares
wurde erfahren. Schilderungen von Krieg, Folter,
Vergewaltigung, Hunger und Durst brachen aus
den Flichtlingen heraus. Und nicht selten waren
und sind es dann die Helferinnen und Helfer, die
selbst Trost brauchen, jemanden, der mit ihnen
Uber all das spricht, sie vielleicht in den Arm nimmt.

Das Ganze war und ist eine groRRe Kraftanstrengung,
fur die wir aber auch dankbar sind. Wir wissen in
der Diakonie, was wir da einander zumuten und

wir wissen, dass es gut und nétig war und ist. Und
ein wenig sind wir in der Diakonie auch stolz auf
die vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich
weit Uber das normale MaB hinaus engagieren.

Dabei blieben die anderen Themen und Herausfor-
derungen ja nicht unbearbeitet. Das Thema Armut
brennt uns weiter unter den Nageln. Die Sozial-
berichterstattung in Deutschland und im Saarland
zeigt Uberdeutlich, dass die Armut sich verscharft,
dass immer mehr Menschen armutsgeféhrdet sind.
Das ist nicht wegen der Fliichtlinge so, sondern
weil der Reichtum unseres Landes immer unge-
rechter verteilt ist. Die Arbeit zur Bekdmpfung der
Kinderarmut, in den Sozialkaufhdusern und Tafeln
droht zur Sisyphusarbeit zu werden. Die standig
steigende Zahl von Bedurftigen macht dauernd
neue Projekte notig. Reicht es hier, die Menschen,
die aus der Armutsfalle nicht mehr rauskommen, zu
(ver)trosten? Muss nicht viel mehr geschehen?

Trosten ist zunachst das gemeinsame Aushalten
einer schweren Situation, die nicht so schnell ver-
andert werden kann. Menschen sollen dabei erfah-
ren, dass sie nicht allein gelassen werden. In den
schweren Augenblicken den Menschen zur Seite zu
stehen, ist eine alte und wichtige Aufgabe der Dia-
konie. Aber dabei sollte nicht verharrt werden. Das
Innehalten, die Zeit des Trostens kann auch Kraft
fur den neuen Anfang, den Aufbruch schenken.
Auch das ist unsere Aufgabe in der Diakonie.

Wer Sozialkaufhauser und Tafeln tragt, wer Kinder-
armutsprojekte und Wohnungslosenarbeit macht —
der muss sich auch im 6ffentlichen Raum laut Giber
die Ungerechtigkeit auf3ern. Auch diesen Auftrag
versuchen wir an vielen Stellen immer wieder
umzusetzen. Wir werden nicht nachlassen, auf die
Ungerechtigkeiten zu Lasten der Familien mit meh-
reren Kindern, der Menschen mit Migrations-
hintergrund, der Alleinerziehenden und der von
Altersarmut Betroffenen laut und deutlich hinzuwei-
sen. Aus Trost entsteht auch Protest.

Auch bei der Arbeit mit den Fliichtlingen kdnnen
und wollen wir nicht innehalten. In den Tagen, in
denen dieser Bericht entsteht, kommen deutlich
weniger Flichtlinge nach Deutschland. Aber Ent-
spannung ist damit nicht angesagt. Fir die Ange-
kommenen beginnt nach der ersten Notversorgung
nun die eigentliche Integrationsarbeit: Sprachkurse,
Schulbesuch, Kindergarten, Arbeitsplatzsuche und
Traumabearbeitung — das alles sind Themen, die
in der Diakonie von jeher eine grof3e Rolle spie-
len. Fir die nun beginnende Integrationsarbeit auf
breiter Front sind wir auf die Unterstiitzung der
Kirchengemeinden angewiesen.

Sorge aber bereiten uns die Menschen, die nicht
angekommen sind. Es sind ja nicht weniger Men-
schen auf der Flucht. Es kommen aufgrund poli-
tischer Vereinbarungen nur weniger hier an. Sie
sitzen fest in grofRen Lagern in Griechenland und
der Turkei. Von den unbegleiteten Kindern und
Jugendlichen dirften viele in den Gefangnissen im
Sudan und in Libyen dahin vegetieren. Es ist nichts
besser geworden, nur weil wir die Menschen nicht
im Alltag sehen. Diese Gedanken kénnen und soll-
ten einem schon schlaflose Nachte bereiten.

Da scheint es wenig Trost zu geben angesichts der
Versprechungen von Politikern, die sich weniger
am Elend der Menschen als an den Stimmungen
angeblich Uiberforderter Birger orientieren. Die im
vergangenen Jahr gelebte menschenfreundliche
Offnung ist einer menschenfeindlichen Abschottung
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gewichen. Angesichts der eigenen Hilflosigkeit wird
das Bediirfnis nach Trost nicht kleiner.

Darum ist es fur uns wichtig zu erfahren, dass Tros-
ten weiter reicht als unsere Arme. In der Jahreslo-
sung wird Gott mit einer tréstenden Mutter vergli-
chen. Er bleibt gerade in schwierigen Augenblicken
bei mir und halt das mit mir aus. Flr unsere Arbeit
ist es wichtig, dass sie damit nicht an den Gren-
zen unserer Kréfte endet. Wenn Gott tréstend bei
den Menschen bleibt, den Hilfesuchenden wie den
Helfenden — dann wird Einsamkeit weniger, Schutz
groRer und es entsteht die Kraft wieder neu anzu-
packen. Das ist fur die ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeitenden der Diakonie wichtig, die in dem
vergangenen Jahr viel Arbeit hatten, niederdri-
ckende Erfahrungen machen mussten und zugleich
tolle Erlebnisse hatten. Rund 770 Mitarbeitende im
Diakonischen Werk und 375 in den von Diakonie
und Caritas getragenen Pflegediensten, unterstitzt
von vielen Beschéaftigten in den Sozialkaufhdusern
und Tafeln, haben sich diesen Herausforderungen
gestellt. In zahlreichen Begegnungen, in denen es
um Begleitung, Beratung, Aktivierung, Pflege und
Hilfe ging, spielt dabei der Trost eine Rolle. Trost,
den wir schenken konnten und den wir selbst erfah-
ren haben, wenn die eigenen Krafte nicht reichen,
es Misserfolge gab oder wir Fehler gemacht haben.
Es ist ein gutes Gefiihl, zu wissen, dass wir dann
nicht allein stehen und die Kraft erhalten, immer
wieder neu anzufangen. Dieses Gefiihl lebt von der
tréstenden Solidaritat der Mitarbeitenden und der
Ahnung, dass Gott einen trostet, wenn alle Hoff-
nung zu schwinden droht.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in der
Diakonie einen groRartigen Dienst tun, gebihrt
unser aller Dank und Respekt. Von deren Arbeit
kénnen Sie in diesem Bericht lesen. Wollen Sie
mehr erfahren, dann stehen wir alle fiir Gesprache
und Besuche gern zur Verfligung.

Am Anfang habe ich geschrieben, dass Trosten

in der sozialen Arbeit nicht zu den professionellen
Kernaufgaben gehort. Aber vielleicht ist es der
Trost Gottes, der an vielen Stellen in der Diakonie
spurbar wird und hier dann doch als ein Grundton
unserer Arbeit als Getrostete und Tréstende horbar
und erlebbar wird. B

Udo Blank

Diakonie-Pfarrer
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Anstrengungen
der Politik notwendig

Sozialversicherungspflichtige Arbeit, Integration der Flichtlinge und
Malinahmen gegen Armut sind die Herausforderungen unserer Zeit

,Wo immer wir die Heraus-
forderungen unserer Zeit
mit Verstand und mit Herz
annehmen, werden wir die
notwendige Kraft finden.“

Richard von Weizécker

Arbeit ist flir den Menschen weit mehr als die
Sicherung der materiellen Existenz. Sie ist Aus-
druck der Wiirde des Menschen. Arbeit ist identi-
tats- und sinnstiftend und — vor allem in Form der
Erwerbsarbeit — ein Schliissel zu sozialer Gerech-
tigkeit. Im Herbst 2015 hat das Diakonische Werk
gemeinsam mit dem Bistum Trier und der Evange-
lischen Kirche im Rheinland gefordert: ,Géngige
Klischees zu tUberwinden, den schillernden ,Erfolg’
von Hartz IV niichtern zu analysieren und dauerhaft
in einen integrierten Arbeitsmarkt zu investieren.”

Dieser Aufruf benennt eine der zentralen Heraus-
forderungen fiir das Jahr 2016/2017. Statt immer
neue, zeitlich befristete und nicht immer effiziente
arbeitsmarktpolitische Programme zu finanzieren,
sollte ein auf die Dauer tragfahiger 6ffentlich gefor-
derter Arbeitsmarkt eingerichtet werden. Dabei ist
der Diakonie am liebsten, nicht einen zusétzlichen
zweiten, dritten oder vierten Arbeitsmarkt zu kreie-
ren, sondern im ersten Arbeitsmarkt einen offentlich
geférderten Sektor einzurichten. ,Ziel muss es sein,
an Stelle einer Segmentierung von Arbeitsmark-
ten, mit denen soziale Parallelwelten, aber keine
tatsachliche soziale Integration der von Langzeitar-
beitslosigkeit Betroffenen geschaffen wiirden, einen
fur alle beteiligten chancengerechten, integrativen
Arbeitsmarkt zu etablieren.”

Integrativer Arbeitsmarkt

Sinn macht das insbesondere im Saarland. Hier
liegt die Langzeitarbeitslosenquote bei 38 Prozent.
Um den integrativen Arbeitsmarkt zu verwirklichen,
hat die Diakonie gemeinsam mit anderen Ver-
banden, dem Wirtschaftsministerium sowie dem
Stadte- und Landkreistag in zwei Kommuniqués
vorgeschlagen, das Saarland als Modellregion zu
wahlen. Leider bisher ohne Resonanz der Bun-
despolitik. Nun wollen die Bundeslander den so
genannten Passiv-Aktiv-Transfer einflhren, um die
Lebenssituation fiir Langzeitarbeitslose zu verbes-
sern. Dafiir werden alle Geldmittel, die ein Hartz
IV-Empféanger erhélt, zusammengefasst. Zusam-
men mit dem Geld, das mit der Arbeit erwirtschaftet
wird, und/oder einem Zuschuss ergibt dies einen
Lohn, mit dem eine sozialversicherungspflichtige
Stelle geschaffen werden kann. Maria Loheide,
Vorstand Sozialpolitik der Diakonie Deutschland,
unterstreicht in einer Presseerklarung von Marz
2016 die Bedeutung dieses Vorhabens: ,Offentlich
geforderte sozialversicherungspflichtige Beschaf-

tigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beendet
die gesellschaftliche Ausgrenzung von Langzeitar-
beitslosen und schafft eine Perspektive*.

Integration der Flichtlinge

Auch die noch nicht abgeschlossenen Voélkerwan-
derungen beziehungsweise die Fliichtlingsstrome
bringen wichtige Herausforderungen zu handeln
mit sich. ,Die Wahrung der Menschenrechte gilt voll
umfanglich fiir alle Fliichtlinge, die Europa errei-
chen. Sie gilt auch fur die Fliichtlinge, die bereits
mitten in Europa unter menschenunwdirdigen
Verhaltnissen — etwa an der mazedonisch-griechi-
schen Grenze — leben. Sie gelten gleicher MalRen
fir Syrer und fur Fliichtlinge aus anderen Her-
kunftslandern. Eine tragféhige europaische Lésung
im Umgang mit dem Weltproblem Flucht muss
einen substanziellen und nachhaltigen Beitrag
leisten, der der Leistungsféahigkeit Europas und den
uns verbindenden Werten tatsachlich entspricht,”
schrieb Préses Rekowski in einem Brief an die
Gemeinden zur Fliichtlingssituation.

Die mit der Turkei getroffene Vereinbarung ver-
spricht zurickgehende Fliichtlingszahlen. Sie ist
von verschiedenen Kirchen, Wohlfahrtsverbanden
und Fluchtlingsorganisationen aber stark kritisiert
worden.

Zweite Herausforderung in der Fliichtlingsproble-
matik ist die Integration und Inklusion der Flichtlin-
ge in die Gesellschaft, die fir das Jahr 2016/17 als
klares Ziel in der Politik formuliert ist. Ein Mittel ist
das Angebot von Sprach-, bzw. Integrationskursen.
Die Jobcenter und das Bundesamt fiir Migration
und Fluchtlinge stellen hier bereits weitere Mittel
zur Verfiigung, um Fliichtlinge einzugliedern und
entsprechende Sprachkurse durchzufiihren. Das
Diakonische Werk an der Saar bietet diese Sprach-
kurse an. Aktuell laufen rund 50 verschiedene
Sprachkurse an unterschiedlichen Orten im Saar-
land in unserer Tragerschaft.

Integration darf aber nicht nur verstanden werden
als Anpassung der ,Fremdlinge” an uns und unser
Land. Deutschland ist ein Einwanderungsland. Das
bedeutet, dass man sich anderen Kulturen 6ffnet
und bereit ist, sich aufeinander zuzubewegen —
das ware dann Inklusion. Die Vorschlage aus dem
Bundesinnenministerium, die Reisemdglichkeit von
Fluchtlingen einzuschranken und die Vorschriften
zur Wohnsitznahme tragen laut Meinung der Diako-
nie eher zur Abschreckung als zur Integration bei.
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Steigende Altersarmut

Eine weitere grofie Herausforderung der Zeit ist
das Thema Armut, insbesondere die Altersarmut.
Hier Uberlagert die aktuelle Diskussion die Umset-
zung der Ergebnisse des 1. Armuts- und Reich-
tumsberichts flir das Saarland. 2015 erschienen,
mit vielen Stellungnahmen versehen und in einem
Beirat mit Experten und Expertinnen diskutiert,
stellt der Bericht nun einen weiteren ,Datenstein-
bruch® dar. Die vorgelegten Daten bestatigen in
vielen Punkten die bereits bekannten Fakten und
die praktischen Erfahrungen der Diakonie in ihren
Einrichtungen mit ihren vielféltigen Beriihrungs-
punkten zu Armut.

Dabei wird in der Offentlichkeit fast (ibersehen,
dass es im Bereich der Armut von Kindern, Jugend-
lichen und Familien sowie bei der Armut von alte-
ren Menschen Uber 65 Jahren nicht nur deutlich
wachsende Zahlen, sondern auch einen deutlich
wachsenden Bedarf zu handeln gibt. Besonders
gravierend ist dieser im Bereich der Altersarmut,
die von elf Prozent im Jahr 2005 innerhalb von
neun Jahren um 30 Prozent auf 18,3 Prozent im
Jahr 2014 gestiegen ist. Die Wohlfahrtsverbande
sind hier aktiv, diese Entwicklung aufzufangen,
beispielsweise durch Einrichtungen wie die Tafeln
oder Mehrgenerationenhauser. Grundsatzlich kann
aber eine wirksame Bekampfung der Armut und
insbesondere der Altersarmut nur dann gelingen,
wenn eine gemeinsame Willensbekundung und
Verpflichtung der Bundesregierung, der Landesre-
gierung, der Landkreise und des Regionalverban-
des Saarbriicken sowie der Stadte und Gemeinden
besteht. Diese sollte zudem in einer gemeinsamen
Verpflichtungserklarung niedergelegt sein. Denn,
so die Meinung der Diakonie, wenn man alles nur
unter der MaRgabe von Schuldenbremse, Fiskal-
pakt und Haushaltsnotlage betrachtet, sind hier die
Einflussmoglichkeiten erheblich eingeschrankt. l

Wolfgang Biehl

Geschéftsfihrung
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Prozesse regelmaiig
hinterfragen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind wichtige Resourcen unserer

diakonischen Dienstleistungen

,Kapital lasst sich be-
schaffen, Fabriken kann
man bauen, Menschen
muss man gewinnen.*

Hans Christoph von Rohr

Die rund 100 Einrichtungen des Diakonischen
Werkes an der Saar werden von den Zentralen
Diensten unterstitzt und beraten. Die Verwaltung
versteht sich dabei als Dienstleister fiir die Ein-
richtungen, aber auch fir Geschéaftsleitung, Mitar-
beitende und externe Kunden. Die Mitarbeitenden
in den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen,
Personalverwaltung, Vermdgensverwaltung,
Controlling, Allgemeine Verwaltung, Versicherungs-
wesen, IT und Raumpflege sind damit wichtige
Ressourcen und tragen zur Qualitat unserer diako-
nischen Dienstleistungen bei.

Die Mitarbeiter der IT-Abteilung betreuen ein kom-
plexes EDV-System, das von rund 600 Anwendern
genutzt wird. Die Produktivitat, die sich aus dem
Einsatz von traditionellen PCs ergibt, erfordert
regelmaRig erhebliche Investitionen in Hard- und
Software um den IT-Betrieb aufrechtzuerhalten.
Das Diakonische Werk an der Saar ist derzeit
dabei, die gesamte IT-Infrastruktur auf virtuelle
Desktoparbeitsplatze und zentrale Speicherung der
Daten im Rechenzentrum umzustellen (VDI-Pro-
jekt — Virtual Desktop Infrastructure). Bis Juni 2016
werden alle saarlandweiten Arbeitsplatze umge-
stellt sein. VDI vereinfacht die IT-Verwaltung, bietet
besseren Schutz vor Totalausfallen, verbessert die
Geschwindigkeit von Updates und spart somit im
Einsatz Zeit und Geld. Neben dieser umfassenden
Neustrukturierung der Hardware ist der Einsatz
einer Software geplant, die alle Einrichtungen und
Hilfearten abbilden kann. Erste Module der Soft-
ware wurden bis Ende 2015 im Jugendhilfeverbund
implementiert und sind derzeit in der Testphase.
Die anfangliche Skepsis unter den Mitarbeitenden
gegeniiber dem neuen IT-System ist mittlerweile
der Erkenntnis gewichen, dass die zentrale Organi-
sation viele Vorteile mit sich bringt.

Die Vermogensverwaltung ist verantwortlich fir
die sachgerechte Pflege und Instandsetzung des
Gebéaudebestandes und der technischen Anla-
gen sowie fiir die Koordination und Kontrolle von
Baumalnahmen. Ein wesentliches Projekt ist das
neu entstehende Haus der Diakonie in der Bahn-
hofstrasse / Ecke Wellesweilerstrasse in Neun-
kirchen. Bereits Ende 2014 wurde die Immobilie
angeschafft. 2015 wurde mit der Planung und der

energetischen Sanierung des Gebaudes begonnen.

Die Bau- und Nutzungsgenehmigung der Stadt
lag, obwonhl bereits im Frihjahr 2015 beantragt, bis
Ende des Jahres noch nicht vor.

Bei der Entwicklung des Nutzungskonzeptes und

dem Innenausbau steht fiir uns die optimale Nut-
zung der Raumlichkeiten im Vordergrund. Spates-
tens Anfang 2017 soll das Gebaude bezugsfertig
sein. Mit den neuen Rumlichkeiten bieten wir dann
nicht nur unseren Mitarbeitenden bessere Arbeits-
bedingungen, auch unsere Klienten werden die
neue Anlaufstelle schatzen.

Das Finanz- und Rechnungswesen erfasst alle
Geschéaftsvorfélle, bereitet die Jahresabschlisse
vor, bearbeitet den Zahlungsverkehr, stellt diverse
betriebswirtschaftliche Auswertungen zur Verfu-
gung und verwaltet und disponiert die Finanzmittel.
Die Senkung des Leitzinses durch die Europaische
Zentralbank wirkt sich dabei direkt auf unsere
Arbeit aus. Die Finanzmittelbesténde sind nur mit
sehr geringen Zinszuwachsen anzulegen, Minus-
zinsen werden sogar erwartet.

Um vorausschauend und wirkungsorientiert intern
und extern agieren zu kdnnen, missen die Zentra-
len Dienste die Prozesse regelmafig hinterfragen
und Uberprifen. Es gilt Erkenntnisse aus den vor-
handenen Daten zu gewinnen, Entwicklungen und
Ergebnisse treffend zu prognostizieren und Hand-
lungsoptionen exakt zu simulieren und bestmdglich
umzusetzen. &

<:mﬁ>l”szt~Qm1

Oliver Kremp
Geschaftsfiihrung
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Oliver Kremp neuer kaufméanischer
Geschiftsfiithrer

Seit 1. November 2015 ist Oliver Kremp neuer
kaufmannischen Geschéftsfiihrer des DW-
SAAR. Er fiihrt gemeinsam mit Pfarrer Udo
Blank und Wolfgang Biehl die Geschéafte des
evangelischen Wohlfahrtsverbandes. ,Es ist
fir mich eine groRe Herausforderung, Diako-
nie mitgestalten zu kénnen*, sagte Kremp bei
seiner Einfiihrung im November.

Der 45-jahrige ist Betriebswirt und geprifter
Bilanzbuchhalter und war bisher in der Bau-
wirtschaft tatig. Seit vielen Jahren engagiert
er sich gleichzeitig ehrenamtlich in zahlrei-
chen kirchlichen Gremien. So ist Kremp unter
anderem Finanzkirchmeister der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Heiligenwald und

im Vorstand des Verbundes Evangelischer
Kindertageseinrichtungen.

Aus der Bilanz

Die Diakonische Werk an der Saar gGmbH bilan-
ziert ein sehr arbeits- und erfolgreiches Jahr 2015.
Die Umsatzsteigerung des Vorjahres konnte erneut
ausgebaut werden. Das Umsatzvolumen stieg um
8,4 Prozent auf rund 45,2 Millionen Euro (Vorjahr:
41,7 Millionen Euro). Die positive Veranderung
kommt zum groRten Teil aus dem Jugendhilfever-
bund, der eine Umsatzsteigerung von mehr als 17
Prozent auf annahernd 20 Millionen Euro (Vorjahr:
17 Millionen Euro) realisieren konnte.

In der Offenen Sozialen Arbeit stieg das Umsatz-
volumen auf 10,4 Millionen Euro (Vorjahr: 9,4
Millionen Euro), das der Zentralen Dienste auf 4,8
Millionen Euro (Vorjahr: 4,3 Millionen Euro). Le-
diglich in der Jugendberufshilfe ging der Umsatz
auf 10 Millionen Euro gegenuber 11 Millionen Euro
im Vorjahr zuriick. Zum Jahresende beschéftige
das DWSAAR rund 800 Mitarbeitende in Voll- und
Teilzeitbeschaftigung. M
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Langjahrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausgezeichnet

Fir ihren langjahrigen Einsatz fir die Diakonie sind
zwolf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Diakoni-
schen Werks an der Saar (DWSAAR) ausgezeich-
net worden. Die hdchste Auszeichnung der Diako-
nie erhalten ehren- und hauptamtlich Mitarbeitende,
die seit 25 Jahren in Einrichtungen der Diakonie
tatig sind.

,Orientiert am Leitsatz des Diakonischen Werkes an
der Saar ,Lebensraume gestalten' haben sich die
Jubilarinnen und Jubilare dabei immer wieder aufs
Neue den Herausforderungen gestellt, Menschen
auf ihrem oft schwierigen Lebensweg zu begleiten,
wirdigte Diakoniepfarrer Blank in seiner Festan-
sprache ihre Arbeit.

Gabriele Ames (58) wurde 1989 ABM-Mitarbeiterin
in der Madchenarbeit im Jugendbiro in Saarbri-
cken-Malstatt. Die Erziehungswissenschaftlerin
blieb dem Stadltteil in der Gemeinwesenarbeit treu.
Heute ist sie in der Beratungsstelle bei Schulver-
weigerung und der Jugendberatung der Jugendbe-
rufsagentur tatig.

Ursula Frank (48) arbeitete seit 1990 in zahlrei-
chen Arbeitsbereichen: in der Aussiedlerbetreuung,
in Wohngruppen fiir Kinder, in der Arbeitsstelle fir

Integrationshilfen und in einem Familienzentrum.
2003 begann sie dann die Arbeit in der Wohnungs-
losenhilfe. Dabei hat sie wichtige Einzelprojekte,
etwa zur Unterstiitzung wohnungsloser Frauen, auf
den Weg gebracht hat.

Andrea Fries (55) begann ihre Tatigkeit beim DW-
SAAR 1990 als Sekretéarin im Stadtteilbliro Malstatt.
1996 wechselte die gelernte Industriekauffrau in die
Psychosoziale Beratungs- und Behandlungsstelle
fur Suchtkranke, 2011 dann zur Interdisziplinaren
Frihférderstelle und der Arbeitsstelle fur Integra-
tionshilfen.

Christine Gierend (58) ist seit 1990 beim DW-
SAAR beschaftigt. In der Abteilung Jugendberufs-
hilfe arbeitete sie mit straffallig gewordenen Jugend-
lichen im Projekt ,Tat und Rat“ und mit jungen
Menschen unter 25 Jahren ohne berufliche Pers-
pektive. 2011 wechselte die Sozialarbeiterin in den
Jugendhilfeverbund, wo sie in einer Wohngruppe fiir
unbegleitete minderjéhrige Fliichtlinge téatig ist.

Steffi Lamping (50) begann ihre Tatigkeit beim
DWSAAR 1990 in einer Jugendwohngruppe. Nach
der Familienphase wechselte die Sozialpadagogin

in die Jugendberufshilfe, kimmert sich seitdem um
perspektivlose Jugendliche im Vorfeld von Ausbil-
dung, Qualifizierung und Beschéftigung.

Petra Leidinger-Weisang (51) wurde 1990 als
Sozialpadagogin in einer Saarbriicker Wohngruppe
angestellt. Doch bereits 1993 wechselte sie in die
Gemeinwesenarbeit im Stadtteil Malstatt, wo sie
nicht mehr wegzudenken ist. Sie ist dort unter an-
derem fir die Arbeit mit Kindern zusténdig und die
Vernetzung mit den anderen Akteuren.

Matthias Maiwald (61) hat 1977 sein Anerken-
nungsjahr als Sozialpadagoge in einer Forder-
maflinahme fir verhaltensgestérte Kinder und
Jugendliche abgeleistet. AnschlieRend war er mit
Unterbrechungen in verschiedenen Bereichen des
Jugendhilfeverbundes tatig. Jetzt arbeitet er in der
Jugendwohngemeinschafft Neunkirchen.

Heike Petersen (50) ist seit 1990 beim DWSAAR,
erst in einer Wohngruppe, dann in der Therapeu-

tischen Schilerhilfe in Saarbriicken-Burbach und
anschlielend 20 Jahre bei ,Tat und Rat* fur straf-

DWSAAR
ist rezertifiziert
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fallig gewordene Jugendliche. Die Diplom-Padago-
gin wechselte 2014 ins Familienzentrum Saarbri-
cken-Ost.

Gudrun Schmitt (65) hat als Hauswirtschaftskraft
in den letzten 25 Jahren an vielen Standorten des
Jugendhilfeverbundes gearbeitet, zuletzt in der Mut-
ter-Kind-Einrichtung und der Beruflichen Sonderfér-
derung in Saarbriicken.

Sigrun Wagner (51) absolvierte ihr Anerkennungs-
jahr 1987 als Erzieherin in der Evangelischen Heim-
stiftung in der Pfalz. 1991 wechselte sie zum DW-
SAAR in die Wohngruppe Reichenbrunn. Nach
einem langeren Erziehungsurlaub begann sie 2009
wieder in der Madchengruppe Neunkirchen zu
arbeiten.

Uwe Rosar (64) begann seine Tatigkeit fur die Dia-
konie 1992 bei der Neuen Arbeit Saar als Sachbear-
beiter in der Verwaltung. 2002 kam er zum DW-
SAAR, wo er zuletzt im Zuschusswesen der Abtei-
lung Jugendberufshilfe tatig war. Er engagierte sich
flinf Jahre in der Mitarbeitervertretung.

Im Jahr 2015 stand das Qualitaétsmanagement im
Diakonischen Werk an der Saar ganz im Zeichen der
Rezertifizierung der Geschaftsfiihrung, Jugendbe-
rufshilfe, Verwaltung, Sprachkurse und Evangelische
Familienbildungsstatte. Bei den internen Audits zeigte
sich, dass die Bereiche bezlglich des Qualitadtsma-
nagements gut aufgestellt sind und alle Erfordernisse
an ein QM-System erfiillen. Nach Abschluss der
Vor-Ort-Audits durch die Firma Certqua wurde dem
DWSAAR ein gut funktionierendes Qualitdtsmanage-
mentsystem bescheinigt.

Das DWSAAR erhielt das Zertifikat nach DIN EN ISO
9001:2008 bis 2018 und das Zertifikat nach der AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
férderung) bis 2020.

2015 fand eine Grofrevision der ISO-Norm 9001
statt. Seit Oktober gilt zwar die neue Norm DIN EN
1ISO 9001:2015. Da das DWSAAR vor Inkrafttreten
der neuen Norm rezertifiziert wurde, konnte diese
aber noch nicht angewendet werden. Die Anpassung
der Handblcher des DWSAAR auf die neue Norm
kann daher Schritt fur Schritt erfolgen, so dass eine
Umstellung spétestens bei der nachsten Rezertifizie-
rung kein Problem darstellt.

Fur das Jahr 2016 steht der Abschluss der Hand-
buchuberarbeitungen des Jugendhilfeverbundes
und der Jugendberufshilfe sowie die Anpassung des
QM-Systems an die neue Norm im Vordergrund. Bl
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Offene Soziale Arbeit

In der Abteilung Offene Soziale Arbeit stehen die Betreuung von Zuwanderern und Fliichtlingen, die Be-
gleitung von Menschen mit psychischen Erkrankungen, die Armutsproblematik mit den damit verbundenen
Auswirkungen sowie die Beratungs- und Gemeinwesenarbeit im Mittelpunkt.

Die Mitarbeitenden haben 2015 rund 15.600 Personen betreut oder beraten. Die Zahl der Beratungskontakte
lag bei 65.641.

Die Fluchtlingsarbeit in Lebach kiimmerte sich in rund 1400 Beratungskontakten um 496 Flichtlinge. In den
unterschiedlichen Integrationskursen des DWSAAR lernten 741 Menschen nicht nur Deutsch, sondern auch
vieles Uiber die neue Heimat. Insgesamt wurden von der Migrationsarbeit tiber 2600 Menschen beraten.

In der Sozialberatung der Warmestubb in Neunkirchen fanden 270 Menschen Unterstltzung. Die Tafeln in
Vélklingen und lllingen versorgten regelmafig 1351 Personen. Die Kleiderkammer St. Johanner Bérse im
Diakonischen Zentrum Saarbriicken nutzten 3.338 Kundinnen und Kunden. 800 Menschen nahmen das
Angebot der Praxis medizinische Grundversorgung fir Wohnungslose an. Die Aufsuchende soziale Arbeit in
Saarbriicken, Neunkirchen und Vélklingen unterstiitzte 1398 Menschen.

In der Erziehungsberatungsstelle in Saarbriicken suchten 563 Personen Rat, 237 mehr als 2014, in der Be-
ratungsstelle fir Schwangerschaftskonflikte, Familienplanung und Sozialpddagogik 298. Die Arbeitsstelle fiir
Integrationshilfen (Afl) betreute 93 Kinder, 155 die Frihférderung. An den Kursen der Evangelischen Fami-
lienbildungsstatte nahmen rund 2.513 Menschen teil. Die Kinderhauser in Brebach, Malstatt und Vélklingen
besuchten 171 Kinder.
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Angst vor Ubergriffen
und keine Privat-

sphare

Das Projekt NOUR kiimmert sich um die
besondere Situation von Fluchtlingsfrauen

,Vor allem alleinstehende und alleinerziehende
Frauen sind aufgrund ihres Geschlechts sowohl

in Flichtlingswohnheimen als auch in den Erst-
aufnahmeeinrichtungen zusatzlichen Belastungen
ausgesetzt”, sagte Diakoniepfarrer Udo Blank
nach einem Besuch in der Landesaufnahmestelle
in Lebach. Dort gebe es oft keine Privatsphare,
keinen geschitzten Raum, das erhohe die Angst
der Frauen, Opfer von Ubergriffen und Gewalt zu
werden, sagte Blank. Der Alltag der Frauen werde
nach den schlimmen Erfahrungen im Heimatland
und wahrend der Flucht ohnehin schon von Angsten
bestimmt. Sicherheit und Schutz sind hier beson-
ders wichtig. Deshalb kimmert sich das DWSAAR
in der Landesaufnahmestelle im Projekt NOUR
insbesondere um die die Unterbringungssituation
von Flichtlingsfrauen.

In den Radumen der Beratungsstelle werden ein
Frauensprachkurs, eine Nahgruppe und ein Frauen-
Café angeboten. ,Separate Frauensprachkurse sind
notwendig, weil viele es aus ihren Heimatlandern
nicht gewohnt sind, gemeinsam mit Mannern zu
lernen und es sich daher auch hier nicht trauen oder
weil sie aufgrund der Kinderbetreuung an normalen
Kursen nicht teilnehmen*, erklart Verena Schmidt,
Mitarbeiterin im Projekt NOUR. Neben dem speziel-
len Frauensprachkurs erhalten Frauen Hilfestellun-
gen zu asyl- und auslanderrechtlichen Fragen, zur
Gesundheitsfiirsorge und bei familidren Problemen.
Um erste Hilfen anzubieten, suchen die Mitarbeite-
rinnen neu ankommende Frauen in den Zelten und
Hausern auf. Sie versuchen zu unterstitzen, wo
Probleme und Néte sind und geben Unterwasche,
die mit Geldspenden gekauft wird.

Die Mitarbeitenden im Projekt NOUR verlieren aber
auch nicht die Frauen aus dem Blick, die noch
langer in Lebach bleiben, da sie auf den Ausgang
ihres Asylverfahrens warten missen. Sie bieten

Verfahrensberatung im Asylverfahren und Beratung
und Hilfestellung fir Flichtlinge mit Duldung an. Die
Mitarbeitenden vermitteln Rickkehrhilfen bei aus-
sichtslosen Antréagen und unterstiitzen nach einer
Anerkennung bei der Suche nach einer Wohnung
einschlieBlich der Vermittlung zu Migrationsfach-
diensten und Sprachkursen vor Ort. Sie férdern das
friedliche Zusammenleben der unterschiedlichen
Ethnien.

Das DWSAAR fordert, dass alleinstehende und
alleinerziehende Frauen besser aufierhalb der Lan-
desaufnahmestelle in Lebach unterzubringen seien,
insbesondere zu Zeiten hoher Fliichtlingszahlen.
Zudem sollten sie auch bei der Vermittlung in priva-
te Wohnungen besonders unterstitzt werden. Bis
dahin musse es in den Gemeinschaftsunterkiinften
ein Gewaltschutzkonzept zum Schutz von Frauen
und Kindern geben. ,Frauen und Kinder, die vor
Krieg, Gewalt und Hunger gefliichtet sind, haben
das Recht darauf, jetzt Schutz und Sicherheit zu
erfahren®, betont Blank. Dazu konnte mit finanzieller
Unterstiitzung des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend eine Koordinato-
renstelle zur Erarbeitung, Weiterentwicklung und
Koordinierung von Schutzkonzepten fur Flichtlings-
frauen und Kinder im Saarland eingerichtet werden. B

Flichtlingsarbeit Landesaufnahmestelle
Lebach
Pommernstrale 6

66822 Lebach
Telefon: 06881 / 4783
fluechtlingsarbeit@dwsaar.de




Platze statt
Sanktionen

Fehlende Lehrkrafte bei Integrationskursen

fur Migrantinnen und Migranten

,Das Erlernen der deutschen Sprache ist einer der
wichtigsten Schliissel zu einer erfolgreichen Inte-
gration®, sagt Wolfgang Biehl, Geschaftsfihrer des
DWSAAR. Aber es gebe auch viele weitere Fakto-
ren, damit die Menschen in ihrer neuen Heimat gut
ankommen. Die miissen nun von den Stadten und
Gemeinden bewaltigt werden, auf die die im Som-
mer und Herbst 2015 angekommenen Flichtlinge
mit Aufenthaltsstatus verteilt wurden. Dort beginnen
nun die eigentlichen Herausforderungen.

Das fangt schon bei der Bereitstellung von ge-
nugend Sprachkursen an. Das DWSAAR ist vom
Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF)
fir die Durchflihrung der gesetzlichen Integrations-
kurse zugelassen. Derzeit laufen parallel 42 Kurse
mit mehr als 800 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern in Saarbriicken, Neunkirchen, Vélklingen,
Uchtelfangen und St. Wendel. Besonders groR ist
die Nachfrage nach sogenannten Alpha-Kursen.
Die Menschen wollen nicht nur Deutsch sprechen,
sondern gleichzeitig in lateinischer Schrift lesen und
schreiben lernen.

Doch haufig kénnen die Kurse nicht angeboten
werden, da Lehrpersonal fehlt, das durch das BAMF
zugelassen ist. Je nach Kursform missen kursbe-
rechtigte Personen bis zu acht Monate auf einen
Integrationskurs warten. Trotzdem gelingt es dem
DWSAAR immer wieder neue Kursstandorte zu er-
schlielen. So gibt es nun Angebote in den Rdumen
der Evangelischen Kirchengemeinden in St. Wendel
und Uchtelfangen.

Integration ist mehr als
Deutsch lernen

Der gesetzliche Integrationskurs besteht in der Re-
gel aus 600 Stunden Spracherwerb und 60 Stunden
Unterricht zur Orientierung in der neuen Heimat. Da
geht es dann um das politische System oder ethi-
sche Fragen. Zur Differenzierung hat das DWSAAR
auch besondere Kurse mit hdherer Stundenzahl im
Angebot, etwa mit gleichzeitiger Berufsorientierung
oder fiir Migrantinnen und Migranten mit Alphabeti-
sierungsbedarf.

Dazu kommen die Jugendkurse flr jungen Men-
schen bis 27 Jahre. ,Sie sind sehr lernbegierig und
fleiRig“, betont Martin Horzella, Referent fiir Migra-
tionsarbeit beim DWSAAR. ,Bei den obligatorischen
Prifungen erreichen viele mit dem Niveau B1 das
vom Gesetzgeber definierte Ziel und damit auch die
sprachliche Voraussetzung fir eine Einblrgerung
und einen guten Start in Schule, Beruf und Ausbil-
dung.”

Allerdings brauchten die jungen Menschen mehr
als nur Sprachvermittlung. Das DWSAAR fordert
deshalb eine Aufstockung der sozialpadagogischen
Begleitung der Kursteilnehmer. Horzella: ,Der
Stellenumfang hat mit der Entwicklung der Kurszah-
len nicht Schritt gehalten und muss derzeit aus
Eigenmitteln des DWSAAR finanziert und damit
aufgestockt werden.” Die Kursbegleitprogramme
des Bundes wie der Jugendmigrationsdienst (JMD)
und die Migrationsberatung fir Erwachsene (MBE)
mussten deshalb weiter ausgebaut werden.

Das DWSAAR hat die saarlandische Landesregie-
rung aufgefordert, sich im Bundesrat fiir ein Ein-
wanderungsgesetz einzusetzen, und sich kritisch
zum neuen Integrationsgesetz geduRert: Es lehnt
Sanktionen und Einschréankungen aufgrund von
fehlender Teilnahme an Integrationskursen ab. ,Die
Sanktionsdrohungen unterstellen den Betroffenen
eine Verweigerungshaltung®, sagt Biehl. Dagegen
stellen wir in unseren Integrationskursen, aber auch
in arbeitsmarktpolitischen Malnahmen fest, dass

Kursbiiro Integrationskurse
Zur Malstatt 4

66115 Saarbriicken

Telefon: 0681 / 700705
integrationskurs-sb@dwsaar.de
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die Flichtlinge hoch motiviert sind, Deutsch zu
lernen. ,Sie wollen sich integrieren und das dazu
leisten, was ihre Lebensumstande ihnen erlauben®,
so Biehl.

Fortbildung fur Lehrkrafte

Es sei nun wichtig, ausreichend Platze in Integrati-
onskursen anzubieten. ,Viele Lehrkrafte wandern in
den Schuldienst ab, da dort die Bezahlung besser
ist", sagt Biehl. Deshalb fordert das DWSAAR eine
bessere Forderung der Kurse durch das BAMF,
insbesondere der Jugendkurse und der Alphabe-
tisierungskurse, die den Tragern der Kurse eine
leistungsgerechte Bezahlung ermdglichen.

Lehrkrafte, die durch das BAMF zugelassen sind,
die gesetzlichen Integrationskurse durchzufiih-
ren, mussen ein abgeschlossenes Studium und
,Deutsch als Zweitsprache* oder ,Deutsch als
Fremdsprache" vorweisen oder sich die Qualifi-
kation durch eine spezielle Fortbildung erworben
haben. Das DWSAAR hat zwar jetzt in zwei Kur-
sen 30 Lehrkréfte fur den Einsatz in Alpha-Kursen
ausgebildet. Jedoch sei der Markt wie leergefegt,
sagt Horzella. Auch die Schulen benétigen diese
Fachkréafte, um die Kinder der Kursteilnehmerinnen
und -teilnehmer zu unterrichten. Das DWSAAR
sucht Lehrkrafte mit BAMF-Zulassung, informiert
und berét Interessierte mit geeigneten Studienab-
schlissen und unterstltzt bei der Antragstellung auf
Zulassung. &
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Selbstbestimmt
leben im Alter

Modellprojekt in Saarbriicken-Brebach koordiniert Angebote zur sozialen

Betreuung mit Pflegediensten und Stadtteilhelferinnen

Frau Schmitt* ist 83 Jahre alt. Sie lebt seit ihrer
Geburt in dem Saarbriicker Stadtteil Brebach.

Und da will sie auch im Alter bleiben — so lange es
irgendwie geht. Aber so einfach ist das nicht, da sie
nach einem langem Krankenhausaufenthalt und
Reha-Klinik nun auf Hilfe angewiesen ist.

Wie koénnen alte Menschen, die Unterstlitzung be-
noétigen, weiter zu Hause in der eigenen Wohnung
leben? Mit dieser Fragestellung beschaftigt sich
die Gemeinwesenarbeit Saarbriicken-Brebach des
DWSAAR schon seit einigen Jahren. Jetzt konnte

* Name von der Redaktion gedndert

dank einer Férderung des Spitzenverbandes der
Kranken- und Pflegekassen (GKV) das Modellpro-
jekt ,Wir bleiben daheim — Wohnen im Verbund
zuhause und mitten im Stadtteil* gestartet werden.

Das Gluck fur Frau Schmitt: Dagmar Schackmann,
Mitarbeiterin des Modellprojektes, hat mit ihr und
den Angehdrigen eine gemeinsame Losung gefun-
den, wie sie zu Hause bleiben kann. Zweimal in der
Woche bekommt die 83-jahrige nun Besuch von
einer Stadtteilhelferin, die nétige Pflege Gibernimmt
die Sozialstation, ein Rollstuhl und weitere Hilfsmit-

tel wurden beantragt und der mobile Menu-Service
bringt das Essen. Damit Schmitt nicht zu oft alleine
ist, wird sie zu Veranstaltungen im BiirgerlnnenZen-
trum fr Seniorinnen und Senioren abgeholt.

Denn Ziel des Modellprojektes ist es, medizinische,
pflegerische und soziale Angebote zusammen zu
fuhren, also auch die soziale Betreuung in die Ver-
sorgung einzubeziehen. Denn es sind vor allem die
zwischenmenschlichen Kontakte und die Alltags-
unterstlitzung, die gebraucht werden, um bis ins
hohe Alter selbstbestimmt im gewohnten Umfeld
leben zu kénnen. Deshalb wurde ein ganzheitlicher
Ansatz gewahlt. Bei diesem werden Menschen nicht
auf ihre Pflegebedurftigkeit reduziert, sondern auch
ihre Bedirfnisse nach Geselligkeit, Kultur und Bil-
dung, Gesundheitsvorsorge und gesellschaftlicher
Teilhabe einbezogen.

Das BirgerlnnenZentrum Brebach hat in den
vergangenen Jahren bereits begonnen, ein gene-
rationen- und kulturibergreifendes Altenhilfe-Netz-
werk in dem Saarbriicker Stadtteil aufzubauen. In
einem weiteren Schritt werden nun kooperative
Versorgungsformen und neue Organisationsmodelle
entwickelt, bei denen unterschiedliche Kompeten-
zen, Professionen und Zustandigkeiten zusammen-
geflhrt werden, die bisher eher getrennt neben-
einander gearbeitet haben. Deshalb sollen neue,
marktfahige Angebotspakete auf den Weg gebracht
werden, die von Menschen, die auf Unterstltzung
angewiesen sind und ihren Angehdrigen nach Be-
darf gebucht werden kénnen.
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Ein Beispiel hierfur ist das Pilotprojekt ,Betreutes
Wohnen zuhause in Brebach®, das bereits gestartet
ist. Dabei arbeiten verschiedene Dienstleister wie
Pflegedienste, Anbieter von Hausnotruf, értliche
Handels-, Gastronomie- und Handwerksbetriebe
aber auch Vereine und Kirchengemeinden mit
ehrenamtlichen Treff- und Kulturangeboten in einem
Hilfe- und Pflegemix zusammen. Eine Besonder-
heit sind vom BiirgerinnenZentrum geschulte und
begleitete, ehrenamtliche Stadtteilhelferinnen, die
die Seniorenhaushalte zusatzlich im Alltagsbereich
unterstiitzen. Koordiniert wird das Angebot vom
BurgerlnnenZentrum aus. Die zustandige Projekt-
mitarbeiterin, die eine Ausbildung als Pflegefach-
kraft und Sozialpadagogin hat, ist Ansprechpart-
nerin sowohl fiir Nutzer des ,Betreuten Wohnens
zuhause in Brebach* als auch fir die Brebacher
Dienstleister, die ihre Arbeit daflir anbieten. Denn
ein solches Verbundsystem verbessert nicht nur
die Infrastruktur und die Wahlmdglichkeiten fir alte
Menschen, sondern kann auch zur Wertschépfung
im gesamten Stadtteil beitragen.

,Wir bleiben daheim“ wird fiir drei Jahre vom Spit-
zenverband der Kranken- und Pflegekassen (GKV),
dem saarlandischen Sozialministerium und der
Landeshauptstadt Saarbriicken geférdert. Der GKV
unterstitzt im Rahmen seines ,Modellprogramms
zur Weiterentwicklung neuer Wohnformen nach
§45f SGB XI* bundesweit 33 Praxisprojekte. ,Wir
bleiben daheim* in Brebach ist das einzige geforder-
te Projekt im Saarland. l

Projekt ,,Wir bleiben daheim*
BurgerinnenZentrum Brebach
Saarbriicker Strale 62

66130 Saarbriicken-Brebach
Telefon: 0681 / 87764
bzb@quarternet.de

Sozialministerin Monika Bachmann zu Besuch beim Projekt ,Wir bleiben daheim®.
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Begleit- und
BetreuungsmaRi-
nahmen ausbauen

Fachlicher Austausch bei der Herbsttagung
.Perspektiven sozialpsychiatrischer Hilfen*

,In Zukunft kommt es darauf an, noch mehr zu tun,
damit Menschen mit psychischen Erkrankungen im
eigenen Zuhause selbstbestimmt leben kdnnen.
Dazu gehort der Ausbau der Begleit- und Betreu-
ungsmafinahmen im personlichen Lebensumfeld*,
sagt Wolfgang Schonberger, Abteilungsleiter Offe-
ne Soziale Arbeit beim DWSAAR. Hierbei spielten
sowohl die Beteiligung von Betroffenen und Ange-
hérigen als auch Mdglichkeiten der Hilfevernetzung
und die Sicht des relevanten Sozialraums eine
wichtige Rolle.

Das ist das Resumee einer gut besuchten Fach-
tagung mit dem Titel ,Perspektiven sozialpsych-
iatrischer Hilfen“, die das DWSAAR in Saarbri-
cken durchgefiihrt hat. Die Tagung bot ein breites
Spektrum an Fachthemen. Durch die fundierten
Beitrage der Referentinnen und Referenten und die

Maoglichkeiten zum Austausch mit den zahlreichen
Teilnehmern, wurden nachhaltige Impulse fir die
Weiterentwicklung psychiatrischer Hilfen gegeben.

Es kamen nicht nur Fachleute verschiedener Pro-
fessionen zu Wort, sondern auch Betroffene und
Angehdrige mit eigenen Erfahrungen und Win-
schen zur Versorgung in psychiatrischen Hilfeein-
richtungen. Susanne Heim von der Kélner Ange-
hérigenselbsthilfe, selbst Mutter eines erkrankten
Angehdrigen, betonte beispielsweise die belasten-
de Situation in der Bezugspersonen von Menschen
mit psychischen Erkrankungen leben. Sie forderte
mehr beratenden Beistand durch Experten.

Der ehemalige Landesarzt und Direktor des Lan-
deskrankenhauses Merzig, Prof. Dr. Wolfgang Wer-
ner, stellte in seinem GruRBwort seine Vision einer

selbstverstandlichen Gleichstellung von psychisch
und somatisch Kranken vor. Damit verbundenen
seien verlassliche Konstanten im personlichen
Bezug und Perspektiven in der Zukunftsgestaltung:
,Wichtige Grundpfeiler der Unterstiitzung sind
Sicherheit und Verbindlichkeit, Selbstbestimmung
und Beteiligung, Menschlichkeit und Partnerschaft-
lichkeit, Normalitat und Alltagsbezogenheit sowie
verlassliche Treue®, betonte er in seinen Ausfiih-
rungen. Bei der Weiterentwicklung von Betreuungs-
angeboten, so ein weiteres Tagungsergebnis, sei
besonders die regionale Zugehérigkeit und Eigen-
standigkeit der Betroffenen zu beachten. ,Nur in
direktem Bezug zum einzelnen Klienten und unter
Einbindung seines ihn umgebenden Umfelds, kann
personenzentrierte Betreuung adaquat entwickelt
werden®, so Werner. Berufliche Unsicherheit, Fak-
toren sozialer Isolation oder Problemstellungen bei
der personlichen ErschlieRung des Hilfesystems
mussten in der Betreuung mit beachtet werden.

Dr. Volkmar Aderhold von der Universitat Greifs-
wald stellte aktuelle Zahlen und Trends im Bereich
psychiatrischer Hilfen vor. Unter anderem stellte er
fest, dass vor dem Hintergrund wissenschaftlicher
Analysen vielfach deutlich weniger Psychophar-
maka bei verschiedenen Krankheitsbildern nétig
seien. Wichtiger ware es dagegen, alle beteiligten
Personen aus dem Umfeld des Klienten mit in die
stattfindenden Behandlungs- und Betreuungsmaf-
nahmen einzubeziehen, beispielsweise in Form
von Netzwerkgesprachen oder andere koordinierte
Abstimmungsmalinahmen.

Im Verlauf der Tagung wurde im Austausch mit den
Referenten und dem Publikum deutlich, dass es
heute immer anspruchsvoller wird, Hilfeangebote
mit der gebotenen Personalausstattung zu erhal-
ten. Zudem wurde in einzelnen Beitrdgen ausge-
fiihrt, dass eher weniger Raum fiir Innovationen,
wie zum Beispiel zu einem nachhaltigen, flexibili-
sierten Ausbau ambulanter Hilfsmdglichkeiten im
Bereich des Wohnens, besteht. Ein dauerhafter
Erhalt der tagesstrukturierenden Modellprojekte fir
Menschen mit psychischen Behinderungen, eine
Ausweitung ambulanter BetreuungsmaRnahmen,
die Schaffung von Zuverdienstmdglichkeiten und
mehr Praktikumsplatzen sowie Integrationsfirmen
wurden gefordert.

Ende September 2016 soll es in Saarbriicken eine
Folgetagung mit dem Schwerpunktthema ,Sozial-
raumorientierte sozialpsychiatrische Hilfen* geben. B
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Offene Soziale Arbeit
Rembrandtstrale 17-19
66540 Neunkirchen

Tel. 06821 / 956-160
osa@dwsaar.de

Impulstag zum
Thema Demenz

LAuf dem Weg zu einer demenzfreundlichen
Kirchengemeinde”: So lautete das Thema eines
Impulstages, den die Evangelische Familienbil-
dungsstatte Saarbriicken des DWSAAR in Heus-
weiler veranstaltete. Etwa 50 Haupt- und Ehren-
amtliche sowie viele am Thema Interessierte aus
evangelischen Kirchengemeinden setzten sich mit
der Situation demenzkranker Menschen und ihrer
Angehdrigen auseinander. ,Menschen mit Demenz
und ihre Angehdrigen leben mitten in unseren
Kirchengemeinden®, betonte Diakoniepfarrer Udo
Blank. ,Gerade sie brauchen soziale Kontakte und
Zuwendung, ihren Angehérigen tun Verstandnis
und Entlastung gut. Da kdnnen unsere Kirchenge-
meinden hilfreich sein.”

Einen fundierten Uberblick (iber das Krankheitsbild
gab Dr. med. Mechthild Grundmann vom Fliedner
Krankenhaus der Stiftung kreuznacher diakonie in
Neunkirchen. Claudia Hartmann vom Diakoniewerk
Essen gab AnstoRe, wie sich Kirchengemeinden
dem Thema ndhern kénnen, um ,demenzfreundli-
cher” und damit letztlich menschenfreundlicher zu
werden. Das Thema ,Kommunikation mit Men-
schen mit Demenz und ihren Angehdrigen” be-
leuchtete Andreas Sauder von der Landesfachstelle
Demenz. Petra Nix und Ingrid Rixecker stellten als
Praxisbeispiel das Demenzcafé ,Segen” in Schiff-
weiler vor.

Der Impulstag wurde in Kooperation mit der Lan-
desfachstelle Demenz und dem Demenznetzwerk
im Regionalverband Saarbriicken durchgefiihrt.
Dies war ein erster Schritt. Im April 2016 konnte
dann eine Schulung ehrenamtlicher Demenzbe-
gleiterinnen und -begleiter bei der Evangelischen
Familienbildungsstéatte abgeschlossen werden. B

Internet: www.familienbildung-saar.de



Grundschulkinder machen

Werkstattdiplom

38 Viertklassler der Wallenbaumschule in Saarbri-
cken-Malstatt haben drei Wochen lang jeweils zwei
Schulstunden im Sachkundeunterricht gemessen,
gesagt, gebohrt und genagelt und dabei ganz viel
Uber das Arbeiten mit Holz gelernt. Zur Belohnung
gab es vom Saarbriicker Bildungsdezernent Erik
Schrader und der stellvertretenden Schulleiterin
Uschi Fraude eine Urkunde: ein Werkstattdiplom.
Durchgefiihrt wurde das Projekt vom Kinderbil-
dungszentrum (KiBiZ) des Diakonischen Werks an
der Saar (DWSAAR) in Malstatt und der Kinder-
werkstatt zwei StralRen weiter.

In der Kinderwerkstatt kénnen Kinder im Alter von
drei bis zehn Jahren ihre handwerklichen Fahig-
keiten entdecken, ausprobieren und verbessern.
Damit starken sie ihr Selbstvertrauen. Das Projekt
ist in den Raumlichkeiten der Stadtteilwerkstatt
Malstatt untergebracht. Eine Holz- und Metallwerk-
statt, der Handarbeitsbereich, die Kiiche, sowie
ein Garten bieten hier vielféltige Moglichkeiten fiir
kreative Betatigung.

Ein Projektbus mit einer mobilen Werkstatt besucht
auf Anfrage Kindergarten und -tagesstatten, Grund-
schulen, Spielplatze und andere Treffpunkte. So

kénnen Aktionen auch vor Ort durchgefiihrt werden.

Die Kinderwerkstatt ist eine offene Anlaufstelle. Sie
ist international, inklusiv und mobil und stellt daher
ein niedrigschwelliges Angebot zur Selbstentfaltung
der Kinder dar. Die Kinderwerkstatt besteht seit
Méarz 2015. Sie wird geférdert von Herzenssache
eV.l

Kinderwerkstatt Malstatt
Ludwigstrafe 31

66115 Saarbriicken
Tel. 0681 / 4163308
kinderwerkstatt@dwsaar.de

Stadtteilgarten
in Saarbrucken-
Brebach

Nach eineinhalb Jahren Vorbereitung wurde im
August 2015 der Stadtteilgarten in der Kleingarten-
anlage Saarbach erdéffnet. Vielen Helferinnen und
Helfern waren an dem gemeinsamen Projekt des
Birgerinnenzentrums des Diakonischen Werkes
an der Saar und des Vereins Zusammen Leben
Brebach beteiligt. Aus der verwilderten Parzelle ist
ein wunderschoéner Garten geworden.

Das Gelande wurde gerodet, eine Pflaster- und
eine Rasenflache angelegt, ein Gartenhaus errich-
tet und Hochbeete gebaut. Dabei haben Mitarbei-
tende des ,Zentrum fur Bildung und Beruf Saar”
(ZBB) und der Gemeinnitzigen Gesellschaft fiir
soziale Einrichtung (GSE) tatkraftig mit angepackt.
Zuletzt haben Kinder aus dem Kinderhaus Salat,
Gemuse und Krauter angepflanzt. Es konnte schon
einiges geerntet werden.

Der Stadtteilgarten steht nun sozialen Einrichtun-
gen kostenlos zur Verfugung. Von Brebachern kann
er gegen eine geringe Erhaltungspauschale fiir
Familienfeiern oder Grillabende gemietet werden. B
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Schulen und
Kinderhauser
mussen
kooperieren

Um zu klaren, wie eine Kooperation zwischen
Schulen und Kinderhausern aussehen sollte, wenn
immer mehr Schulen zu Ganztagsschulen ausgebaut
werden, haben die Trager der vier Kinderhduser im
Regionalverband Saarbriicken, das DWSAAR, der
Caritasverband fir Saarbriicken und Umgebung
sowie die Paritatische Gesellschaft fiir Gemeinwesen-
arbeit (PGG) beim Saarbriicker iSPO-Institut ein Gut-
achten in Auftrag gegeben. Das Ergebnis: ,Aus dem
Nebeneinander von Schule und Jugendhilfe-Einrich-
tung muss ein kooperierendes Miteinander werden*,
sagt Erik Schéffer vom Saarbriicker iSPO-Institut. Die
Mitarbeitenden in den Kinderhausern haben vertrau-
ensvolle Beziehungen zu den Eltern der Kinder und
sind so oft Brliickenbauer zu den Lehrerinnen und
Lehrern in den Schulen. Diese Ressource durfe nicht
aufs Spiel gesetzt werden. Bei der Konzipierung der
schulischen Nachmittagsangebote sollte deshalb im-
mer auch die Partnerschaft zu den auRerschulischen
Einrichtungen vor Ort einbezogen werden, wird aus
dem Gutachten deutlich. l
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20 Jahre
Warmestubb
Neunkirchen

Mit einem Tag der offenen Tur feierte die War-
mestubb in Neunkirchen ihr 20-jahriges Bestehen.
Die Besucherinnen und Besucher konnten die
R&aumlichkeiten im Diakonischen Zentrum kennen
lernen und mit Wohnungslosen und Betreuern ins
Gesprach kommen. ,Die Warmestubb ist ein Ort
des Schutzes, der Begegnung, der Wirde und
auch der Hoffnung", betonte Diakoniepfarrer Udo
Blank beim Jubilaum. Fir eine nicht gerade kleine
Zahl an Menschen sei sie ein ganz wichtiger Ort.
Auch die Menschen, die mit ihren Problemen die
Warmestubb aufsuchten, so ergénzte Michael
Schiitz vom Caritasverband, wiirden das Angebot
heute mit gréRerem Selbstbewusstsein annehmen.
Und das sei gut so.

Die 6kumenische Warmestubb Neunkirchen
besteht als gemeinsame Einrichtung des Diakoni-
schen Werkes an der Saar und des Caritasverban-
des fiir die Region Schaumberg Blies seit 1995.
Sie ist Treffpunkt und Anlaufstelle fiir Menschen

in sozialen Schwierigkeiten, die keine Wohnung
haben oder in unzureichenden Wohnverhaltnissen
leben. Sie erhalten hier umfassende Sozialbera-
tung mit den Schwerpunkten Wohnraumsuche und
-sicherung. AuBerdem besteht die Mdglichkeit,
Waésche zu waschen, zu duschen und zu friihsti-
cken. Zudem gibt es zahlreiche Tagesangebote und
Gruppenaktivitaten.

Die Warmestubb ist gedffnet: Montag, Dienstag,
Donnerstag und Freitag von 8 bis 12 Uhr, Mittwoch
von 8 bis 13 Uhr. 2017 wird der offene Treff in die
neuen Raumlichkeiten der Diakonie in der Bahnhof-
straRe umziehen. B

EULE.mobil
unterstutzt
zugewanderte
EU-Burger

Saarbriickens Bevdlkerung wachst. Diese Ent-
wicklung ist nicht allein auf die Zuwanderung von
Flichtlingen zurlickzufiihren. Auch aus Mitglied-
staaten der EU wandern Menschen im Rahmen der
EU-weit geltenden Freizugigkeit zu. Dies kann auch
zu Konflikten fihren, wie im letzten Jahr mit Roma-
Familien in der FrankenstraBe in Saarbriicken-Mal-
statt zu erleben war.

Zur Betreuung der Zuwandererinnen und Zuwan-
derern aus den EU-Staaten, insbesondere aus den
neuen Beitrittslandern Rumanien und Bulgarien,
hat die Stadt deshalb in Zusammenarbeit mit zwei
Tragern, dem DWSAAR und der Arbeiterwohlfahrt,
den mobilen Beratungsdienst ,EULE.mobil“ gegriin-
det.

Rund 3000 Ruméanen und Bulgaren leben in der
Landeshauptstadt. Den meisten gelingt die beruf-
liche und gesellschaftliche Eingliederung problem-
los. Diejenigen, die aber Schwierigkeiten haben
FuB zu fassen, will das Projekt bei der Integration
aktiv unterstitzen. Vier erfahrene Beraterinnen und
Berater des DWSAAR bieten unter anderem eine
offene Beratung an, vermitteln in Sprachkurse, be-
gleiten zu Behdrden und unterstitzen bei Konflik-
ten, etwa mit Vermietern oder am Arbeitsplatz. Die
Mitarbeitenden sprechen zum Teil rumanisch und
suchen die Zuwanderer auch auf der Stral3e auf.
Sie sind gleichzeitig Ansprechpartner fiir Sozialein-
richtungen, Beratungsdienste, Schulen, Behérden
oder Gemeinwesenprojekte. Ein weiteres wichtiges
Ziel ist die Bekdmpfung von Wohnungslosigkeit.
Die EU stellt die Gelder fur das auf drei Jahre an-
gelegten Projekt zur Verfigung.

Das DWSAAR hat ein Projektbiro in der Lebacher
Stralle 91 eingerichtet. Dort findet jeden Montag
von 9 — 12 Uhr eine offene Sprechstunde statt. B
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Jugendberufshilfe

Die Abteilung Jugendberufshilfe stellt einen umfassenden MaRnahmeverbund zur beruflichen Eingliederung
Jugendlicher, junger Erwachsener und Langzeitarbeitsloser dar. In der Abteilung waren 2015 insgesamt 146
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf 118 Vollzeitstellen beschaftigt. Sie betreuten in tGiber 50 EinzelmalRnah-
men und Arbeitsbereichen insgesamt 4936 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Hilfe und Beratung bei der Berufsorientierung erhielten 2391 junge Menschen. In Werkstatt- und Produk-
tionsschulen sowie im Dualen Berufsgrundbildungsjahr wurden 322 Jungen und Madchen bei der Berufsvor-
bereitung unterstltzt. Das Projekt ,Ausbildung jetzt* betreute 226 am Lehrstellenmarkt benachteiligte Ju-
gendliche. Im Bereich Reha wurden 39 lernbehinderte Jugendliche ausgebildet. 446 junge Erwachsene ohne
Schulabschluss oder Berufsausbildung wurden in Aktivierungs- und Arbeitstrainingsmafnahmen auf einen
Berufseinstieg vorbereitet.

Der Arbeitsbereich Jugendsozialarbeit betreute 1354 junge Menschen. Davon kamen beispielsweise 144
zur Anlaufstelle fir Schulverweigerung im Landkreis Saarlouis, 270 zur Jugendberatung in Saarbriicken. 80
Jugendliche fanden nach einer Straftat Unterstltzung im Projekt , Tat & Rat".

In qualifizierenden Beschaftigungsmalnahmen (AGH), zum Beispiel in den Sozialkaufhdusern und deren
Zulieferungsbetrieben, fanden 581 Menschen eine Arbeit.

86 Langzeitarbeitslose konnten in speziellen arbeitsmarktpolitischen Programmen, etwa beim Stromspar-
check Saarland oder den Startklar-Projekten, die Fliichtlingswohnungen einrichten, sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt werden.
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Wirtschaftliche und
soziale Bedingungen
verbessern

Das Projekt ,Besser leben und arbeiten im Quartier*
in der noérdlichen Innenstadt von Volklingen

amtlich Mitarbeitenden Gbernehmen diese Aufgabe
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus der Beschaf-
tigungsmaRnahme, zu der auch Prygodda gehort.
Sie wurden in den letzten Monaten geschult, um
die Aufgabe bewaltigen zu kdénnen. Insgesamt stellt
das Jobcenter im Regionalverband Saarbriicken 40
Platze fir Beschaftigungsmalnahmen bereit. Ne-
ben der Quartiershilfe renovieren die Teilnehmen-
den Wohnraum fiir bedirftige Menschen oder fiih-
ren BegriinungsmafRnahmen durch. So soll mit ihrer
Hilfe der alte Pfarrgarten an der Verséhnungskirche
zu einem Nachbarschaftsgarten werden, der von
allen Bewohnerinnen und Bewohnern des Stadt-
viertels genutzt werden kann. Im Café Valz in der
GatterstralBe wurde ein Quartierstreff eingerichtet,
der zur Begegnung einladt. Zu BIWAQ gehort
aulerdem das Repair-Café, in dem die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer alleine oder gemeinsam
mit anderen kaputte Gegenstande reparieren, da-
runter Kleidung, Mobel, elektrische Gerate, Fahrra-
der und vieles mehr.

Ein weiterer Baustein des Projekts ist ein Branchen-
fuhrer. Er soll auf die vielfaltigen Angebote im Stadt-
teil hinweisen. Alle Firmen, die sich in der nordli-
chen Innenstadt befinden, kdnnen an der Aktion
teilnehmen. So soll die lokale Wirtschaft geférdert
werden. Ortsanséassige Firmen werden durch Ein-
kaufe, Beratungs- und Werbeaktionen untersttzt.
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Das Projekt ,Besser leben und arbeiten im Quartier”
wird im Rahmen des Programms BIWAQ durch
das Bundesministerium flir Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit und den Europaischen
Sozialfonds gefordert. Die Stadt Vélklingen hat For-
dermittel aus dem ESF-Bundesprogramm ,Bildung,
Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ" in Hohe
von rund 1.7 Millionen Euro erhalten. Zusatzlich
flieRen Eigenmittel des Kooperationspartners, des
Diakonischen Werks an der Saar (DWSAAR), und
der Stadt Vélklingen in Hohe von 200.000 Euro in
das Vorhaben, so dass Fordermittel in Hohe von
insgesamt 1.9 Millionen Euro bis 2019 zur Verfi-
gung stehen. B

Sven Prygodda ist froh, wieder eine Beschaftigung
zu haben. Seit Mitte Februar 2016 ist der 35-jahrige
in der Quartiershilfe in der nérdlichen Innenstadt
von Vélklingen tatig. Unter anderem betreut er ein
alteres Ehepaar. Beide sind Mitte 80 und nicht mehr
mobil. Prygodda hilft beim Einkaufen, begleitet

zu Arzten oder Amtern und hat auch Zeit fiir ein
»Schwatzchen* beim Kaffee. So erhalt das Ehepaar
ein Stlck Lebensqualitat zurlick. ,Wir unterstiitzen
bei vielen Dingen, libernehmen aber keine pfle-
gerischen Tatigkeiten oder Hausmeisterarbeiten,
erlautert Anleiterin Anna Vaillancourt. Denn schliel3-
lich will man den Gewerbetreibenden vor Ort keine
Auftrage wegnehmen.

Die Quartiershilfe gehért zum Projekt ,Besser leben
und arbeiten im Quartier (BIWAQ)*, das das DW-
SAAR gemeinsam mit der Stadt Volklingen durch-
fuhrt. Mit einem ganzen Bundel von Malnahmen
sollen die sozialen und wirtschaftlichen Bedingun-
gen in der nordlichen Innenstadt verbessert und
gleichzeitig Langzeitarbeitslose, Migranten oder
Alleinerziehende ab 27 Jahren in einer Beschafti-
gungsmafnahme beruflich qualifiziert und so wieder
an den Arbeitsmarkt herangeflihrt werden.

Ein Baustein des Projektes ist die Quartiershilfe
flir Seniorinnen und Senioren. Neben zwei ehren-

BIWAQ

Nordring 69

66333 Volklingen

Telefon: 06898 / 69021102
biwag-pk@dwsaar.de

Quartierstreff
Café Valz

GatterstralRe 13
66333 Volklingen
Telefon: 06898 / 914760
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Eine

Win-Win-Situation

Das Projekt ,Startklar Vélklingen® stattet Fllichtlingswohnungen aus

Das DIAKONIEkaufhaus in Vélklingen leistet mit
seinem Angebot an gut erhaltenen Gebraucht-
waren, die fiir einen symbolischen Preis verkauft
werden, einen Beitrag, um Menschen mit geringem
Einkommen, insbesondere Familien mit Kindern
und Rentnerinnen und Rentner zu unterstiitzen. Seit
Herbst 2015 besuchen auch mehr und mehr Flicht-
linge das Sozialkaufhaus, um sich auszustatten.

Im Auftrag der Stadt Vélklingen stattet das DW-
SAAR im Rahmen des Projektes ,Startklar Volklin-
gen — Unterstutzung in der Fluchtlingsarbeit® seit
einiger Zeit auch Wohnungen fiir neuankommende
Flichtlinge aus. Das DIAKONIEkaufhaus bietet
dabei mit seiner Infrastruktur eine gute Basis. Das
Projekt lauft in Kooperation mit dem Jobcenter im
Regionalverband Saarbriicken und wird tiber Mittel
aus dem ESF-Bundesprogramm zur Eingliederung
Langzeitarbeitsloser und durch die Stadt Vélklingen
sowie die Landesregierung finanziert. Startklar star-
tete im September 2015 und ist vorerst bis August
2017 befristet.

Neue Perspektiven flur
Langzeitarbeitslose

Das DWSAAR schafft im Rahmen der MaRnahme
fiir zehn erwachsene Langzeitarbeitslose sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse. Die
Teilnehmenden, die Uber 35 Jahre alt sind, waren
seit mindestens zwei Jahren ohne Unterbrechung
arbeitslos, verfiigen Uber keinen oder keinen
verwertbaren Berufsabschluss und kdnnen voraus-
sichtlich nicht auf andere Weise in den allgemeinen
Arbeitsmarkt eingegliedert werden.

Anke Rehlinger, Ministerin fur Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr, besuchte das Projekt im
DIAKONIEkaufhaus, um sich Uber die Arbeit zu
informieren. ,Langzeitarbeitslosen eine Perspektive
zu geben und gleichzeitig Fllchtlinge zu unter-
stltzen — diese Win-Win-Situation erzielen wir mit
dem Projekt”, sagte Rehlinger. Es sei beispielhaft
und vorbildlich, dass neben der Unterstiitzung der
Flichtlinge dabei auch Langzeitarbeitslose eine
Perspektive erhielten. ,Gerade wer lange ohne
Arbeit ist, kann die Situation der Hilfebedirftigen gut
einschatzen. AufRerdem kénnen die Arbeitslosen
so in den Arbeitsmarkt reintegriert und wieder aktiv
in die Gesellschaft eingebunden werden®, betonte
Rehlinger.

Zu den Tatigkeitsfeldern der Helferinnen und Hel-
fern im Projekt ,Startklar Volklingen — Unterstlitzung
der Flichtlingsarbeit” gehéren vorwiegend das
Herrichten von Wohnraum fiir Fliichtlinge und damit
zusammenhangend Fahrdienste, Logistikaufgaben
und Verwaltungstatigkeiten.

Auf Abholtouren werden Mébel und Gebraucht-
waren mit dem Transporter bei Leuten, die sie nicht
mehr benétigen, eingesammelt. Im DIAKONIE-
kaufhaus erfolgt dann die Warenannahme und
-erfassung der gespendeten Mébel, Warensortie-
rung, fachgerechte Lagerung und eine regelmaRige
Kontrolle der Bestande. Auf Bringtouren werden
Mébel in von der Kommune bereitgestellten Woh-
nungen fir neuankommende Fliichtlinge ausgelie-
fert und dort auch aufgebaut. Zu den projektbezo-
genen Verwaltungsarbeiten gehoéren Telefondienst,
das Erstellen von Bestandslisten und die Erfassung
von Daten zur Vorbereitung der Rechnungen,
auBerdem die Ausgabe und Erfassung benétigter
Materialien inklusive Dokumentation. Beim Herrich-
ten von Wohnraum fir Flichtlinge werden zudem in
geringem Umfang Reinigungsarbeiten und leichte
Instandsetzungsarbeiten durchgefiihrt.

Zur Erflillung der Aufgaben werden die Teilneh-
menden durch eine entsprechende Fachkraft des
DWSAAR angeleitet. Zusatzlich fiihrt das Jobcenter
im Regionalverband Saarbriicken in Eigenregie ein
Coaching der Teilnehmenden durch, das bis zu flnf
Stunden pro Woche umfasst.

,Uns ist es wichtig, trotz der Kiirzungen bei den
BeschéftigungsmalRnahmen fiir Langzeitarbeitslose,
weiterhin Arbeitsmdglichkeiten fiir die Betroffenen
zu erschlielen”, sagte Wolfgang Biehl aus der
Geschaftsfihrung des DWSAAR. Wichtig sei es,
angesichts der wachsenden Zahl von Fliichtlin-
gen einer Spaltung der Gesellschaft vorzubeugen.
Hier leiste das Projekt hervorragende Dienste. Die
Diakonie fordere seit vielen Jahren einen &ffentlich
geforderten Arbeitsmarkt. ,Arbeit ist der Schlissel
zur gesellschaftlichen Teilhabe und zur Armutsbe-
kampfung®, sagte Biehl.

Auch in Saarlouis gibt es nach dem gleichen Modell
seit Oktober 2015 eine Kooperation mit der Stadt,
um Wohnungen flr neuankommende Flichtlinge
auszustatten. B

Projekt ,,Startklar Volklingen
Nordring 69
66333 Volklingen

Telefon: 06898 / 69021105
startklar-vk@dwsaar.de
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Schwanzen ist
keine Losung

Projekte bei Schulverweigerung in Neunkirchen und Saarbriicken

Tobias* ist gerade 14 Jahre alt geworden. Er ist
seit einem halben Jahr neu an der Schule und
fehlt seit vier Wochen ununterbrochen. Ein Kontakt
zum Elternhaus konnte von der Schule trotz vieler
Gesprachsangebote nicht aufgebaut werden. Die
Schulleitung ist besorgt, macht eine Gefahrdungs-
meldung an das Jugendamt und kontaktiert die
Mitarbeiter von KOMPASS bei Schulverweigerung,
einem Projekt des DWSAAR in Neunkirchen.

Das seit Januar 2015 laufende Projekt zielt auf

die (Re-)Integration von in der Schule fehlenden
Jugendlichen in schulische und teilweise auer-
schulische Bildungs- und Qualifizierungsangebote.
Dabei werden die Lehrerinnen und Lehrer sowie
die Erziehungsberechtigten und relevante Fach-
dienste mit einbezogen. Mit einem mdglichst friihen
Eingreifen sollen Schiilerinnen und Schiler erreicht
werden, bevor sich ihre Verhaltensweisen verfes-
tigen. Ein zweites, vergleichbares Projekt —,2.
Chance — Beratung bei Schulverweigerung* — lauft
in Saarbriicken.

Die Mitarbeitenden des DWSAAR versuchen
Kontakt mit der Familie aufzunehmen. Bei Tobias
gelingt nach einigen erfolglosen Kontaktversu-
chen schlieBlich ein Gesprach mit der Mutter. Sie
ist alleinerziehend, berufstatig und daher oft nicht
zuhause. Sie schildert inre Uberforderung mit der
Situation und gibt Erklarungsversuche: Ihr Sohn
ginge nicht in die Schule, denn er wiirde dort
gemobbt. Doch nicht nur die Mutter 6ffnet sich,
auch Tobias nimmt schlief3lich Hilfe an: Ein KOM-
PASS-Mitarbeiter begleitet ihn zur Schule und in
den Unterricht. Die Mobbingvorwiirfe bestatigen
sich, doch in enger Anbindung zur Schoolworkerin
findet Tobias neuen Halt unter den Mitschilern. Weil
Tobias auch fachlich in der Schule nicht mitkommt,
helfen die Mitarbeitenden von KOMPASS bei der
Anmeldung zur Nachmittagsbetreuung und zur
Nachbhilfe. Die Folge: Tobias geht wieder regelma-
Rig in die Schule.

Im Jahr 2015 wurden im Regionalverband Saar-
briicken 50 Jungs und Madchen durch das Projekt

* Name von der Redaktion gedndert

,2. Chance — Betreuung bei Schulverweigerung®
betreut. Im Neunkircher Projekt ,KOMPASS bei
Schulverweigerung® waren es 123 Schiilerinnen
und Schiiler. Die Griinde, weshalb Kinder nicht zur
Schule gehen, reichen von PC-Spielesucht tiber
Mobbing bis hin zu Borderline-Syndrom, bei dem
sich Heranwachsende aus psychischen Griinden
selbst Verletzungen zufligen.

Ein zentraler Aufgabenschwerpunkt der beiden
Projekte liegt in der Beratung und Begleitung von
Familien sowie in der Vermittlung weiterfiihrender
Hilfen. Dies umfasst beispielsweise die Begleitung
und Vermittlung zum Allgemeinen Sozialen Dienst
(ASD) des Jugendamtes, zum Schulpsychologi-
schen Dienst oder zur Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie. Besonders hilfreich hat sich im ersten Jahr
der Projektlaufzeit die Begleitung der Schiler zur
Schule mit anschlieRender Hospitation im Unterricht
erwiesen. Dazu gehort die enge Zusammenarbeit
mit Schoolworkern und Klassenlehrern. Den Schu-
len gab das DWSAAR einen Kooperationsleitfaden
bei Schulverweigerung und den Meldebogen an die
Hand. Uber diesen — so zeigte sich (iber das Jahr
hinweg — erfolgen die meisten Meldungen an das
Projekt.

Die Projekte werden im Rahmen des Programms
JUGEND STARKEN im Quartier durch das Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, das Bundesministerium fiir Umwelt, Natur-
schutz, Bau und Reaktorsicherheit und den Europa-
ischen Sozialfonds gefordert. B

Projekt 2. Chance

Neustralle 24 | 66115 Saarbriicken
Telefon: 0681 / 41961
zweite-chance@dwsaar.de

KOMPASS bei Schulverweigerung
Bahnhofstralle 43 | 66538 Neunkirchen
Telefon: 06821 / 177140
schulverweigerung-nk@dwsaar.de

Sozialkaufhaus
musste schliefen
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Reha-
Ausbildungen
erfolgreich

Nach funf Jahren war Schluss — Ende 2015 musste
das Sozialkaufhaus in Sulzbach schlieRen, da die
Finanzierung nicht mehr gegeben war: Der Bund
hatte die Blrgerarbeit ersatzlos auslaufen lassen,
der Sulzbacher Stadtrat hatte entschieden, das
Sozialkaufhaus finanziell nicht zu unterstitzen.
Alleine konnte das DWSAAR die fehlenden Mittel
zum Betrieb des Kaufhauses in Hohe von rund
20.000 Euro nicht aufbringen. Damit verlor die
Stadt eine wichtige Anlaufstelle fir Menschen in
sozialer Not. Die Nachfrage nach Mébeln und Klei-
dern war in den letzten Monaten des Betriebs noch
einmal gestiegen, insbesondere auch aufgrund der
Flichtlingszahlen. 2015 hatte die Einrichtung Gber
20000 Kunden, 40 Prozent waren Migrantinnen und
Migranten.

Doch auch nach 25 Jahren am Standort Sulz-
bachtalstrale 86 gibt das DWSAAR nicht auf:
Parallel zum Ausverkauf wurde ein Konzept entwi-
ckelt, das Ladenlokal weiter sinnvoll zu nutzen. Mit
der Werkstatt 86 bietet das DWSAAR seit April ein
vermindertes Angebot von Produkten an, darunter
Secondhandkleidung und selbstgefertigte Produkte
aus JugendmaRnahmen. B

Jessica Heinz macht ihre Arbeit in
einer Saarbriicker Béckerei viel Spali.

Die Freude ist riesig groB3 bei den sechs jungen
Frauen: Alle haben gerade ihren Gesellenbrief

als Backerei-Fachverkauferin erhalten. Drei Jahre
dauerte die auRerbetriebliche Ausbildung fir Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit Lernschwie-
rigkeiten, die das DWSAAR in Kooperation mit
Partnern regelmafig durchfiihrt. Dabei lernen die
Fachverkauferinnen im Lebensmittelhandwerk in
der Handwerkskammer des Saarlandes. Einen Tag
in der Woche verbringen sie in der Berufsschule,
mehrere Tage in einem kooperierenden Fachbe-
trieb, die Ubrige Zeit an ihrem Ausbildungsort in der
Handwerkskammer.

Insgesamt haben 13 junge Erwachsene die
Reha-Ausbildung beim DWSAAR, die in Koope-
ration mit der Agentur fir Arbeit in Vélklingen und
Saarbriicken durchgefihrt wird, erfolgreich in den
Bereichen Verkauf, Holz und Metall abgeschlos-
sen. Sechs der jungen Menschen konnten direkt
mit ihrem Abschluss in eine Arbeitsstelle oder eine
weiterfihrende Ausbildung vermittelt werden.

,Die AusbildungsmaRnahmen leisten einen Beitrag
zur Behebung des Fachkraftemangels in unserer
Region und stellen mit sicher, dass auch die Qua-
lifizierungspotenziale junger Menschen mit Lern-
schwierigkeiten genutzt werden*, so Barbel Heil-
Trapp, Abteilungsleiterin in der Jugendberufshilfe. B




